
 

 

                                                  บันทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   กลุ่มงานหลักประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลแม่เมาะ 
ที่   ลป ๐๐๓๒.๓๐8 /118 วนัที่   28  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

เรือ่ง   ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ 2565 และขออนุญาตเผยแพร่ใน
เว็บไซต์โรงพยาบาล 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

  เรื่องเดิม 
  ด้วย โรงพยาบาลแม่เมาะ จะต้องดำเนินการตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการ 
ประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) คือ หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

  ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ ของ
โรงพยาบาลแม่เมาะ ดังนั้น  โรงพยาบาลแม่เมาะ จึงขออนุญาต เผยแพร่แผนปฏิบัติการสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 2565 และได้รับอนุมัติแล้ว ให้ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT)  บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตาม ที่แนบมาพร้อมนี้ 
และโปรดอนุมัตินำประกาศนี้ไปติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ ของโรงพยาบาล
แม่เมาะ(http://maemohhospital.com) ต่อไป 

 

                                             
(นายประสิทธิ์  ภู่ไพจิตร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      
 

    
                                                                - ทราบ/อนญุาต  

                                                                
                                                    (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 

                                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการในตำแหน่ง 
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

 



  
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  กลุ่มงานหลักประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลแม่เมาะ 
วัน/เดือน/ปี   :  28   ธันวาคม  2564 

 
หัวข้อ :    MOIT 2 ข้อ 9   หน่วยงานมีการเปิดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน จำนวน 2 ชุด ได้แก่  
                  ข้อ 1 บันทึกข้อความอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                  ข้อ 2 แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
รายละเอียดขอ้มูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
                  MOIT 2 ข้อ 9 หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2565 

 
 

Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :   - 

 
             ผู้รับผิดชอบการใหข้อมูล                                                       ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                                      
             (นายประสิทธิ์  ภู่ไพจิตร)                                            (นางสาวสภุาพรรณ ชุณหการกิจ) 
     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

       วันที่ 28  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2564                                วันที่ 28  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายนิยม  สีทองแดง) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 วันที่ 28  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 



                                                  บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   งานหลักประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  โรงพยาบาลแม่เมาะ 
ที ่    ลป0032.3/3457                        วนัที ่   16  ธนัวาคม 2564 
เรือ่ง     ส่งแผนปฏิบัติการสาธารณสุข คปสอ.แม่เมาะ  ปี 2565 
  
เรยีน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
 

     ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะกรรมการประสานงาน
สาธารณสุขระดับอำเภอทุกแห่ง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือสร้างความเข้าใจและสามารถนำไปจัดทำ
แผนปฏิบัติการของแต่ละอำเภอ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2564  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลศูนย์ลำปาง อำเภอเมือง 
จังหวัดลำปาง  อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง และมีการเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยผู้รับผิดชอบงาน สสจ.ลำปาง  นั้น 

 
    บัดนี้ คปสอ.แม่เมาะ ได้ดำเนินการจัดทำและแก้ไขแผนดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งสรุป

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข คปสอ.แม่เมาะ  ปี 2565 จำนวน 1 ชุด มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ สำหรับรายละลเอียด
ของแผนงาน/โครงการทั้งหมด ได้ส่งส่งเป็นไฟลือิเล็คโทรนิคมาที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดลำปาง เรียบร้อยแล้ว 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป      

 

                                                             

                                                           (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการในตำแหน่ง 

                                                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 

 

16 ธันวาคม 2564 

แผนปฏิบัติการ คปสอ.แม่เมาะ   
ประจำปีงบประมาณ  2565 
อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 



 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

แผนปฏิบัติการ คปสอ.แมเ่มาะ   

ประจำปีงบประมาณ  2565 

อำเภอแมเ่มาะ จังหวดัลำปาง 

ข้อมูลทั่วไป 



คำนำ 
 
  แผนปฏิบัติงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ประจำปีงบประมาณ 2565  จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงานและพัฒนางานสาธารณสุขของหน่วยงาน
โดยยึดตามแนวทางตามแผนพัฒนาของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง  และแนวทางตามแผนพัฒนาของกระทรวงสาธารณสุข  ผ่านกระบวนการระดมความคิดเห็น
ของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ทั้งในประเด็นวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์ของการดำเนินงาน ที่มุ่งให้คนลำปางมีสุขภาพดี  ภายใต้ระบบบริการที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  เพ่ือให้สะดวกต่อการเข้าใจและนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงตอบสนองต่อความต้องการและการแก้ปัญหาสาธารณสุข
ในระดับพ้ืนที่โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน  คือ  แผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  แผนแก้ไขปัญหาของพ้ืนที่  และแผนงานประจำ 
  
  ขอขอบคุณ คณะเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในการจัดทำแผนปฏิบัติงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ประจำปีงบประมาณ 2565 ทุกท่าน  ที่ได้ให้ความร่วมมือใน
การจัดทำแผน  และมีส่วนช่วยในการจัดทำแผนครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานสาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ ประจำปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้  
จะเป็นกรอบแนวทางที่เป็นประโยชน์ และเป็นคู่มือประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  เพ่ือส่งผลถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนชาวอำเภอ
แม่เมาะต่อไป 

 
 
 

คปสอ.แมเ่มาะ 
                                                                                                                                         16 ธันวาคม 2564 
 

 
 
 
 

 



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
352,569 0 0 0 77,720 430,289
238,505 0 0 0 0 238,505

1,570,050 0 0 0 0 1,570,050
92,200              -                    -                    -                    -                    92,200                
92,950 0 0 0 47,500 140,450
896,557 0 0 0 7,760 904,317

3,242,831         -                   -                   -                   132,980           3,375,811          

รวม ย.3 ท้ังหมด   3  โครงการ            เป็นเงิน
รวม ย.4 ท้ังหมด   3   โครงการ           เป็นเงิน
รวม แก้ไขปัญหา ท้ังหมด  6   โครงการ  เป็นเงิน
รวม บริการ ท้ังหมด    12    โครงการ   เป็นเงิน

รวมท้ังหมด   41  โครงการ   เป็นเงินท้ังหมด

รวม ย.2 ท้ังหมด   8  โครงการ            เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.แม่เมาะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

แผนปฏิบัติการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ

รวม ย.1 ท้ังหมด   9  โครงการ            เป็นเงิน



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020101 โครงการอนามัยแม่และเด็ก 53,200 50,000 103,200
2 020102 โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 21,300 21,300
3 020103 โครงการวัยรุ่นแม่เมาะ รอบรู้ สร้างสรรค์ รู้ทันส่ือ 21,000 21,000
4 020104 โครงการ ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 133,969 133,969
5 020105 โครงการ ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยสูงอายุ 27,720 27,720
6 020106 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ NPCU-PCU 18,000 18,000
7 020107 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 87,700 87,700
8 020108 โครงการเฝ้าระวังลดหวาน มันเค็ม และออกก าลังกาย(แป้งน้อย ก๋ินจ๋าง กินหวาน) 15,600 15,600
9 020109 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร 1,800 1,800

352,569 0 0 0 77,720 430,289
1 020201 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE PLAN คปสอ.แม่เมาะ 16,500 16,500
2 020202 โครงการ Smart ER 15,125 15,125
3 020203 โครงการพัฒนาระบบควบคุมป้องกันวัณโรค 145,000 145,000
4 020204 โครงการพัฒนาระบบการน ากัญชามาใช้ทางการแพทย์  - 0
5 020205 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลอ าเภอแม่เมาะ 11,900 11,900
6 020206 โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 14,480 14,480
7 020207 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสมช. คปสอ.แม่เมาะ 26,400 26,400
8 020208 โครงการพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว คปสอ.แม่เมาะ 9,100 9,100

238,505 0 0 0 0 238,505
1 020301 โครงการ Happy  Maemoh องค์กรแห่งความสุข 262900 262,900

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ 

ล าดับรหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ

รวม ย.1 ท้ังหมด 9 โครงการ เป็นเงิน

รวม ย.2 ท้ังหมด 8  โครงการ เป็นเงิน



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
ล าดับรหัสโครงการ ช่ือโครงการ

งบประมาณ
รวมงบประมาณ

2 020302 โครงการพัฒนาบุคลากร คปสอ.แม่เมาะ 1,307,150 1,307,150
3 020303 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพคปสอ.แม่เมาะ 0 0

1,570,050 0 0 0 0 1,570,050
1 020401 โครงการพัฒนาและการปรับปรุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ 70,000 70,000
2 020402 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 18,200 18,200
3 020403 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA. อ.แม่เมาะ 4,000 4,000

92,200 0 0 0 0 92,200
1 020501 โครงการให้ความรู้แก่อสม.ในเขต อ.แม่เมาะ เร่ืองมลพิษส่ิงแวดล้อม 47,500 47,500
2 020502 โครงการพัฒนาระบบศูนย์จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล โรงพยาบาลแม่เมาะ 29,100 29,100
3 020503 โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผล คปสอ.แม่เมาะ 9,100 9,100
4 020504 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากแม่และเด็ก คปสอ.แม่เมาะ 9,000 9,000
5 020505 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กอ าเภอแม่เมา 34,950 34,950
6 020506 โครงการ แปรงฟันคุณภาพในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอแม่เมาะ 10,800 10,800

92,950 0 0 0 47,500 140,450
1 020601 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างานอ าเภอแม่เมาะ 0 0
2 020602 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุอ าเภอแม่เมาะ 10,800 10,800
3 020603 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 7,500 7,500
4 020604 โครงการการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อ าเภอแม่เมาะ 52,237 7,760 59,997
5 020605 โครงการสุขาภิบาลอาหารและน  า 44,860 44,860
6 020606 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการการแพทย์แผนไทย ปี 2565 96,000 96,000
7 020607 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 0 0

รวม ย.3 ท้ังหมด 3  โครงการ เป็นเงิน

รวม ย.4 ท้ังหมด 3 โครงการ เป็นเงิน

รวม แก้ไขปัญหา ท้ังหมด 6 โครงการ เป็นเงิน



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
ล าดับรหัสโครงการ ช่ือโครงการ

งบประมาณ
รวมงบประมาณ

8 020608 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพมาตรฐาน HA 178,200 178,200
9 020609 โครงการพัฒนาระบบบริการพยาบาลมีคุณภาพ 324,360 324,360

10 020610 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยใน 119,400 119,400
11 020611 โครงการพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ืองศูนย์ COC คปสอ.แม่เมาะ 5,200 5,200
12 020612 โครงการพัฒนางานผู้ป่วยนอก 58,000 58,000

896,557 0 0 0 7,760 904,317
3,242,831 - - - 132,980 3,375,811 รวมท้ังหมด 39  โครงการ เป็นเงินท้ังหมด

รวม บริการ ท้ังหมด 12 โครงการ เป็นเงิน



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020101 โครงการอนามัยแม่และเด็ก 53,200 50,000 103,200
2 020102 โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 21,300 21,300
3 020103 โครงการวัยรุ่นแม่เมาะ รอบรู้ สร้างสรรค์ รู้ทันส่ือ 21,000 21,000
4 020104 โครงการ ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 133,969 133,969
5 020105 โครงการ ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยสูงอายุ 27,720 27,720
6 020106 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ NPCU-PCU 18,000 18,000
7 020107 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 87,700 87,700
8 020108 โครงการเฝ้าระวังลดหวาน มันเค็ม และออกก าลังกาย(แป้งน้อย ก๋ินจ๋าง กินหวาน) 15,600 15,600
9 020109 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร 1,800 1,800

352,569 0 0 0 77,720 430,289รวม ย.1 ท้ังหมด 9  โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ 

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
ประเด็น / งาน : อนามัยแม่และเด็ก
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 1: น้ าหนักทารกแรกคลอด มากกว่าเท่ากับ 2,750 กรัม

2: อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน / เป้าหมายจังหวัด
3..อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี เป้าหมายไม่เกิน 34  ต่อพันประชากร กลุ่มอายุ15-19ปี

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
           1. พบหญิงต้ังครรภ์เส่ียง (ร้อยละ25)
               - อายุรกรรม ร้อยละ 39.24  /สูติกรรม ร้อยละ31.39 /  อายุ> 35 ปี ร้อยละ 16.77 / อายุ<กว่า 20 ปี ร้อยละ12.60
           2. LBW. ร้อยละ  5.00   (ร้อยละ 7) 
           3. BA.   ร้อยละ 14.56  (ร้อยละ25)
           4. หญิงต้ังครรภ์มีภาวะโลหิตจาง  คร้ังท่ี1= 12.32% , คร้ังท่ี 2=13.21% (ร้อยละ 20)
           5. ANC.ก่อน 12 Wks. = 83.45% (ร้อยละ 75)
           6. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแลก่อนคลอดครบ 5 คร้ังตามเกณฑ์ = 83.22 % (ร้อยละ 75)
           7. หญิงต้ังครรภ์ท่ีได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน = 79.18 %  (ร้อยละ100) 
           8. เด็กแรกเกิด ต่ ากว่า 6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว  = 66.21% (ร้อยละ60)
          10. การใช้แนวทาง ANC Version 2018 
               - U/S 3 คร้ังตามเกณฑ์ ท าได้ครบ
              - การใช้ Individual care plan  ในเส่ียงสูงสีแดงทุกราย
              - Couple counseling  4 คร้ัง (ท าได้ 2 คร้ัง คือ 1และ3)
              - การส่งเสริมโภชนาการในหญิงต้ังครรภ์ ลด LBW /ลดซีด

11.หญิงต้ังครรภ์ครรภ์แรกอายุ15-19ปี คิดเป็น18.31 ต่อพันประชากร
GAP
1. จากการทบทวนการเสียชีวิตในมารดา - พบปัญหาการต้ังครรภ์ท่ีไม่เหมาะสมในโรค NCD ท่ีมีการคุมก าเนิดท่ีไม่เหมาะสม (Plan of Preg)
2. ระบบการฝากครรภ์และการคลอด 
    ANC  - การดูแลหญิงต้ังครรภ์ท่ีฝากครรภ์ในคลินิกเอกชนยังไม่ความครอบคลุม (Plan of ANC)
    คลอด  - การคงสภาพสมรรถนะพยาบาลท่ีท าคลอดใน รพ.ท่ีคลอดน้อย   (Plan of Delivery)                                        
3. เพ่ิมคุณภาพการดูแลต่อเน่ืองหลังคลอดในกลุ่มมารดาท่ีมีภาวะเส่ียง (Plan of Follow up)



จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020101
โครงการ งานอนามัยแม่และเด็ก
1.งานบริการฝากครรภ์
1.1.เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลหญิงต้ังครรภ์ท่ีฝากครรภ์ในคลินิก
เอกชนให้ได้รับการดูแลต่อเน่ือง รพ.สต 5 แห่ง อ าเภอแม่เมาะ ทุกเดือน กลุ่มปฐมภูมิฯ
 - อสม/มอค.ติดตามค้นหาหญิงต้ังครรภ์ท่ีฝากครรภ์คลินิกในพ้ืนท่ีเพ่ือมาข้ึนทะเบียน รพช. 1 แห่ง ./รพ.สต.
 - จัดท า ทะเบียนหญิงต้ังครรภ์รายเดือน  / รายงานทุกเดือน ทุกเดือน
 - อสม./มอค.ออกติดตามดูแลท่ีบ้าน อย่างน้อยทุกเดือน ทุกเดือน
1.2.สนับสนุนให้หญิงวัยเจริญพันธ์ุกลุ่มเส่ียงมีการวางแผนก่อนต้ังครรภ์ กลุ่มเส่ียงทุกราย รพ./รพสต.ทุกแห่ง กลุ่มปฐมภูมิฯ
1.ส ารวจและข้ึนทะเบียนหญิงวัยเจริญพันธ์กลุ่มเส่ียง 3 กลุ่มท่ีมีอายุ 15-50 ปี อายุ 15-50ปี มค 2565 ./รพ.สต.
2.ส ารวจการคุมก าเนิดของหญิงวัยเจริญพันธ์กลุ่มเส่ียง 3 กลุ่มท่ีมีอายุ 15-50ปี  
  ทุกรายเพ่ือการเฝ้าระวัง แนะน าการคุมก าเนิดท่ีเหมาะสม
3.ประสานคลินิก NCD , PCC มีการซักประวัติ LMP และการคุมก าเนิดของ ต.ค64 - ก.ย65 คลินิกNCD/PCC
   กลุ่มเส่ียง อายุ 15-50 ปี ทุกราย
     - หากพบปัญหา LMP ไม่เป็นปกติ ส่งตรวจ UPT ทุกราย
     - หากวิธีการคุมก าเนิดไม่มีประสิทธิภาพไม่เหมาะสม ส่งต่อคลินิกวางแผน
       ครอบครัว เพ่ือแนะน าวิธีการวางแผนคุมก าเนิดท่ีเหมาะสม  
    - จัดท าทะเบียนกลุ่มเส่ียงทุกรพสต.
4. กลุ่มเส่ียงสูงทุกรายแนะน ายาฝังคุมก าเนิด
5.จัดท าชุดข้อมูลให้ค าแนะน า (แผ่นพับ) หญิงวัยเจริญพันธ์ุอายุ 15-50ปี 2000 ชุด อ าเภอแม่เมาะ 5,000 UC ต.ค64 - ก.ย65 คลินิก ANC
ทุกรายและท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงตามนิยาม 3 กลุ่มเพ่ือวางแผนการต้ังครรภ์และ ปฐมภูมิ/รพ.สต.
ฝากครรภ์เร็วเม่ือพร้อม โดยให้ อสม .ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ค าแนะน า

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

1.3 ส่ือสารหญิงวัยเจริญพันธ์ุป้องกันการต้ังครรภ์ในช่วงวัยท่ีไม่เหมาะสมและ
การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์
 - การเตรียมความพร้อมก่อนต้ังครรภ์  ในหญิงวัยเจริญพันธ์ุ อายุ 15-35 ปี รพ.สต 5 แห่ง
 - รณรงค์/ปชส.ให้ข้อมูลการต้ังครรภ์เม่ือพร้อมในหญิงวัยเจริญพันธ์ุ ฝากท้อง รพช. 1 แห่ง
   ให้เร็ว
 - ค้นหาหญิงต้ังครรภ์เชิงรุกให้เข้าสู่ระบบ 
การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการส่ือสารในเด็กและผู้ปกครอง บูรณาการ ต.ค64 - ก.ย65 กลุ่มปฐมภูมิฯ
   * กิจกรรมทักษะชีวิตในชุมชน งานวัยรุ่น ./รพ.สต.
1.4 เพ่ิมคุณภาพการฝากครรภ์  : ลด LBW /ทารกเกิดน้ าหนัก >= 2750 gms
  - ด าเนินการ U/S 3 คร้ังตามเกณฑ์ ทุกราย ทุกสถานบริการ ต.ค64 - ก.ย65 งานANC
    • U/S คร้ังแรกเพ่ือประเมินอายุครรภ์  6 แห่ง ./รพ.สต.
    • U/S คร้ังท่ี 2  เพ่ิมการประเมิน Anomaly ช่วง 18-20Wks 
    • U/S คร้ังท่ี 3เพ่ือดู growth scanช่วงอายุครรภ์ 34-38 wks โดยแพทย์
  - มีการประเมินเฝ้าระวังและส่งเสริมโภชนาการในหญิงต้ังครรภ์ 50  คน ทุกสถานบริการ 50,000 กสต. ต.ค64 - ก.ย65 สสอ./คลินิก ANC
    • เสริมนมคนละ1กล่องเป็นเวลา 90 วัน  6 แห่ง ./รพ.สต.
  - หญิงต้ังครรภ์เส่ียงสูง ต้องท า Individual care plan  ทุกราย ทุกสถานบริการ คลินิก ANC
 - การให้สุขศึกษาแบบรายบุคคลแก่หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะเส่ียงทางโภชนาการ ทุกราย  6 แห่ง ./รพ.สต.
 -  นักโภชนากร ออกแบบเมนูอาหาร ให้หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะเส่ียงทาง ทุกราย
     โภชนาการ โดยเน้นนม ไข่ 
  - ติดตามประเมินผลลัพธ์รายบุคคล ในหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะเส่ียงทางโภชนาการ ทุกราย
 - เพ่ิมการคัดกรองดาวส์ชีนโดรม อายุครรภ์14-18 wk ทุกราย
 -ติดตามการเย่ียมบ้านโดย 3 หมอ 
 - ส่งเสริมการได้รับวัคซีนโควิดในหญิงต้ังครรภ์มากกว่า 12 wks
1.5 พัฒนาระบบและคุณภาพบริการNew service in PCU.ในบริการฝากครรภ์ คลินิก ANC
 1.ก าหนดกิจกรรมและแนวทางการให้บริการ ฝากครรภ์ใน PCU.ตาม PCU โซน 1 นาสัก  จางเหนือ ./รพ.สต.
มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก จังหวัดล าปาง 



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
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    - ก าหนดให้ RN ท าหน้าท่ีตรวจครรภ์ในคลินิก ANC
    - .ก าหนด Flow และเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีต้อง ใช้บริการใน PCU
    - .ให้บริการฝากครรภ์ตามแนวทางท่ีก าหนด
    -  ANC คร้ังแรกทุกราย
   •ฝากครรภ์คร้ังท่ี1 ให้บริการ ดังน้ี Screening Risk , LAB ตามท่ีระบุ 
ตรวจช่องปากเบ้ืองต้น,ซักประวัติ  ตรวจครรภ์ , ประเมินภาวะโภชนาการ
ให้ค าแนะน าตามไตรมาส , ยา Triferdine   
    •Screening Risk : ตามแนวทาง 18 ข้อในสมุดสีชมพู และส่งต่อตามเกณฑ์
เขียว เหลือง แดง  
    •ระบบ Lab : เจาะเลือดท่ี PCU (VDRL,HIV ,HBsAg,   Hct,blood gr.  
Urine dipstick(ถ้ามี)ตรวจวิเคราะห์ ท่ีรพ.นัดฟังผลเลือด ท่ีPCU พร้อม
รับบริการ U/S , U/A   ( กรณีไม่ได้ท าUrine   dipstick ท่ีPCU )

 * ระบบการบันทึกข้อมูล --ตามแนวทางANC
   - ANC 2  รับบริการ U/S ประเมิน Abnormally (อายุครรภ์ 18-20 wks.)
   - ANC 3  รับบริการ ฝากครรภ์ตามปกติ
   - ANC4 PCU เจาะเลือดคร้ังท่ี2 VDRL,HIV,Hct,  U/A
 ( Urine dipstick กรณีไม่ท า U/A )  ตรวจวิเคราะห์ท่ีรพ. นัดฟังผลเลือดท่ี PCU.
   - ANC5 วางแผนการคลอดและการส่งต่อ
 2 MCH อ าเภอประเมินและพัฒนาทักษะผู้ปฏิบัติงาน PCU 2 ทีม นาสัก  จางเหนือ 7,800 UC Mar-65 ทีมMCH  และ
 - ประชุม MCH Board ทุก 3 เดือน
 3.ทีม MCH อ าเภอร่วมกับทีม PCU.อ าเภอประเมินผลและทบทวนระบบ บ้านดง สบป้าด ทีม PCUอ าเภอ
 1.6 จัดบริการส่งเสริมป้องกันและรักษาโรคในช่องปากหญิงต้ังครรภ์
1. ตรวจช่องปาก ให้ทันตสุขศึกษาโดยทันตบุคลากรหรือ จนท.สธ. (รายใหม่) รพ. , รพสต. ต.ค64 - ก.ย65 ทันตกรรม
  - ตรวจสุขภาพช่องปาก 140 คน 6 แห่ง
  - ประเมินความรู้ก่อน-หลัง และให้ความรู้ทันตสุขศึกษาท่ีถูกต้อง
  - แจกแปรงสีฟันและยาสีฟันหญิงต้ังครรภ์รายใหม่ทุกราย ต.ค64 - ก.ย65 ทันตกรรม
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  - ฝึกทักษะการแปรงฟันโดยการควบคุมคราบจุลินทรีย์ (plaque control)
2. การให้บริการทันตกรรมแก่หญิงต้ังครรภ์ตามความจ าเป็น 28 คน
   (ขูดหินน้ าลาย,อุดฟัน,ถอนฟัน)
3. เย่ียมหลังคลอด โดยทันตบุคลากร หรือจนท. ให้ค าแนะน าในการ 28 คน
   ดูแลอนามัยช่องปากทารก
4. ก ากับติดตามเน้นความครอบคลุมการให้บริการ(รายสถานบริการ) 6 แห่ง
2. สนับสนุนและส่ือสารเส้นทางมหัศจรรย์คุณลูก
แนะน าหญิงต้ังครรภ์สร้างความเข้าใจในกิจกรรมเส้นทางสู่มหัศจรรย์ 1,000วัน หญิงมีครรภ์ ทุกสถานบริการ ต.ค64 - ก.ย65 กลุ่มปฐมภูมิฯ
แรกของชีวิต โรงเรียนพ่อแม่และเพ่ือและมีการติดตามผลการน าไปปฏิบัติ ทุกราย ในอ าเภอแม่เมาะ ./รพ.สต.
จากการบันทึกในสมุดสีชมพู
3. งานบริการห้องคลอดคุณภาพ
3.1 ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานห้องคลอดและพัฒนาส่วนขาด งานห้องคลอด
  3.1.1.เตรียมความพร้อมวัสดุ/ อุปกรณ์ /สารน้ า ยา /เวชภัณฑ์ รพ. แม่เมาะ รพ. แม่เมาะ ต.ค64 - ก.ย65 จิตรลดา
      - จัดเตรียม  BBA box set พร้อมใช้ทุกหน่วยงาน/รพสต รพสต.จ านวน รพสต.จ านวน 3,000 UC

แห่งละ 2 ชุด  5 แห่ง
6ชุด

3.2 ทบทวนแนวทางปฏิบัติท้ังมารดาและทารก (รพ.สต./ห้องคลอด/การส่งต่อ)
 - ประสานงานรพสต.`เตรียมพร้อมในการจัดเตรียมรถ รับส่งต่อหญิง Preg คลินิก ANC
   ใกล้คลอด ประสานอปท.เพ่ือเตรียมรถส่งต่อกรณีฉุกเฉิน
 - จัดระบบการส่งต่อ Fast tract กรณีฉุกเฉินผู้คลอดท่ีมีภาวะเส่ียงหรือเม่ือเกิด
   ภาวะแทรกซ้อน และระบบการส่งต่อทารกแรกคลอด FAST PASS
 -  มีการ Conference case BBA เพ่ือทบทวน /แก้ไขปัญหา กรณี มี Case
3.3. พัฒนาระบบส่งต่อในผู้ป่วยภาวะคลอดฉุกเฉิน
  - ประสาน อปท.กรณีมีหญิงต้ังครรภ์ใกล้คลอดในพ้ืนท่ี เพ่ือเตรียมพร้อม
    ส าหรับการการส่งต่อผู้ป่วยคลอด
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3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
 1 ฟ้ืนฟูทักษะบุคลากรในการท าคลอดปกติ
   - จัดอบรมวิชาการภายใน รพ. 23คน รพ. แม่เมาะ 500 UC. Feb-65 จิตรลดา
   - จัดท าแผนส่งฝึกปฏิบัติทักษะการท าคลอด ในรพ.แม่ข่าย  1 คร้ัง/ปี 12คน รพ. แม่เมาะ 7,200 UC. ต.ค.64-ก.ย.65
       (คนละ 1สัปดาห์)
 2. ฟ้ืนฟูทักษะบุคลากรในสถานการณ์คลอดฉุกเฉิน ซ้อมแผน (ภายในโรงพยาบาล) 23 รพ. แม่เมาะ 2,300 UC. Feb-65 จิตรลดา
    ปีละ 1 คร้ัง
 3. อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ NCPR  แก่จนท.รพ/รพ.สต 35 คน รพ. แม่เมาะ 1,500 UC. May-65 จิตรลดา
 (เจ้าหน้าท่ีพยาบาลห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน /ตึกผู้ป่วยใน/พยาบาลรพ.สต.) รพสต.จ านวน
จ านวน 1 วัน   วันละ 40 คน  5 แห่ง
 4. อบรมเชิงปฏิบัติการท าคลอดฉุกเฉิน (ตามโครงการจัดอบรมของจังหวัด)  15 คน รพ. แม่เมาะ Jan-65 จิตรลดา

รพสต.จ านวน
 5 แห่ง

4. งานพัฒนาระบบการดูแลหลังคลอด งานผู้ป่วยใน
   - เตรียมความพร้อมท้ังด้านบุคลากร เคร่ืองมือ เวชภัณฑ์ในห้องหลังคลอด รพ. แม่เมาะ   ธ.ค 63 จีรนันท์
      • อุปกรณ์ของใช้,ชุดอาบน้ าเด็กหลังคลอด 1 ชุด ห้องหลังคลอด 2,000 UC
      • ท่ีป้ัมนม ,เบาะรองส าหรับให้นมเด็ก 1 ชุด 1,000 UC
      • ภาพโปสเตอร์ส่ือการสอน 1 ชุด 500 UC
  - กลุ่มมารดาท่ีมีภาวะเส่ียง/พบปัญหาเชิงสังคมเพ่ือพิจารณาการคุมก าเนิด
ท่ีมีประสิทธิภาพหลังคลอดเช่น Amphe,Unwanted Teen age
ให้ค าปรึกษา/ เสนอทางเลือกให้ฝังยาคุมทันที
  - ติดตามเย่ียมหญิงหลังคลอดกลุ่มเส่ียงอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 6 คร้ัง อ าเภอแม่เมาะ ตค64-กย65 รพ/รพสต
5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีเครือข่าย
 1 เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับเขต  4 คน อ าเภอแม่เมาะ 17,000 UC. พค.64 จิตรลดา
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8. ระบบการนิเทศ ติดตามและควบคุมก ากับ
 -  ก ากับระบบผ่านคณะกรรมการMCH .อ าเภอ MCH. Broad
  - ก าหนดการประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินงานของคณะกรรมการและวางแผน      4 คร้ัง 1,500 UC. จิตรลดา
    การท างานร่วมกัน มีการจัดประชุมทุก 3 เดือน สสอแม่เมาะ
 - การเตรียมรับการประเมินมาตรฐานอนามัย แม่และเด็กโดยทีม MCH จังหวัด ปีละ 1 คร้ัง 3,900 UC. MCH
 - ติดตามรายงานในท่ีประชุมรพสต.ทุกเดือน
  

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 103,200 UC.
งบ UC 53,200 
กสต. 50,000 



แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
ประเด็น / งาน : เด็กปฐมวัย
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ :  เด็ก0-5ปี มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย

1. ร้อยละเด็กสูงดีสมส่วน  ร้อยละ 64
2 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปีมีภาวะอ้วน ไม่เกินร้อยละ 10
3ร้อยละของเด็ก 0-5 ปีมีภาวะผอม ไม่เกินร้อยละ 5
4 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปีมีภาวะเต้ีย ไม่เกินร้อยละ 10

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา 
ผลงานปี 2564พบว่า ร้อยละของเด็ก0-5 ปีสูงดีสมส่วนร้อยละ 58.2  พบภาวะอ้วนร้อย
ละ10.72 และภาวะเต้ียร้อยละ 11.49
และเด็ก0-5 ปีมีภาวะผอมร้อยละ6.56ซ่ึงมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020102

โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
1. การพัฒนาการศักยภาพ
1. ส่งเสริมการใช้คู่มือ DSPM ในพ่อแม่ ผู้ปกครอง 1450  คน อ าเภอแม่เมาะ   มกราคม 2565 นิภาพร ,สสอ
 1.1 PCU สร้าง Line Group “ลูกสมองใส พ่อแม่ใช้ DSPM”  แลกเปล่ียนระหว่าง บ้านดง=211 กลุ่มปฐมภูมิฯ
พ่อแม่ โดยมี มอค.ผู้รับผิดชอบงานทุกรพสต./หัวหน้าทีม PCU/CPM อ าเภอเป็นท่ีปรึกษา นาสัก= 253 ,รพ.สต.

และสนับสนุนความรู้ บ้านทาน=75
 1.2 พ่อแม่ ผู้ปกครองท่ีพร้อม ประเมินพัฒนาการโดยใช้ DSPM ผ่าน APPLICATION กอรวก=136
"Khunlook"  สบป้าด=286
 1.3 ส่งเสริมการใช้คู่มือ DSPM ในพ่อแม่ผู้ปกครอง พ่อแม่ผู้ปกครองท่ีใช้ สมุดคู่มือ แม่เมาะ=489
 1.4 พัฒนาศักยภาพ อสม. เพ่ือส่งเสริมกระตุ้น ติดตามการใช้ DSPMในพ่อแม่ ผู้ปกครอง 50 คน 5 ต าบล 10,950 UC เมย2565 กลุ่มปฐมภูมิฯ

             เป็น อสม .เช่ียวชาญแม่และเด็ก (100%) ,รพ.สต.

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ
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             อสม .ท่ีมีอายุระหว่าง 35-45 ปี ท่ีมีบุตร อ่านออกเขียนได้ ใช้ IT ได้ กลุ่มปฐมภูมิฯ
 1.5 พัฒนาศักยภาพ อสม. เพ่ือส่งเสริมกระตุ้น ติดตามพัฒนาการเด็กให้ครอบคลุมทุกคน 795 5 ต าบล ,รพ.สต.
 1.6 สถานบริการจัด Class "พัฒนาการเด็กสร้างได้"  เพ่ือติดตามและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 6 แห่ง 5 ต าบล นิภาพร,สสอ

ส าหรับ ผู้ปกครองเด็กกลุ่มเป้าหมาย ทุก 3 เดือน
 1.7 สถานบริการ.ประเมินคุณภาพการใช้ DSPM ของพ่อแม่ผู้ปกครอง และบันทึกผล 6 แห่ง 5 ต าบล กลุ่มปฐมภูมิฯ
ผ่าน Google form ทุกเดือน ,รพ.สต.
2. ส่งเสริมการใช้ DSPM ในครูพ่ีเล้ียงศูนย์เด็กให้สามารถประเมินและส่งต่อเข้า 7 ศูนย์
ระบบบริการได้
 2.1 PCU สร้าง Line Group ครูผู้ดูแลเด็กในการส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก นาสัก=2
โดยมี มอค.ผู้รับผิดชอบงานทุกรพสต./หัวหน้าทีม PCU/CPM อ าเภอเป็นท่ีปรึกษา บ้านดง=2
และสนับสนุนความรู้ กอรวก=1

สบป้าด=1
แม่เมาะ=1

 2.2 จัดระบบ/ช่องทางในการส่งต่อเด็กเข้าสู่ระบบบริการ
 2.3 พัฒนาศักยภาพครูพ่ีเล้ียง ในการประเมินพัฒนาการด้วยเคร่ืองมือ DSPM 46คน 5 ต าบล 10,350 UC เมย2565 นิภาพร ,สสอ

กลุ่มปฐมภูมิฯ
3. การส่งเสริมภาวะโภชนาการ รพ.สต.ทุกแห่ง
3.1 ค้นหาและคัดกรองเด็กภาวะโภชนาการ (เขียว  เหลือง  ส้ม  แดง) 5 ต าบล ตค2564 กลุ่มปฐมภูมิฯ
เกณฑ์ Screening ภาวะเส่ียงทางโภชนาการ โดยอสม และก ากับโดยมอค มค,เมย,กค 2564 รพ.สต.ทุกแห่ง
แยกเป็น สีเชียว -ผู้ปกครองดูแล
3.2 มอค.วิเคราะห์การคัดกรองภาวะโภชานาการ แยกเป็น เขียว  เหลือง  ส้ม  แดง
แยกเป็น สีเชียว -ผู้ปกครองดูแล ติดตามช่ังทุก   3 เดือน
           สีเหลือง--อสมดูแล ติดตามช่ังทุก 3 เดือน
           สีส้ม-มอคดูแล ติดตาม ทุก 3 เดือน
ร่วมกันแก้ไขปัญหาร่วมกับผู้ปกครองหรือผู้เล้ียงดูเด็กด้านโภชนาการ
กลุ่มสีเหลือง ประสานนักโภชนาการในการจัดเมนูอาหาร



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

กลุ่มเด็กสีส้ม ประสานนักโภนาการในการจัดเมนูอาหารและจัดท า Care plan
3.3.ประสานการดูแลด้านโภชนาการในศูนย์เด็ก 7 ศูนย์   มกราคม 2565
    เน้นการจัดโปรแกรมการดูแลเด็ก Smart  Healty นาสัก=2
    กิจกรรมนม 2 กล่อง ไข่ 1ฟอง บ้านดง=2
     - เด็กทุกคนได้รับ นม 2 กล่อง ไข่ 1 ฟอง  แก่เด็ก เต้ีย ผอม ส่งเสริม กอรวก=1
การรับประทานอาหารท่ีเหมาะสมแก่เด็กอ้วนและเร่ิมอ้วน สบป้าด=1
3.4 ติดตามภาวะโภชนการทุก 3 เดือน (เขียว เหลือง ส้ม = การติดตามน่าจะถ่ีต่างกัน) แม่เมาะ=1
กลุ่มเด็กสีเขียว ติดตามทุก 3เดือน  โดยอสม
กลุ่มเด็กสีเหลือง ติดตามทุก 2 เดือน   โดยใช้การติดตามท่ีบ้านโดยอสมร่วมกับมอค
กลุ่มเด็กส้ม ประเมินตามCare Plan ติดตามทุก 1 เดือน   โดยใช้การติดตามท่ีบ้านโดยอ
สมร่วมกับมอค
เน้นการให้ค าแนะน าส าหรับผู้เล้ียงดูเด็กท่ีบ้านเน้นหลักโภชนาการเน้นนมและไข่
3.5.พ้ืนท่ีประสาน อปท . สนันสนุน นม ไข่ และศูนย์สาธิตอาหาร
4.การนิเทศติดตามและประมินผล
 4.1 รายงานติดตามภาวะโภชนาการทุก 3 เดือน ธค64 กลุ่มปฐมภูมิฯ
  และวิเคราะห์ปัญหาด้านโภชนาการและพัฒนาการ มีค,มิย,กย65 ,รพ.สต.
4.2 สรุปผลงานน าเสนอท่ีประชุมคปสอ ทุก 3 เดือน
4.3 CPM อ าเภอประเมินภาพรวมอ าเภอ และคืนข้อมูลให้ MCH Board อ าเภอ  4 คร้ัง คปสอแม่เมาะ ธค64 นิภาพร,สสอ
     และคณะกรรมการปฐมวัยประชุม ทุก 3 เดือน มีค,มิย,กย65

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 21,300
งบ UC 21,300



แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
ประเด็น / งานวัยรุ่น
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

1.เยาวชนและวัยรุ่นอายุ6-24 ปีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านsocial media ร้อยละ 30
2.เยาวชนและวัยรุ่นอายุ6-24 ปีสามารถปะเมินความเหมาะสมของส่ือสุขภาพได้อย่างถูกต้องร้อยละ 30
3. เยาวชนและวัยรุ่นอายุ6-24ปีมีการบอกต่อเร่ืองส่ือสุขภาพท่ีเหมาะสมร้อยละ50
 4.อัตราการต้ังครรภ์ครรภ์แรกในหญิงอายุ 15-19 ปี เป้าหมายไม่เกิน 34  ต่อพันประชากร 

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา 
      ในปี 2564 พบปัญหาซึมเศร้าในวัยรุ่นเพ่ิมข้ึนปัญหาถูก บลูล่ี จากเพ่ือนปัญหาการส่ือสารในครอบครัว ปัญหาการเรียน หลายคน ส่งผลให้เกิดภาวะซึมเศร้าคิดท าร้ายตนเอง 

พบวัยรุ่นมีปัญหาซึมเศร้าจ านวน 20 ราย และฆ่าตัวตายส าเร็จ 1 ราย  พบการต้ังครรภ์ครรภ์แรกอายุ15-19ปี คิดเป็น18.31 คนต่อพันประชากร และพบต้ังครรซ้ า 1 ราย ( เป้าหมาย เป็นศูนย์)

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020103 กมลพร /

โครงการวัยรุ่นแม่เมาะ รอบรู้ สร้างสรรค์ รู้ทันส่ือ
1.รายละเอียดกิจกรรม
1.การส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในสถานศึกษาและในชุมชน
1.1.พัฒนา web page ส าหรับวัยรุ่น  "เอาม๊ัย ฟรี นะน้อง" กลุ่มวัยรุ่นและผู้สนใจ อ าเภอแม่เมาะ 3,900 UC มค.64-กย65 กมลพร /
1.1.1ประชุมทีมผู้พัฒนา web page 2 คร้ัง/ปี จนท ร.พ. 9 คน รพ แม่เมาะ งานจิตเวช
 * เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา web page ให้น่าสนใจดึงดูดให้ สสอ. 1 คน. PCU
เยาวชนและวัยรุ่นเข้ามาเย่ียมชมอย่างสม่ าเสมอ รพสต.
 *ก าหนดการเชิญชวนเยาวชน และวัยรุ่นเข้าร่วมweb page สสอ.
 ในสถานศึกษา ทุกแห่ง
 * ประชาสัมพันธ์ web pageท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ประถม 13 แห่ง
 * ส ารวจความต้องการความสนใจของเยาวชน และวัยรุ่น มัธยม 6 แห่ง
 *คัดเลือกผลงานเยาวชนและวัยรุ่นต้นแบบวัยต๊าซซซ อาชีวะ 1 แห่ง 12,000 UC มค.64-กย65
 *ส่งเยาวชนและวัยรุ่นต้นแบบวัยต๊าซซซ เข้าร่วมในระดับจังหวัด
 * ประเมินผล

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

1.1.2 กิจกรรม/หน้าท่ีของ web page
 -เป็นพ้ืนท่ีในการประชาสัมพันธ์ ประกาศข่าวสาร เป็นส่ือท่ีช่วยสนับ
สนุนเพจ "ล าปางวัยต๊าซซซ" ของทางจังหวัด
 -เป็นพ้ืนท่ีในการสร้างต้นแบบล าปางวัยต๊าซซซบูรณาการร่วมกับ TO
BE NUMBER 1
 -เป็นพ้ืนท่ีในการแชร์กิจกรรม ข้อมูล คลิปVDOต่างๆของล าปางวัยต๊าซซซ
 -เป็นพ้ืนท่ีแชร์แลกเปล่ียนกิจกรรมโดยบุคคลต้นแบบ
 -เป็นพ้ืนท่ีในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารสาระดีๆส าหรับเยาวชนและ
วัยรุ่น เช่น
 *การดูแลจิตใจวัยรุ่น
 * การประเมินความเครียด การจัดการความเครียด
 * การดูแลสุขภาพร่างกาย จิตใจ
 * ส่ือเร่ืองเพศศึกษา
 * ข่าวสารใหม่ๆท่ีควรรู้ เช่น โรคโควิด -19
 * แหล่งช่วยเหลือ
 * เป็นพ้ืนท่ีรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้เยาวชนและวัยรุ่นเข้าร่วม 
 social media ของกิจกรรมจังหวัด
1.2 ค้นหา คัดกรอง ส ารวจพฤติกรรมวัยรุ่น วัยรุ่นอายุ 10-24 ปี อ าเภอแม่เมาะ 5,100 UC กค2565 งานจิตเวช
 -ส ารวจพฤติกรรมเส่ียงวัยรุ่น เร่ือง เพศ /สุขภาพจิต/ยาเสพติด ประถม 13 แห่ง
และประเมินการเข้าถึงสือsocial madia .การส่งต่อข้อมูลด้านสุขภาพ มัธยม 6 แห่ง

อาชีวะ 1 แห่ง
1.3.พัฒนาศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE
 -นิเทศ ติดตามศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในสถานศึกษา 1 โรงเรียน UC มค.64-กย65 งานจิตเวช
 -ติดตามประเมินผลทุก 3 เดือน รร.แม่เมาะวิทยา
รวมงบประมาณท้ังโครงการ 21,000 UC

งบ UC 21,000



แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง

ประเด็น / งาน : NCD

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ...................

ผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลได้ดีมากกว่าร้อยละ 40

ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหิตได้ดีมากกว่าร้อยละ 60

ผู้ป่วยโรคเร้ือรังได้รับการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนประจ าปี มากกว่าร้อยละ 60

ผู้ป่วยท่ีมีค่าระดับสีเหลือง ส้ม แดง มีการเปล่ียนแปลงระดับสีท่ีลดลงอย่างน้อย 1 ระดับ 

ผู้ป่วยสีเขียว สีเหลือง ได้รับการพบแพทย์อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

อัตราการเกิด Stroke, STEMI ในผู้ป่วย DM/HT ลดลงจากปีท่ีผ่านมา

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ..................

ผลการคัดกรองประชากร 35ปีข้ึนไปปี2564 ผลงานร้อยละ93.05 พบเส่ียงเบาหวานร้อยละ15.90 สงสัยป่วยร้อยละ2.00 พบเสียงความดันโลหิตสูงร้อยละ 15.28

และสงสัยเป้นความดันโลหิตสูงร้อยละ8.86 แพทย์วินิจฉัยเป็นHT จ านวน 77 รายตชคิดเป็นร้อยละ 0.62

ผู้ป่วยเบาหวานข้ึนทะเบียนท้ังหมด 2,198 ราย อัตราควบคุมได้ HbA1C < 7 ร้อยละ 21.75 

ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงข้ึนทะเบียนท้ังหมด 5,649 ราย อัตราควบคุมได้ ร้อยละ 57.55 

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020104

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน
1.ก าหนดบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ อ าเภอแม่เมาะ ต.ค 64
 - System manager มอบหมายให้แพทย์หัวหน้าทีม PCU ท าหน้าท่ี พ.ณัชชาภัทร
 - ก าหนดให้CM รพ.1 คน ท าหน้าท่ีSystem manager ระดับอ าเภอ ประสาน พว.เนตรนภา
   รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมอ าเภอ

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

2.การลดผู้ป่วยรายใหม่
  2.1กิจกรรมคัดกรอง อ าเภอแม่เมาะ ตค-ธค64 ปฐมภูมิ
  - จัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมายท่ีจะคัดกรอง รพสต
  - ส ารวจและเตรียมความพร้อมเคร่ืองมือ แบบคัดกรอง
  - ด าเนินการคัดกรองประชาชนอายุ15ปีข้ึนไปท่ีไม่ป่วยเป็นDMและHT ท่าสี 2,525 คน

นาสัก 3,709คน
กอรวก 2,589 คน
บ้านทาน 1,108
สบป้าด 5,303คน
แม่เมาะ 8,631 คน

  -  ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไป ท่ีไม่ป่วยเป็นเบาหวานได้รับการตรวจเจาะน้ าตาล ท่าสี 2,066 คน อ าเภอแม่เมาะ ตค-ธค64 ปฐมภูมิ
ปลายน้ิวหลังงดอาหาร 8 ช่ัวโมง นาสัก2,700คน รพสต

กอรวก1,800คน
บ้านทาน 400 คน
สบป้าด 5,303คน

 - บันทึกข้อมูลใน JHCIS / Hos.Xp โปรแกรม แม่เมาะ 6,902 คน ตค-มค65
   2.2 กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง 
เน้นการด าเนินหมู่บ้านรอบรู้สุขภาพด้านบริโภค อ าเภอแม่เมาะ ปฐมภูมิ
2.2.1.กลุ่มปกติ (ประชาชนท่ัวไป) รพสต
ระดับหมู่บ้าน 44หมู่บ้าน อ าเภอแม่เมาะ ปฐมภูมิ
 1จัดกิจกรรมลดเค็ม --โดยการตรวจความเค็มในชุมชน รพสต
 ได้แก่ ส ารวจความเค็มในครัวเรือน,ร้านก๋ยวเต่ียว,ร้านอาหารและวัด
2 จัดกิจกรรมลดหวาน/เมนูลดหวาน ในร้านจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม
 3สร้างนโยบยสาธารณะ."แป้งน้อย ก๋ินจ๋างบ่กินหวาน"
 4สร้างสถานีสุขภาพ ในหมู่บ้าน เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูล ส่ือสาร."แป้งน้อย ก๋ินจ๋าง บ่กินหวาน"



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

5ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในชุมชน
6ประกวดบุคคลต้นแบบ กินเป็นม้ือ กินเป็นเซ็ท
7 คัดเลือกหมู่บ้านรอบรู้สุขภาพด้านบริโภคสถานบริการละ1 หมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน อ าเภอแม่เมาะ ปฐมภูมิ

รพสต
8 จัดเวทีการน าเสนอหมู่บ้านรอบรู้สุขภาพด้านบริโภคสถานบริการและบุคลต้นแบบ
อ าเภอแม่เมาะ

อ าเภอแม่เมาะ 12,000 UC สค2565 คปสอ
9.ผลักดันให้เป็นประเด็นสุขภาพ พชอ อ าเภอแม่เมาะ คปสอ
หน่วยงานสาธารณสุข
 -สร้างนโยบายสาธารณะ."องค์กรรอบรู้สุขภาพบริโภค."  5 ต าบล อ าเภอแม่เมาะ ตค-กย65 NCD
ได้แก่ 1.การจัดอาหารว่าง ลดหวานให้พลังงานน้อยเน้นการด่ืมน้ าเปล่าแทนการจัดอาหาร
ว่าง เนตรนภา
2.การตรวจความเค็มอาหารในรพ (โรงครัว/ร้านอาหาร) ทุก3 เดือน  4 คร้ั ง/ปี รพแม่เมาะ ตค-กย65 อรุณโรจน์
3.ประชาสัมพันธ์การรอบรู้สุขภาพบริโภคในหน่วยงาน  5 ต าบล อ าเภอแม่เมาะ ตค-กย65
2.2.2 กลุ่มเส่ียงและกลุ่มสงสัยป่วยเบาหวาน ความดัน  5 ต าบล อ าเภอแม่เมาะ ตค-กย65 ปฐมภูมิ
(กลุ่มเส่ียง FBS 120-125 mg%,BP135-139/85-89mmHg) รพสต
(กลุ่มสงสัยFBS >หรือเท่ากับ126 mg% 
BP>หรือเท่ากับ140ถึง<180/>หรือเท่ากับ 90ถึง<110mmHg)
 1.ให้ประเมินพฤติกรรมรายบุคคลผ่านApplication 
 และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภค เน้น
"แป้งน้อย ก๋ินจ๋าง บ่กินหวาน"
2.มีการติดตามทุกเดือน เร่ืองFBS และBP
3.ติดตามการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล ผ่านApplication ทุก 3 เดือน อ าเภอแม่เมาะ ตค-กย65 วรรณา
และสรุปท่ีประชุมคปสอ เจนจิรา
3.การดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรังได้รับการดูแลท่ีมีคุณภาพ
1.1แบ่งระดับสีผู้ป่วย เนตรนภา
จัดแบ่งกลุ่มตามปิงปองจราจร 7 สี แบ่งกลุ่มป่วยเป็น 4 กลุ่มตามแนวทาง DM 2198 ราย รพแม่เมาะ ตค-กย65 สรรษรักษ์
ข้ึนทะเบียนผู้ป่วยตามกลุ่มสี HT 5,649 ราย PCU 3 โซน CM PCU 



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

กลุ่มสีเขียว เหลือง ได้รับการดูแลท่ีบ้าน โดย มอค. ส่งพบแพทย์ ปฐมภูมิ
ปีละ 1 คร้ังพร้อมกับ yearly check up รพ.สต.
กลุ่มสีส้ม ได้รับการดูแลโดยทีม PCU
กลุ่มสีแดง ได้รับการดูแลโดยทีมสหวิชาชีพใน PCC และ ในโรงพยาบาล มีการติดตาม
เย่ียมบ้าน
กลุ่มสีด าได้รับการดูแลโดยโรงพยาบาล
1.2.การคัดกรองภาวะแทรกซ้อนประจ าปี NCD
 -Yearly check up ในพ้ืนท่ีบริการ DM 2198 ราย PCU 2 โซน
NPCU เจาะเลือดท่ีหน่วยบริการและรพ.จัดรถรับเลือดไปตรวจ HT 5,649 ราย
 ท่ีรพ.ส่งจนท.lab ไปบริการท่ี NPCU และน าเลือดไปตรวจท่ีรพ.
  -การตรวจตา ให้บริการท่ี NPCU/รพช. DM 2198 ราย
  -การตรวจฟันและเท้า ให้บริการท่ี NPCU/รพช. DM 2198 ราย
1.3.ผู้ป่วยเบาหวานท่ีมีภาวะแทรกซ้อนท่ีเท้า ตรวจเท้าแล้วพบ กลุ่มเส่ียงสูง รพแม่เมาะ 72,000 UC ก.ค.- อทิตยา
เส่ียงสูงได้รับการตัดรองเท้าท่ีเหมาะสม 60 ราย กย65
1.4.กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มสีแดง ผู้ป่วยDMสีแดง NPCU 46,844 UC ม.ค- อทิตยา
โดยใช้ Individual Care Planสร้าง awareness 200 ราย โชน1 กย65
 โดย SMBG SMBP ติดตามผลลัพธ์ทุกเดือน สงสัยป่วยDM NPCU 
รายงานผลให้system manager 278 ราย โชน2
1.5กลุ่มป่วยในการปรับเปลียนพฤติกรรม อ าเภอแม่เมาะ NCD
(กลุ่มป่วยFBS>หรือเท่ากับ200mg%,BP>หรือเท่ากับ
180/110mmHg ติดต่อกัน 2คร้ัง)
 1.ให้ประเมินพฤติกรรมรายบุคคลผ่านApplication
และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริกโภคเน้น
"แป้งน้อย ก๋ินจ๋าง บ่กินหวาน"
2.ท า Individual Care Plan ,SMBG,SMBP
1.5.กิจกรรมรณรงค์ประจ าปีทุกปี กิจกรรมวันเบาหวานโลก วันไตโลก ประชาชนท่ัวไป รพแม่เมาะ 2,000 UC Mar-65 อทิตยา



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

จัดท าป้ายไวนิลและส่ือสุขศึกษา รพสต Nov-65
1.6กิจกรรมประชุมผู้ปฏิบัติงาน NCD board ไตรมาสละคร้ัง จนท.รพช.แล รพช. 1,125 UC มี.ค.-ก.ย.65 เนตรนภา

15 คน 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 133,969

งบ UC 133,969



แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง

ประเด็น / งาน : กลุ่มวัยสูงอายุ

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  1.กลุ่มอายุ 55 ปีข้ึนไปได้รับการเตรียมความพร้อมในการดูแลสุขภาพ 50 คน /อ าเภอ

                                         2. ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล ร้อยละ 80

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา 

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020105

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยสูงอายุ
1.รายละเอียดกิจกรรม
1.1 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (55-64 ) :Style Smile Smart
1) จัดต้ัง Anti aging center (อ าเภอละ 1 แห่ง ) กลุ่มอายุ 55-64ปี ต าบลแม่เมาะ 18,210 กปท. ธค.64 - กย.65 วัชรี/ศุสินันท์
 - จัดบริการ ประเมิน ให้ความรู้หรือจัดกิจกรรมตามโปรแกรม จ านวน 50 คน ต าบล

วิทยากร,ผู้จัด 6 คน แม่เมาะ
 รวม 56 คน

 - จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  เพ่ือให้ผู้สูงอายุกลุ่ม1 มีแผนส่งเสริมสุขภาพดี
ชะลอชรา ชีวายืนยาวรายบุคคล(Individual Wellness Plan) ใน 6 ประเด็น
 * ด้านการเคล่ือนไหวของผู้สูงอายุ  (ศิริลักษณ์ นักกายภาพ)
 * ด้านโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ (ธัญลักษณ์ โภชนากร)
  * ด้านการดูแลสมอง“ผู้สูงอายุสมองดี”(วัชรี CM สูงอายุ รพ.)
  * สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ(ปทุม ทันตกรรม)
  * ความสุขของผู้สูงอายุ (กมลพร จิตเวช)
  * ส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ (ศุสินันท์/นวก.)
    * น าแผน (Individual Wellness Plan)  สู่การปฏิบัติ โดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

 หรือแกนน าผู้สูงอายุท่ีผ่านการอบรมเป็นพ่ีเล้ียง สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามแผน

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

   * หลังจากผู้สูงอายุปฏิบัติตามแผนแล้ว ประเมินภาวะสุขภาพตนเอง หรือประเมิน 
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ี
  *ปรับปรุงพัฒนาแผน และน าไปปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย ในการส่งเสริมสุขภาพดี 

  *แลกเปล่ียนเรียนรู้และบอกต่อแก่เพ่ือนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุในชุมชน หรือผู้ท่ีสนใจ
  *เสร็จส้ินกระบวนการ และควรปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ เพ่ือการมีสุขภาพดีมี
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
2) สร้าง Line group Anti age center
3) รายงาน และ ประเมินผล
4) ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม โปรแกรม Anti aging center ท่ีจังหวัดจัดอบรม พยาบาล/แผนไทย/นวก อ าเภอแม่เมาะ วัชรี/ศุสินันท์
1.2 การจัดระบบดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 1-2 คน
1) ส ารวจผู้สูงอายุท่ีไม่มีญาติ / อยู่คนเดียว ผู้สูงอายุท่ีไม่มีญาติ / อ าเภอแม่เมาะ ธค.64-กย.65 วัชรี/ศุสินันท์
2) ประสานเครือข่ายเพ่ือออกแบบแนวทางการดูแลและส่งต่อผู้สูงอายุไม่มีญาติ /  อยู่คนเดียว
อยู่คนเดียว
3) ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานบริบาล / คนดูแลผู้สูงอายุ
4)  ส่งรายช่ือเจ้าหน้าท่ี ของ รพ.สต. ท่ีไม่มี CM สูงอายุ เข้าร่วมอบรมระบบ Zoom พยาบาลรพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก ธค.2564 วัชรี/ศุสินันท์
หลักสูตร Care Manager 70 ช่ัวโมง จัดโดยศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ จ านวน 1 คน
5) การจัดท า Care plan  กลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มวัยอ่ืน ท่ีมีคะแนน  ADL 0 - 11 ผู้สูงอายุท่ีมีคะแนน อ าเภอแม่เมาะ ตค.64-กย.65 วัชรี/ศุสินันท์
 คะแนน ตามโปรแกรม LTC กรมอนามัย โดย CM ผู้สูงอายุทุกรพ.สต.,หน่วยบริการ ADL 0 - 11 คะแนน CM รพ.สต
(จัดท า Care Plan ทุกต าบล ท้ังต าบล LTC คือ แม่เมาะ สบป้าด และ ต าบลท่ีไม่สมัคร จ านวน 168  คน
LTC  คือบ้านดง นาสัก จางเหนือ )
6) จัดอบรมการจัดระบบเครือข่ายดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน เป้าหมาย  25 คน อ าเภอแม่เมาะ 9,510 กองทุน  เมย.65 วัชรี/ศุสินันท์

ผู้จัด ,วิทยากร 5 คน พลังงาน



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ

1.3 ระบบการนิเทศ ติดตามและควบคุมก ากับ อ าเภอแม่เมาะ ตค.64-กย.65 วัชรี/ศุสินันท์
1 ติดตามการด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุ ทุก3 เดือน
 สรุปรายงานในมีประชุมคปสอ

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 27,720

งบ กปท. 18,210

งบกองทุนพลังงาน 9,510



แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
ประเด็น / งาน : โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ NPCU-PCU
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ...................

พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ (Primary Care) ตามปัญหาของพ้ืนท่ีผลลัพธ์ท่ีต้องการ
 -ไม่มีมารดาตาย
 -LBW<7%
 - ร้อยละ 85 ของเด็กอายุ 0-5 ปี พัฒนาการสมวัย
 - ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน
 -ร้อยละ 50 ของกลุ่มเส่ียง DM และ HT สามารถกลับเป็นกลุ่มปกติ 
  -ครัวเรือนของกลุ่มเส่ียงผ่านเกณฑ์การตรวจเค็ม 100%
 - ผู้ป่วยรายใหม่เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ลดลงจากปีท่ีผ่านมา
 -รพสต.ให้บริการพอกเข่าแก่ผู้รับบริการอายุ 55 ปีข้ึนไป อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ..................
อ าเภอแม่เมาะมี NPCU 2 โซน และ 1 PCU โซน1 NPCU ใหม่รัตน์โกสินทร์ ประกอบด้วย 3 รพ.สต. ให้บริการปี 2564 2 วันต่อสัปดาห์คือวันพุธและวันศุกร์ 
โซน 2 NPCU ท่าสี-สบป้าด ให้บริการ 1 วันต่อสัปดาห์คือวันอังคาร PCU แม่เมาะบูรณาการกลุ่มวัยและงานเย่ียมบ้านตามปัญหาพ้ืนท่ี
การให้บริการใน PCU ยังไม่ครอบคลุมปัญหาของพ้ืนท่ีกิจกรรมบริการยังไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย ไม่มีการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวม

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020106

โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ NPCU-PCU
1.ทบทวนระบบบริการ
 -พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพและปัจจัยท่ีมีผลต่อสุขภาพ มีการวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพ NPCU,PCU พ.ย.-ธ.ค.64 PCU
ของประชากรในพ้ืนท่ี ในเครือข่าย board
 -ทบทวนคณะกรรมการ PCU board ก าหนด PM แต่ละกิจกรรมแต่ละโรค รพ.แม่เมาะ
 -ทบทวนระบบบริการใน PCU ให้ครอบคลุมมิติ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
 รักษาพยาบาลและส่งต่อ ฟ้ืนฟูสภาพ การดูแลรักษาอย่างต่อเน่ือง Continuous care
ประสานเครือข่ายเพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

 -ก าหนดคลินิกบริการใน NPCU โซน 1 ให้บริการ 3 วันต่อสัปดาห์ คือวัน พุธ
พฤหัสบดี วันศุกร์ NPCU โซน 2 ให้บริการทุกวันอังคาร มีแพทย์ประจ า PCU
2.ทบทวนกิจกรรมบริการ
NPCU โซน 1
 -ให้บริการคลินิกโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง วันพุธท่ี1,2,3 และวันศุกร์ท่ี 1,3 รพ.สต. ม.ค.-ก.ย.65 สรรษรักษ์
ของเดือน คลินิกใกล้บ้านใกล้ใจทุกวันศุกร์ท่ี 4 ของเดือน ใหม่รัตน์โกสินทร์ ม.ค.-ก.ย.65 แววดาว
 -คลินิกฝากครรภ์คุณภาพทุกวันพุธท่ี 4 ของเดือน รพ.สต.กอรวก ม.ค.-ก.ย.65 จิตรลดา
 -คลินิกปรับเปล่ียนกลุ่มเส่ียงโรคไม่ติดต่อเร้ือรังทุกวันศุกร์ท่ี 2 ของเดือน รพ.สต.บ้านทาน ม.ค.-ก.ย.65 วรรณา
และรพ.สต.กอรวกทุกวันพฤหัสท่ี 3 ของเดือน ม.ค.-ก.ย.65
 -คลินิกกายภาพแผนไทย ทุกวันพฤหัสบดีท่ี 1 ของเดือน ม.ค.-ก.ย.65 นุจิรดา
 -คลินิกจิตเวชทุกวันพฤหัสบดีท่ี 2 ของเดือน ม.ค.-ก.ย.65 กมลพร
 -คลินิกอายุรกรรมท่ัวไปทุกวันพฤหัสบดีท่ี 4 ของเดือน ม.ค.-ก.ย.65 สุภาวดี
 NPCU โซน 2
 -รพ.สต.สบป้าดให้บริการคลินิกโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ทุกวันอังคารท่ี 2 และ4 ของเดือน รพ.สต.สบป้าด อทิตยา
 -รพ.สต.ท่าสีให้บริการคลินิกโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ทุกวันอังคารท่ี 1 และ3 ของเดือน รพ.สต.ท่าสี กัญจนา
3.กิจกรรมเย่ียมบ้าน
ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยโดยทีมสหวิชาชีพ กลุ่มผู้ป่วยท่ีมีปัญหาซับซ้อนทุกบ่าย ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาซับซ้อน ม.ค.-ก.ย.65 CM. PCU
ของวันท่ีมีกิจกรรมบริการ เตรียมอุปกรณ์และกระเป๋าเย่ียมบ้าน Jan-65 สรรษรักษ์
4.พัฒนางานและบุคลากร
กิจกรรมกระบวนการการทบทวนหลังการให้บริการในสถานบริการ PCU (AAR) ทีมสหวิชาชีพ
 ทีมNPCU โซน1 จ านวน 20 คน  เดือนละ 2 คร้ังๆ 12 เดือน NPCU โซน1 9,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 ศศิธร
ทีม NPCU โซน2 จ านวน 20 เดือนละ 2 คร้ังๆ 12 เดือน NPCU โซน2 9,000 UC ม.ค.-ก.ย.65 เจริญ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

4.พัฒนาระบบช่องทางส่ือสาร กับชุมชน ผอ.รพ.สต.
ประสานความร่วมมือภาคีทุกกลุ่ม (อปท./อสม./จิตอาสา/ผู้น าชุมชน)ให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนสุขภาพ
คืนข้อมูลให้ชุมชนได้รับทราบสถานการณ์ภาวะสุขภาพของประชาชนในเวทีท้องถ่ิน

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 18,000  UC
งบ UC 18,000 



แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
ประเด็น / งาน :  ระบบควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ตัวช้ีวัด (KPI) :

1. มีศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT)  ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้จริง
สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน 

-     Event Base   ยังไม่เป็นระบบ   และยังมีการรายงานน้อย 
-     การส่งรายงานการสอบสวนโรคให้ สสจ.รับทราบยังน้อย
-     การสอบสวนโรค รายงานสอบสวนโรคเบ้ืองต้น รายงานโรคไข้เลือดออกรายแรกของหมู่บ้าน ไม่ครบถ้วน การส่งรายงานการสอบสวนโรคยังน้อย
-     ส่วนขาดการสอบสวนการระบาด ฉบับสมบูรณ์  การสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ(หาแหล่งโรคได้) 

   -     สมาชิกทีมมีการโยกย้ายขาดความต่อเน่ือง

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020107
โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ Jan-65 EOC แม่เมาะ 
1.1 มีค าส่ังคณะท างานในระบบบัญชาการเหตุการณ์ Jan-65 คปสอ. แม่เมาะ 
    มีผู้รับผิดชอบงาน EOC สสอ./รพ.
     ทบทวนค าส่ังผู้รับผิดชอบในงานแต่ละด้าน
     - ผู้บัญชาการเหตุการณ์และรองผู้บัญชาการเหตุการณ์
    - หน่วยจัดท าแผนและวิชาการ (STAG)
    - หน่วยประเมินสถานการณ์(Situation Awareness Team)
    - กลุ่มภารกิจด้านก าลังคน (Human Resources : HR)
    - หน่วยประสานงานและเลขานุการ (Liaison)
    - หน่วยส่ือสารความเส่ียง (Risk communication)
    - หน่วยด้านความปลอดภัย (Safety)
    - หน่วยภารกิจปฏิบัติการ (Operation)
   - หน่วยส ารองเวชภัณฑ์ ส่งก าลังบ ารุง อาหารและยานพาหนะ (Stockpiling and 
Logistics)

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

    - กลุ่มภารกิจการเงินและงบประมาณ
   -  กลุ่มภารกิจดูแลรักษาผู้ป่วย (Case Management)
1.2 มีผังโครงสร้างคณะกรรมการ Jan-64 คปสอ. แม่เมาะ 
1.4 มีการประชุมคณะท างาน  ทุก เดือน ทุกเดือน EOC แม่เมาะ
1.5 ส ารวจและจัดเตรียมแบบรายงาน คปสอ.
วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ ตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด ในมาตรฐาน
2. ผู้บัญชาการเหตุการณ์(IC) และผู้รับผิดชอบหลักงาน EOC 
เรียนรู้ระบบ ICS (เบ้ืองต้น)ผ่านระบบ E-Learning ของกรม
ควบคุมโรค

EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65 สสจ.ล าปาง

3.จัดท าแผนรองรับสถาณ์การโรคไข้เลือดออก                                                 
                             3.1  ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
  3.2 . เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการควบคุมโรคไข้เลือดออก ได้ตามตามเกณฑ์
4. ทบทวนระบบการรายงานเหตุการณ์ในพ้ืนท่ี

4.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบการรายงาน(SAT)ระดับอ าเภอ/รพ./รพ.สต. SAT แม่เมาะ SAT แม่เมาะ Jan-65 EOC แม่เมาะ 
4.2 ก าหนดช่องทางการรายงานจากต าบลถึงอ าเภอ line กลุ่ม
4.3 ส่งรายงานเหตุการณ์ให้จังหวัดตามแนวทางท่ีจังหวัดก าหนด  
     รายงาน 506 จาก รพ.สต. ถึง รพ.แม่เมาะ ภายใน 3 วันท าการ
     ข้อมูล 506 จาก รพ.แม่เมาะ ถึง สสอ.แม่เมาะ ทุกวันท่ี 30 ของเดือน
     รายงาน HI ทุกวันพฤหัสบดี
     รายงานการสอบสวนโรคเบ้ืองต้น
5.เตรียมความพร้อมทรัพยากรในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ดังน้ี
  

EOC แม่เมาะ EOC แม่เมาะ Feb-65 EOC แม่เมาะ 
5.1 ส ารวจเตรียมความพร้อมทรัพยากร ในพ้ืนท่ี รายสถานบริการ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

     ก่อนการเกิดโรค /ระยะระบาดของโรค
     ประสานท้องถ่ินในการเตรียมทรัพยากร
5.2 ส่งข้อมูลทรัพยากรให้สสจ.

6.ซ้อมแผน/บูรณาการและร่วมซ้อมแผนในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินระดับอ าเภอ

6.1การซ้อมแผนการเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขกรณีปัญหาหมอกควันและไฟป่า
1*ระยะก่อนประกาศภาวะหมอกควัน EOC อ าเภอ อ าเถอแม่เมาะ 3,900 UC ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ
1.1 ด้านการบริหารจัดการ อปท./หน่วย
1..1.1 จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหมอกควันด้านการแพทย์และสาธารณสุข งานเก่ียวข้อง 30 คน
1.1 .2จัดต้ังคณะท างาน หรือก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลัก เพ่ือประสานข้อมูลข่าวสารและ
 เหตุการณ์การเกิดหมอกควัน ตลอดจนผลกระทบ
1.2 ด้านการวางแผนและประสานงาน อ าเถอแม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ./ศูนย์เวชฯ
1.2.1 ติดตามข้อมูลข่าวสาร ค่าฝุ่นละอองขนาดเล็กคุณภาพอากาศและสถานการณ์การ
เกิดหมอกควันในพ้ืนท่ีเพ่ือแจ้งเตือนประชาชนตามช่องทางต่างๆ
1.2.2 สรุปสถานการณ์และการด าเนินการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพของประชาชน
และการแก้ไขผลกระทบด้านสุขภาพจากหมอกควันส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1.2.3 เตรียมระบบเฝ้าระวัง 6 กลุ่มโรคส าคัญท่ีอาจได้รับผลกระทบจากปัญหาหมอกควัน

1.2.4 จัดเตรียมแนวทาง/ มาตรการการป้องกันและแก้ไขผลกระทบด้านสุขภาพจาก
ปัญหาหมอกควัน



จ านวน แหล่งงบ
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งบประมาณ

1.3 ด้านปฏิบัติการ อ าเถอแม่เมาะ
1.3.1 เตรียมทีมทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค(JIT) ในการสอบสวนโรคกรณีเกิด
เหตุการณ์ ผิดปกติท่ีเกิดจากปัญหาหมอกควัน ต.ค.64-ก.ย.65

ทีม JIT
1.3.2 จัดช่องทางพิเศษส าหรับบริการผู้ป่วยท่ีได้รับผลกระทบตามความเหมาะสม
1.3.3 จัดเตรียมห้องสะอาด (Clean Room) รองรับผู้ป่วยและกลุ่มเส่ียงเม่ือเกิดภาวะ
วิกฤติ
1.4 ด้านการส่ือสารความเส่ียง อ าเถอแม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ./รพ./
1.4.1 เตรียมประเด็นส าคัญในการส่ือสารเก่ียวกับโรคและผลกระทบด้านสุขภาพท่ีอาจ
เกิดจากปัญหาหมอกควัน รพ.สต.
1.4.2 จัดท าส่ือเตรียมช่องทางการส่ือสารและด าเนินการส่ือสารให้ประชาชนได้รับความรู้

เก่ียวกับผลกระทบด้านสุขภาพจากปัญหาหมอกควันโดนเฉพาะค าแนะน าในการป้องกัน
หรือดูแลสุขภาพตนเองผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ และอสม.
1.5 ด้านเวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ อ าเถอแม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65 รพ./รพ.สต.
1.5.1 เตรียมเวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการป้องกันและควบคุมโรคท่ีเกิดจาก
ปัญหาหมอกควัน เช่น หน้ากากอนามัย ออกซิเจน เคร่ืองพ่นยา ขยายหลอดลม ยาต่างๆ ท่ี
จ าเป็น ให้เพียงพอต่อการใช้งาน

ทุกแห่ง

2.ระยะประกาศภาวะหมอกควัน อ าเถอแม่เมาะ
2.1 ด้านการบริหารจัดการ อ าเถอแม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ./รพ./
2.1.1 เปิด War room / ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหาหมอกควันฯ รพ.สต.
และร่วมประชุม VDO  Conference War room ระดับจังหวัด/ กระทรวงฯ
2.2.2 ประสาน ส่ังการ และติดตามผลตามระบบท่ีก าหนดไว้
2.2 ด้านการวางแผนและประสานงาน อ าเถอแม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65 ศูนย์เวชฯ
2..2.1 ติดตามสถานการณ์ค่าฝุ่นละออง (PM 2.5) และดัชนีคุณภาพอากาศ จากกรม
ควบคุมมลพิษทุกระยะ

2.2.2 เฝ้าระวัง 6 กลุ่มโรคส าคัญท่ีอาจได้รับผลกระทบจากปัญหาหมอกควัน



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

2.2.3 สรุปสถานการณ์และการด าเนินการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพของประชาชน
และการแก้ไขผลกระทบด้านสุขภาพจากหมอกควันส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2.3 ด้านปฏิบัติการ อ าเถอแม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65 ทีม SRRT/รพ./ 
2.3.1 สอบสวนโรคกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติท่ีสงสัยเก่ียวข้องกับหมอกควัน รพ.สต.ทุกแห่ง
2.3.2 จัดระบบการรักษาพยาบาลโดยมีช่องทางพิเศษและเตรียมพร้อมระบบส่งต่อ
2.3.3 เปิดใช้ห้องสะอาด (Clean Room) รองรับผู้ป่วยและกลุ่มเส่ียงเม่ือเกิดภาวะวิกฤติ
2.4 ด้านส่ือสารความเส่ียง ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ./รพ./
2.4.1 ส่ือสารความเส่ียงให้กับประชาชนโดยเฉพาะในกลุ่มเส่ียง (เด็กเล็ก หญิงต้ังครรภ์
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคระบบทางเดินหายใจ หอบหืด โรคภูมิแพ้ โรคหัวใจ) รพ.สต.

2.4.2 จัดท าและเผยแร่ส่ือและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และการป้องกันตนเองแก่ประชาชน

2.4.3 ให้ข่าวสาร/ค าแนะน า เพ่ือส่ือมวลชนและประชาชน
2.5 ด้านเวชภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ อ าเถอแม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65 รพ./รพ.สต.
2.5.1 สนับสนุนหน้ากากอนามัย เวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและกลุ่มเส่ียง ทุกแห่ง

7. ฝึกปฏิบัติการการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการเฝ้าระวังควบคุมโรค GIS
   การลงต าแหน่งท่ีต้ังบ้านผู้ป่วยในแผนท่ีภูมิศาสตร์ CDCU อ าเภอ ทุก PCC 4,900 UC ต.ค.64-ก.ย.65 EOC แม่เมาะ 
   การน าข้อมูลมาใช้. จ านวน 10คน

8.การพัฒนาศักยภาพทีม SRRT
8.1 การประชุมทีมSRRTระดับ อ าเภอ /
     ต าบล ทุก 2 เดือน ทีม CDCU อ าเภอ ทุก PCC ต.ค.64-ก.ย.65 ทีม SRRT
8.2ประชุมทบทวน/แต่งต้ังทีม SRRT  20 คน
     ระดับอ าเภอ / ต าบล
8.3 น าประเด็น TB เข้าวาระการประชุม พร้อมผู้รับผิดชอบงาน TB เข้าร่วมประชุมด้วย
ทุกคร้ัง



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

8.4 จัดท าวาระการประชุมและรายงานผู้บริหารทราบทุกคร้ัง
8.5 ทบทวน / พัฒนาศักยภาพทีมตาม
     ส่วนขาด ตามเกณฑ์มาตรฐาน SRRT

9.กิจกกรม AAR (After Action Review) ในโรคท่ีเกิดการระบาดในพ้ืนท่ี     
ทีม EOC แม่เมาะ 
จ านวน 30 คน

EOC แม่เมาะ 3,900 ต.ค.64-ก.ย.65 EOC แม่เมาะ 

10.การเฝ้าระวังเชิงรุกด้วย ATK
    ค่าจ้างเหมาการเฝ้าระวังเชิงรุกด้วย ATK นอกเวราราชการและวันหยุดราชการ
 วันหยุดยาว ก่อนเทศการ ช่วงเทศการและหลังเทศการ เคสละ 50 บาทแบ่งเป็น
ต าบลแม่เมาะ 300 ราย 15,000 มี.ค. - พ.ค.65
ต าบลบ้านดง 300 ราย 15,000 
ต าบลนาสัก 300 ราย 15,000 
ต าบลจางเหนือ 300 ราย 15,000 
ต าบลจางสบป้าด 300 ราย 15,000 

75,000 
87,700 UC



แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
ประเด็น / งาน : แผนงานบรูณาการ
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

ผลการคัดกรองประชากร 35ปีข้ึนไปปี2564 ผลงานร้อยละ93.05 พบเส่ียงเบาหวานร้อยละ15.90 สงสัยป่วยร้อยละ2.00 พบเสียงความดันโลหิตสูงร้อยละ 15.28
และสงสัยเป้นความดันโลหิตสูงร้อยละ8.86 แพทย์วินิจฉัยเป็นHT จ านวน 77 รายตชคิดเป็นร้อยละ 0.62

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020108

โครงการเฝ้าระวังลดหวาน มันเค็ม และออกก าลังกาย(แป้งน้อย ก๋ินจ๋าง กินหวาน)
1.ลดหวาน

1.1.ลดหวานในชุมชน
บูรณาการร่วม
กับวัยท างาน

รพ.สต.+รพ

 1.1.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบงานระดับต าบล/อ าเภอ ต.จางเหนือ
 1.1.2 เชิญชวนร้านเคร่ืองด่ืมเข้าร่วมโครงการหวานน้อย โดย ร้านเคร่ืองด่ืม วีรพงษ์
     * มีป้าย หรือ สัญลักษณ์ร้านหวานน้อยส่ังได้ (ได้รับการสนับสนุนจาก สสจ.) เป้าหมาย 80 ร้าน ต.สบป้าด
     * มีเมนู/ป้ายบอกระดับความหวานให้เลือก ส าหรับบริการลูกค้า แยกราย สถานบริการ วรัณฐิตา
     * มีเกียรติบัตร "ร้านเคร่ืองด่ืมใส่ใจลดหวาน" 80 ป้าย 8000 UC ต.นาสัก

ศศิธร
 1.1.3 เสนอประเด็น งด/ลดการด่ืมน้ าอัดลมในงานบุญ เข้าสู่ พชอ. และมอบหมาย งานศพ อ าเภอแม่เมาะ ต.บ้านดง
ผู้รับผิดชอบผลักดันให้เกิดนโยบายสาธารณะงดน้ าอัดลมในงานบุญ เจริญ
   - ก าหนดเป้าหมายการส ารวจข้อมูลร้านเคร่ืองด่ืมในพ้ืนท่ี ร้านเคร่ืองด่ืม อ าเภอแม่เมาะ ต.แม่เมาะ
   - อสม. ส่ือสารความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการร้านเคร่ืองด่ืม เพ่ือให้ติด ทิพย์วรรณ
สัญลักษณ์เตือนให้ผู้บริโภคส่ังเคร่ืองด่ืมท่ีมีปริมาณน้ าตาลน้อย (ร้านเคร่ืองด่ืมอ่อนหวาน)
1.2. ลดหวานในสถานบริการสาธารณสุข จัดเคร่ืองด่ืมในระหว่างการประชุมเป็นเคร่ืองด่ืม

หน่วยงาน อ าเภอแม่เมาะ กิตติยพงษ์

ท่ีมีลักษณะดังน้ี สาธารณสุข อรุณโรจน์

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

   1.2.1 หน่วยงานมีการจัด Coffee break
   - เคร่ืองด่ืมร้อน ไม่ใช้เคร่ืองด่ืม 3 in 1  ให้ผู้เข้าร่วมประชุมชงเอง โดยจัดน้ าตาลให้ ทุกหน่วยงานสาธารณสุข คปสอ.
คนละไม่เกิน 1 = ช้อนชา หรือ (ซองละ 4 กรัม)
   - น้ าผลไม้/น้ าสมุนไพรหวานน้อย/น้ าเปล่า
   - งดเคร่ืองด่ืมชงส าเร็จ
1.3 ลดหวานใน องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจอ่ืน/เอกชน จัดเคร่ืองด่ืมในระหว่างการประชุม

เทศบาลต าบลแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ กิตติยพงษ์

เป็นเคร่ืองด่ืมท่ีมีลักษณะดังน้ี วท.กฟผ.แม่เมาะ อรุณโรจน์
   1.3.1 หน่วยงานมีการจัด Coffee break อบตทุกแห่ง
   - เคร่ืองด่ืมร้อน ไม่ใช้เคร่ืองด่ืม 3 in 1  ให้ผู้เข้าร่วมประชุมชงเอง โดยจัดน้ าตาลให้ ส่วนราชการทุกแห่ง
คนละไม่เกิน 1 = ช้อนชา หรือ (ซองละ 4 กรัม)
   - น้ าผลไม้/น้ าสมุนไพรหวานน้อย/น้ าเปล่า
   - งดเคร่ืองด่ืมชงส าเร็จ
   1.3.2 มีเกียรติบัตร "หน่วยงานใส่ใจลดหวาน" 30 ป้าย 3000 UC
1.4 ส่ือสารให้ชุมชนรับรู้และผลักดันนโยบายสาธารณะในการบริโภคหวานน้อย
2. ลดเค็ม
2.1 ลดเค็มระดับครัวเรือน 10,940 อ าเภอแม่เมาะ ปีงบ 2565 รพ.สต.+รพ

  - วัดความเค็มของอาหารทุกครัวเรือน และให้ค าแนะน าการลดปริมาณโซเดียมใน ท่าสี 1375

รายงาน
ข้อมูล

ในแอพ 
smart 
อสม.

อาหารอย่างน้อย 1 เมนู/เดือน ติดต่อกัน 3 คร้ัง บ้านใหม่ 1656
  - ครัวเรือนท่ีตรวจวัดพบไม่เค็มต่อเน่ืองติดต่อกัน 3 คร้ัง ถือว่าผ่าน เป็นครัวเรือน กอรวก 895
ลดเค็ม สุ่มตรวจอีก 2 คร้ัง บ้านทาน 492
  - ครัวเร่ือนท่ีตรวจแล้วพบว่าเค็มให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน หากผลการตรวจวัดพบไม่เค็ม สบป้าด 2522



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

ต่อเน่ืองกัน 3 คร้ังถือว่า ผ่านเป็นครัวเรือนลดเค็ม แม่เมาะ 4000
ถ้ากรณีไม่ผ่าน 2 คร้ังติดต่อกัน  อสม. ส่งต่อ มอค.
     * โดย อสม.จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค าแนะน า ในการตรวจฯ คร้ังแรก และครัวเรือนท่ี
ไม่พบความเค็ม
      * มอค.จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค าแนะน า ในครัวเรือนท่ีการตรวจฯ พบความเค็ม
ในคร้ังท่ี 2 เป็นต้นไป
2.2 ร้านก๋วยเต๋ียว/ร้านอาหาร/ตลาดสด
 - ตรวจวัดความเค็มในเมนูอาหารด้วย Salt meter โดยผลการตรวจ อ าเภอแม่เมาะ ตค64 รพ.สต.+รพ
     * ตรวจวัดพบไม่เค็ม ต่อเน่ืองติดต่อกัน 3 คร้ัง  ถือว่าผ่านเป็นร้านก๋วยเต๋ียว ท่าสี 16  กย65
ร้านอาหาร ท่ีมีเมนูลดเค็ม บ้านใหม่ 21
     * ตรวจแล้วพบว่าเค็ม ให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน หากผลการตรวจวัดพบไม่เค็ม กอรวก 9
ต่อเน่ืองกัน 3 คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) ถือว่าผ่านเป็นร้านก๋วยเต๋ียว ร้านอาหาร ท่ีมีเมนู บ้านทาน 8
ลดเค็ม สบป้าด 24
 - จัดท าทะเบียนร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ร้านก๋วยเต๋ียว แม่เมาะ 91 อ าเภอแม่เมาะ
 ท่ีได้มาตรฐาน CFGT 
  - เชิญชวนและประชาสัมพันธ์ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร
ร้านก๋วยเต๋ียวเข้าร่วมโครงการ 
  - ให้ความรู้แก่เจ้าของร้าน/ผู้ประกอบการ(รายกลุ่ม/รายบุคคล) 
ถึงผลเสียต่อสุขภาพจากการบริโภคอาหารท่ีปรุงอาหารเค็มและหวาน
เกินมาตรฐาน
  - รณรงค์ตลาดให้ผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหาร ลดเค็ม ลดหวาน  
ไม่ใช้โฟมบรรจุอาหาร และมีจุดจ าหน่ายผักปลอดสารพิษ
  - สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
  * มอบป้ายร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร  ร้านก๋วยเต๋ียว
     CFGT ลดเค็ม
  * มอบป้ายตลาดจ าหน่ายอาหารปลอดภัย Healthy Market



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

     ให้แก่ตลาดท่ีผ่านการประเมิน
2.3 วัด
  - จัดกิจกรรมสร้างเสริมความรู้ในพระสงฆ์ (พระ อสว.) 129 รูป วัดทุกวัด ต.ค. 64 -ก.ค. 65 รพ.สต.+รพ
  - การปรุงอาหารท่ีลดเค็ม ท่าสี 12 บูรณาการงานประจ า

  - การบริโภคอาหารหวานน้อย สบป้าด 24
แม่เมาะ 60

 บ้านทาน 10
กอรวก 2

บ้านใหม่ 21
2.3.2 กิจกรรมถวายความรู้แก่พระสงฆ์ ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ
 - จัดกิจกรรมสร้างเสริมความรู้ในพระสงฆ์ทุกวัดและพระอสว . วัดทุกวัด ต.ค.64-ก.ย.65 รพ.สต.+รพ
/พระในเขตรับผิดชอบ พระสงฆ์ทุกวัด
เร่ือง การปรับพฤติกรรม “ลดเค็ม(เกลือและโซเดียม)” และพระอสว
3. ออกก าลังกาย
3.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมการออก ากลังกาย Oct-64 กิตติยพงษ์
3.2 ปชช. ท่ีมี BMI เกินมาตรฐาน มากกว่า 23 (23 - 24.99 กก./ตรม.) เข้าร่วมกิจกรรม 600 คน อ าเภอแม่เมาะ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 มอค. / อสม.
ออกก าลังกายเพ่ือลดค่าBMI ให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ รพ.แม่เมาะ = 100
  - ก าหนดเป้าหมายการลด BMI และให้ค าแนะน าปรึกษา ด้านอาหาร ออกก าลังกาย รพ.สต.บ้านท่าสี = 100

รพ.สต.บ้านใหม่ = 100

รพ.สต.บ้านกอรวก = 100

รพ.สต.บ้านทาน = 100

รพ.สต.บ้านสบป้าด = 100

3.3 เกียรติบัตรบุคคลต้นแบบ 44 หมู่บ้าน (เมาะหลวงแยก 2 หมู่) 46 คน 4600 UC
3.4 มอค. และ อสม.ส่ือสารการออกก าลังกายกับประชาชน ต.ค. 64 - ก.ย. 65 มอค. / อสม.
 - ออกก าลังกายแบบแอโรบิก เช่น เต้นแอโรบิก ว่ิง เดินเร็ว บาสโลบ เป็นต้น
อย่างน้อย 3 วัน/สัปดาห์ และอย่างน้อย 30 นาที/คร้ัง
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  - สนับสนุนการออกก าลังกายอย่างต่อเน่ืองในชมรมออกก าลังกายระดับหมู่บ้าน
3.5 เปิดลานออกก าลังกายท่ี รพ.สต. อย่างน้อย 3 วัน/สัปดาห์ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 มอค.
  - ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกายใน รพ.สต. อย่างน้อย 3/สัปดาห์

3.6 ประเมินความต่อเน่ืองของพฤติกรรมออกก าลังกาย วัด BMI ทุกเดือน ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ทุกสถานบริการ
 - ติดตามรายบุคคลทุกเดือน (ช่ังนน)
 - ประกาศบุคคลต้นแบบท่ีสามารถลด BMI ลงจากเดิมได้มากท่ีสุด
3.7 PCU ประเมินผล BMI หลังเข้าร่วมปรับเปล่ียนพฤติกรรมออกก าลังกาย สถานบริการละ 30 คน ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ทุก PCU
3.8 การออกก าลังกาย
 3.8.1 ระดับบุคคล ม.ค.64 -ต.ค.65 ทุก PCU
  เน้น 2 ประเด็นคือ อาหารและออกก าลังกาย +
และ การผ่านเกณฑ์ลดเค็มในครัวเรือนของกลุ่มเส่ียง 
โดยบูรณาการกิจกรรมการออกก าลังกายในชุมชน ม.ค.64 -ต.ค.64 ทุก PCU
 3.8.2 ระดับสถานบริการ
จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ วิทยากรในการออกก าลังกาย ของ รพสต . ตามความเหมาะสม อย่างน้อย3วัน/สัปดาห์ ทุกรพ.สต. ต.ค.64-ธ.ค64 ทุกสถานบริการ
เปิดลานออกก าลังกายท่ี รพสต.
 3.9.3 ระดับชุมชน
 - สนับสนุนการออกก าลังกายอย่างต่อเน่ืองในชมรมออกก าลังกาย  ระดับหมู่บ้าน ต.ค.64-ธ.ค64 ทุกสถานบรืการ
 - มีชมรมกิจกรรมออกก าลังกายใน ชุมชนทุกหมู่บ้าน
 - กิจกรรมชมรมออกก าลังกายโดย มีอสม. เป็นแกนน าในชุมชน
 3.9.4 ระดับสถานศึกษา ทุกโรงเรียน ทุกโรงเรียน ต.ค.64-ธ.ค64 รร.ทุกโรง
 - กิจกรรมออกก าลังกาย ในกลุ่มนักเรียน
3.9 การประเมินผล
 3.9.1 อสม. ประเมินความต่อเน่ืองของการออกก าลังกาย ในมบ.วัดBMI ทุกเดือน ทุกหมู่ ทุกต าบล ต.ค.64-ธ.ค64 อสม.
 3.9.2 ติดตามการเก็บข้อมูลรายบุคคล
 3.9.3 PCU ประเมินผล BMI หลังเข้าร่วมปรับเปล่ียนพฤติกรรมออกก าลังกาย PCU PCU ต.ค.64-ธ.ค64 PCU
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รวมงบประมาณท้ังโครงการ 15,600
15,600



แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ แม่เมาะ จังหวัดล าปาง
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ประเด็น / งาน : การด าเนินงานอาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล (แผนงานบูรณาการ)

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ
             1.ร้อยละของอาหารสดและอาหารแปรรูปท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด ร้อยละ 90

             2.ร้อยละของโรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์ โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ร้อยละ 100

             3.ร้อยละของโรงพยาบาล ผ่านเกณฑ์ Plus ตามเกณฑ์ประเมิน Green and Clean Hospital ร้อยละ 100

ข้อมูลพ้ืนฐาน     1.ร้อยละของอาหารสดและอาหารแปรรูปท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด ร้อยละ 100

            2. โรงพยาบาลแม่เมาะผ่านเกณฑ์โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

            3. โรงพยาบาลแม่เมาะผ่านเกณฑ์ Plus ตามเกณฑ์ประเมิน Green and Clean Hospital

วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

1. การจัดซ้ือผักและผลไม้ปลอดสารพิษจากกลุ่มเกษตรกรท่ีได้รับการตรวจเฝ้าระวังประจ าปี จากผู้ประกอบการจ้างเหมาท าอาหารยังท าได้ไม่มาก

2. การสร้างเครือข่ายอาหารปลอดภัยเช่น วัด โรงเรียน ศูนย์เด็ก ยังท าได้ไม่ครอบคลุม
3. ผักท่ีมาจ าหน่ายในจุดจ าหน่ายผักปลอดสารพิษภายในโรงพยาบาลยังไม่มีความหลากหลาย

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020109

โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร
1.อาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล
 -พัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยและโภชนาการจังหวัด
ล าปาง  (เกณฑ์ 5 ด้าน) - จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน อาหารปลอดภัยระดับอ าเภอ วิเคราะห์ส่วนขาด
ในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือคืนข้อมูลหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ปีละ 2 คร้ัง ร.พ. แม่เมาะ Jan-65 สุภาภรณ์ 
 - ประกาศนโยบายการด าเนินงานอาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล Feb-65
     จัดท าป้ายประกาศนโยบายการด าเนินงานอาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล 500 UC
 - ทบทวน SOP การส่ือสารระดับอ าเภอ กรณีพบเหตุการณ์อาหารไม่ปลอดภัย พ.ย.64 - ธ.ค.64
 - จัดระบบการบริหารจัดการการจ้างเหมาอาหารผู้ป่วย ให้สามารถตรวจรับวัตถุดิบได้
ตามท่ีก าหนดใน TOR

ตค2564

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

 - จัดท าท าเนียบแหล่งวัตถุดิบท่ีโรงพยาบาลจัดซ้ือประจ า พ.ย.64 - ธ.ค.64
 - จัดหาผัก/ผลไม้ และวัตถุดิบท่ีปลอดภัย เข้าสู่โรงพยาบาลเพ่ือเป็นวัตถุดิบในการปรุง
ประกอบอาหารในโรงครัวโรงพยาบาล โดยการท า ToR ส าหรับก าหนดเง่ือนไขการจ้างเหมา

ต.ค.64 - ก.ย.65
 - จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ( MOU) กับกลุ่มเกษตรกร พ.ย.64 - ธ.ค.64
 - จัดจุดจ าหน่ายผักปลอดสารพิษ และวัตถุดิบปลอดภัยในโรงพยาบาลซ่ึงมีการจ าหน่าย
อย่างน้อยเป็นประจ า

สัปดาห์ละ  1 คร้ัง ร.พ. แม่เมาะ ตค2564
    ปรับปรุงป้ายระบุจุดจ าหน่ายผักปลอดสารพิษและวัตถุดิบปลอดภัยในโรงพยาบาล
 - ตรวจวัตถุดิบอาหารสด อาหารแปรรูปท่ีใช้ปรุงประกอบอาหารด้วยชุดทดสอบเบ้ืองต้น เดือนละ 1 คร้ัง 400 UC ต.ค.64 - ก.ย.65 สุภาภรณ์ 
 - สุ่มเก็บตัวอย่างเพ่ือส่งตรวจสารฆ่าแมลง 4 สาร ในผักสด/ผลไม้สด  โดยส่งท่ีกลุ่มงาน
คุ้มครองบริโภค สสจ.ล าปาง ในวันอังคารท่ี 3 ของเดือน

      ทุกเดือน      (2 ตัวอย่าง) ร.พ. แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65
 - ก าหนดเมนูอาหารล่วงหน้า 2 เดือน โดยพยายามให้เน้นเมนูท่ีใช้ผักผลไม่พ้ืนบ้าน ทุก 2 เดือน ร.พ. แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 ธัญลักษณ์
 - ด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยจังหวัดล าปาง(เกณฑ์ 5 ด้าน) ต.ค.64 - ก.ย.65
 - บูรณาการร่วมกับทีม Green and Clean Hospital ของโรงพยาบาล ด าเนินการตาม
เกณฑ์ Plus ตามเกณฑ์ประเมิน Green and Clean Hospital ระดับ Plus

Jan-65
 - จัดท าป้ายเมนูชูสุขภาพและ ปริมาณโซเดียมและน้ าตาลในเคร่ืองปรุง ในร้านจ าหน่าย
อาหารในโรงพยาบาล - ตรวจความเค็มในอาหารในโรงครัวของโรงพยาบาลและร้านอาหารในโรงพยาบาล 4 ร้าน รพ.แม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65 อรุณโรจน์
 ให้ค าแนะน า การลดปริมาณโซเดียมในอาหาร  เดือนละ 1 คร้ัง  ติดต่อกัน 3 คร้ัง
 -  ลงข้อมูลรายงานผลการส ารวจผ่านโปรแกรมทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน
 - สุ่มตรวจยืนยันทุก 6 เดือน (พค.64 , ก.ย.64)
 - เชิญชวนร้านเคร่ืองด่ืมเข้าร่วมโครงการหวานน้อย โดย ต.ค.64-ก.ย.65 อรุณโรจน์
   * มีป้าย หรือ สัญลักษณ์ร้านหวานน้อยส่ังได้ 
 - ขยายผลการด าเนินการในกลุ่มบุคลกรและเครือข่ายอาหารปลอดภัยในพ้ืนท่ี พ.ย.64 - ธ.ค.64
 - ติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบว่าโรงพยาบาลมีการใช้ผักปลอดสารพิษ และ
วัตถุดิบปลอดภัยท่ีทางเข้าออก โรงพยาบาล

ร.พ. แม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65
 -สรุปผลการด าเนินงาน สค2565

2.อาหารปลอดภัยในโรงเรียน
2.1 โรงเรียนประถม 3  โรงเรียน ต าบลแม่เมาะ สุภาภรณ์
 - มอค.ประสานงาน แจ้งแนวทางการด าเนินงานในโรงเรียน และรอบร้ัวโรงเรียน ผู้รับผิดชอบงานอนามัย

 -  มอค. สุ่มตรวจวัดความเค็มในเมนูอาหาร และให้ความรู้กับครู และให้  ปรับปรุง ทุก 4 
คร้ัง/ปี

โรงเรียน ของ รพ.สต.
 - มอค. ตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการจัดเมนูอาหารท่ีเหมาะสม อรุณโรจน์



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

 -  มอค. ร่วมกับ ครูจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมีความรู้เร่ืองการบริโภคท่ี ธัญลักษณ์
  อาหารอย่างเหมาะสม
 - มอค.ร่วมกับทีมงาน คบส. ในแต่ละ ต าบล ตรวจวัตถุดิบอาหารสด อาหารแปรรูปท่ีใช้
ปรุงประกอบอาหารด้วยชุดทดสอบเบ้ืองต้น - มอค. ตรวจสุขาภิบาลอาหารและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
2.2 โรงเรียนมัธยม 1 โรงเรียน ต าบลแม่เมาะ สุภาภรณ์
 - มอค.ประสานงาน แจ้งแนวทางการด าเนินงานในโรงเรียน   และรอบร้ัวโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ
 - มอค. สุ่มตรวจวัดความเค็มในเมนูอาหาร และให้ความรู้กับครู และให้ ปรับปรุง ทุก 4 
คร้ัง/ปี

งานอนามัยโรงเรียนของ รพ.สต.

 -  จัดส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างเสริมพฤติกรรม อรุณโรจน์
 -  โรงเรียนใช้วัตถุดิบในการปรุงอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัย ธัญลักษณ์
 -  คณะท างานอาหารปลอดภัยระดับอ าเภอตรวจสุขาภิบาลอาหารและ  ส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน -  มอค.บันทึกและส่งข้อมูล การตรวจวัดความเค็มในอาหาร  ตามระยะเวลาท่ีตรวจ

3.อาหารปลอดภัยในศูนย์เด็ก

 3.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับสารอาหารอย่างเพียงพอต่อการเจริญเติบโต โดย มีการ
ใช้ คู่มือ แนวทาง ในการส่งเสริมโภชนาการเด็ก ได้แก่                                    
- เมนูอาหารกลางวัน/อาหารว่าง “Happy day Happy lunch  Once a week) โดย
ค านวณ แคลอร่ีในม้ืออาหารเพ่ิมเติมจากโปรแกรม Thai School lunch

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต.
บ้านดง =2 

ต.นาสัก =2      
ต.แม่เมาะ=1    
 ต.จางเหนือ=2

ทุกต าบล

บูรณาการกับงาน
ประจ าของ 

แต่ละรพ.สต. และ
แผนงานพัฒนาปฐม

ภูมิ

สุภาภรณ์   ธัญ
ลักษณ์ อรุณโรจน์ 
 ผู้รับผิดชอบงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของรพ.สต.

3.2 ส่งเสริมพัฒนาการปรุงประกอบอาหารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ถูกสุขลักษณะตาม
เกณฑ์สุขาภิบาลอาหาร และ แบบประเมินมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ โดย รพ.สต.
และงานสุขาภิบาล รพ.แม่เมาะ ในจุดท่ีปรุงประกอบอาหาร

ทุก 6 เดือน ทุกต าบล 900 
บูรณาการกับงาน
ประจ าของ แต่ละ

รพ.สต. และ
   - กรณีปรุงประกอบอาหารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รพ.สต.
   - กรณีปรุงประกอบอาหารนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (จ้างเหมาจากเอกชน)



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

3.2 ตรวจสอบเฝ้าระวังวัตถุดิบท่ีน ามาปรุงประกอบอาหาร สุภาภรณ์

 - ตรวจวัตถุดิบอาหารสด อาหารแปรรูปท่ีใช้ปรุงประกอบอาหารด้วยชุดทดสอบเบ้ืองต้น -
 ตรวจสอบฉลากเคร่ืองปรุง ท่ีน ามาประกอบอาหารตามเกณฑ์มาตรฐานฉลากอาหาร

ทุก 3 เดือน ทุกต าบล
บูรณาการกับงาน
ประจ าของ แต่ละ

รพ.สต. และ
รพ.สต.

รวม 1,800 
รวมงบประมาณท้ังโครงการ 1,800 



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020201 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE PLAN คปสอ.แม่เมาะ 16,500 16,500
2 020202 โครงการ Smart ER 15,125 15,125
3 020203 โครงการพัฒนาระบบควบคุมป้องกันวัณโรค 145,000 145,000
4 020204 โครงการพัฒนาระบบการน ากัญชามาใช้ทางการแพทย์  - 0
5 020205 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลอ าเภอแม่เมาะ 11,900 11,900
6 020206 โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 14,480 14,480
7 020207 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสมช. คปสอ.แม่เมาะ 26,400 26,400
8 020208 โครงการพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว คปสอ.แม่เมาะ 9,100 9,100

238,505 0 0 0 0 238,505รวม ย.2 ท้ังหมด 8  โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

คปสอ.แม่เมาะ 

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ( Service Plan)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ จังหวัดล าปาง
ประเด็น / งาน :  การพัฒนาระบบบริการโรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง

     สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ตัวช้ีวัด (KPI) :

1) ร้อยละโรงพยาบาลต้ังแต่ระดับ F2 ข้ึนไปสามารถให้ยาละลายล่ิมเลือด (Fibrinolytic drug) ในผู้ป่วย STEMI ได้
2) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ STEMI น้อยกว่า ร้อยละ 8
3) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง STROKE น้อยกว่าร้อยละ 7
3.1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  Hemorrhage STROKE น้อยกว่าร้อยละ 25
3.2) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  Ischemic  STROKE น้อยกว่าร้อยละ 5

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :
สถานการณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ 2564 มีผู้ป่วย ACS จ านวนท้ังหมด 45  คน เป็น ผู้ป่วย STEMI ท้ังหมด 20  ราย ผลการดูแล Door to EKG ภายใน 10 นาที  คิดเป็นร้อยละ 95

 Door to  Drug ใน 10 นาที  คิดเป็นร้อยละ 45  Door to refe ภายใน 30 นาทีr  คิดเป็นร้อยละ 15 , ได้รับยาSK ท่ีโรงพยาบาลแม่เมาะ =  4  ราย โทรปรึกษาแพทย์เฉพาะทาง 
รพศ.ทุกรายก่อนให้ SK และการได้รับยาและการส่งออกล่าช้า เน่ืองจาก แพทย์รพช .โทรปรึกษาแพทย์เฉพาะทางโรคหัวใจ รพศ ล าปาง ใช้เวลามากข้ึนหลายราย 
ไม่พบภาวะแทรกซ้อน ภายหลังให้ยา รักษาและจ าหน่ายนอน โรงพยาบาล ไม่มีผู้ป่วย STEMI เสียชีวิตใน รพ.แม่เมาะ แต่ เสียชีวิตท่ีรพ.ล าปาง หลังนอนรักษา จ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 10
การเข้าถึงระบบบริการผ่าน 1669  จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.8

            มีผู้ป่วยผู้ป่วย Stroke ท่ีมารับบริการห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินท้ังหมด 124 ราย เข้ารับบริการภายใน 3 ช่ัวโมง  66 ราย คิดเป็น ร้อยละ 53.2    
เป็นผู้ป่วย Fast Tract Stroke  จ านวน 19 ราย คิดเป็น ร้อยละ 28.7 Door to refer ภายใน 30 นาที ร้อยละ 52.6  หลังส่งต่อได้รับยา RTPA จ านวน 0 ราย  
พบปัญหาการเข้าถึงในผู้ป่วยกลุ่ม Onset มากกว่า  3 ช่ัวโมง จ านวน 58 ราย คิดเป็นร้อยละ 46.7  
อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง STROKE  จ านวน 6 ราย ร้อยละ 4.8
อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  Hemorrhage STROKE จ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.03
อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  Ischemic  STROKE จ านวน 1 รายคิดเป็นร้อยละ 0.8
 การเข้าถึงระบบบริการผ่าน 1669  จ านวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ 25

       สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากเร่ืองความรู้และความตระหนักในการดูแลตัวเองเก่ียวกับโรคของผู้ป่วยหรือญาติผู้ดูแล และ การเข้าถึงระบบบริการผ่าน 1669  น้อย
มีผู้ป่วยโรคหัวใจท่ีมารับบริการในwafferin clinic ท่ีข้ึนทะเบียน 60  คน มีเคร่ีอง INR พยาบาล1 คน และเภสัชกรประจ าคลินิค  1 คน ผู้ป่วยได้รับยาWarfarinมีค่า IN Target INR ในผู้ป่วย AF(ค่า INR 2-3)
ร้อยละ 43.88  (>ร้อยละ 65) สูงกว่า Target ร้อยละ 37,ต่ ากว่า target ร้อยละ 27 จากปัญหาการด าเนินงานพบปัญหา Drug interaction,Drug to Food, Drug Compliance  ต่อไป
จึงต้องพัฒนาการจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ฝ/



จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020201
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE PLAN คปสอ.แม่เมาะ
กิจกรรมท่ี1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE PLAN                          
สาขาโรคหลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือดสมอง
1. คืนข้อมูลสถานการณ์โรคหลอดเลือด ประชาชน อ.แม่เมาะ พย.64- CM MI
หัวใจและโรคหลอดเลือดสมองให้แก่ชุมชนในพ้ืนท่ี ท่ัวไป สค.65 กัญจนา
และระบบบริการ Fast trackโดยให้ผู้น าชุมชน อฉช,อปพร จุฑามาศ
ประกาศเสียงตามสายเน้น 1669 ทีม NCD ,
 - ให้ความรู้เร่ืองโรคหลอดเลือดหัวใจและโรค ผู้ใหญ่บ้าน,อสม.
หลอดเลือดสมองและระบบส่งต่อให้ อฉช,อปพร
 -รณรงค์และประชาสัมพันธ์ความรู้โรค ทุกหมู่ 10,000 UC ต.ค64-ก.ย65 NCD
หลอดเลือดหัวใจและโรคหลอดเลือดสมอง
(ป้ายไวนิล แผ่นพับ สต๊ิกเกอร์อาการแจ้งเตือนขนาด A4)
2.คัดกรองปัจจัยเส่ียงและให้การรักษาปัจจัยเส่ียงประเมิน CVD risk ผู้ป่วย รพ. แม่เมาะ บูรณางาน ต.ค64-ก.ย65 NCD
กลุ่มผู้ป่วย DM,HT DM,HT ท่ีข้ึน รพสต.บ้านใหม่ คลินิก
 - แนะน าญาติในการสังเกตุอาการผิดปกติให้น าส่งรพ.เน้นอาการเร่งด่วน ทะเบียนทุก รพสต.ท่าสี,สบป้าด NCD
ท่ีต้องน าส่งโรงพยาบาล ราย รพสต.กอรวก
 -ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง รพสต.บ้านทาน Dec-64 NCD
สูงมาก สูงอันตราย กลุ่มสูบบุหร่ี
 - อบรมอสม. ในเร่ืองโรคหลอดเลือดหัวใจและและโรคหลอดเลือดสมอง อสม.แต่ละสาขา บูรณาการกับ ย. 1 บูรณางาน ม.ค 65 pcu
การสังเกตอาการผิดปกติเน้นอาการเร่งด่วนท่ีต้องน าส่งโรงพยาบาล คลินิก

 - ส่งบัญชีรายช่ือให้ รพสต.เพ่ือติดตามและเฝ้าระวัง คืนข้อมูลพ้ืนท่ี และท าmapping ชุมชน ประชาชนท่ัวไป รพ. แม่เมาะ NCD

 - การประสานความร่วมมือของอปท.ภาคีเครือข่ายในชุมชน อฉช,อปพร รพสต.บ้านใหม่ กัญจนา
ผู้ใหญ่บ้าน รพสต.ท่าสี,สบป้าด

รพสต.กอรวก
3.พัฒนาการเข้าถึงบริการ MI,Stroke
 -พัฒนาการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม FAST TRACT FR ทุกพ้ืนท่ี  แม่เมาะ บูรณางานอุบัติเหตุ ER
กับลูกข่ายในพ้ืนท่ี 5 ต าบล บ้านใหม่,จางเหนือ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่าสี,สบป้าด
- ทบทวนและพัฒนาการดูแลการส่งต่อผู้ป่วย แพทย์พยาบาล รพ. แม่เมาะ ตค 64 ER
STEMIท้ังกรณีได้รับยาSK และการใช้เคร่ือง Telemedร่วมกับรพ.ล าปาง
 - ทบทวนแนวทางการใช้ Enoxaparin กับผู้ป่วย แพทย์พยาบาล รพ.แม่เมาะ ม.ค 65 เภสัชกรรม

รพ.แม่เมาะ
 - มี EKG พร้อมในการใช้วินิจฉัยโรคดูแลผู้ป่วยPost stroke,STEMI รพสต.สบป้าด
 - ทบทวน CPG ในการดูแลผู้ป่วยหลอดเลือดหัวใจ และหลอดเลือดสมอง แพทย์พยาบาล รพ. แม่เมาะ มี.ค 65 PCT
แนวทางการให้ยา Enoxaparin ท้ังหมด รพสต.บ้านใหม่ เภสัชกรรม

 - พัฒนาระบบการประเมินผู้ป่วยในกลุ่มอาการ chest pain, Stroke 1 คร้ัง/ปี รพสต.ท่าสี,สบป้าด 3,250 UC มี.ค 65 PCT
การแปลผล EKG รพสต.กอรวก

รพสต.บ้านทาน
 -  พัฒนาการางแผนจ าหน่ายผู้ป่วยระยะ รพ. แม่เมาะ ธค.64 ipd
หลังเฉียบพลัน(Intermediate care stroke) จัดท า care map stroke PCT
4. พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพนักกายภาพบ าบัด
 - การฟ้ืนฟูในผู้ป่วยPost stroke,STEMI 5 รพสต. รพสต.บ้านใหม่ ต.ค 64 -ก.ย 65 COC,FCT
 -การติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วย Post stroke ผู้ป่วย Stroke รพสต.ท่าสี,สบป้าด
STEMI ทุกราย,ผู้ป่วย severe headinjury ผู้ป่วย severe รพ. แม่เมาะ
 - ติดตามการท า CARDIAC REHABILITATIONผู้ป่วย post STEMI head injury บูรณาการร่วมกับสสจ. ม.ค 64 นุจิรดา

ผู้ป่วย post
STEMI

ท่ีได้รับการส่งต่อ
มารักษาท่ี 
รพ.แม่เมาะ

5. ระบบบริการ Warfarin clinic
5.1 ข้ึนทะเบียน Warfarin clinic ผู้ป่วยท่ีได้รับ รพ.แม่เมาะ ต.ค 64 - ก.ย.65 ปภานัน
5.2 ประเมินการใช้ยา Warfarin ยาWarfarin ศศิธร
 - ค้นหาปัญหาของผู้ป่วยท่ีมีผลต่อค่า INR ท่ีรับบริการ วรวิลาศ
และน ามาวางแผนให้ความรู้ รพ.แม่เมาะ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

 -ติดตามค่า INR
 - ประเมินการใช้ยา
 - การท า couple couselling ผู้ป่วยและญาติ
 - จัดยาเป็น DOTในกรณีผู้ป่วยรับประทาน
ยาไม่ถูกต้อง อ่านหนังสือไม่ออก
 -ตรวจและรายงานผล INR
5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยการ ต.ค.64 - ก.ย. 65 ปภานัน
on the job training พยาบาลซักประวัติ สสอ.แม่เมาะ
OPDให้มีความรู้ทักษะในการซักประวัติ
และให้บริการผู้ป่วยท่ีได้รับยา
 -ประเมินการใช้ยา Warfarin ,
 -ตรวจและรายงานผล INR
6.การควบคุมก ากับ ต.ค 64-ก.ย.65 ศศิธร
 - กิจกรรมติดตามและดูแลการด าเนินงาน วรวิลาศ
ติดตามตัวช้ีวัด เดือนละ 1 คร้ัง NCD

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE PLAN                        
สาขาโรคติดเช้ือในกระแสเลือด
1. พัฒนาการคัดแยกท่ีถูกต้อง รวดเร็วโดยใช้  NEWS แพทย์พยาบาล รพ.แม่เมาะ 3,250 UC มิ.ย 65 ณัชชา
2.วางระบบ Sepsis Fast tract ในจุดท่ีเก่ียวข้อง OPD , ER ,Ward รพ.แม่เมาะ
3.ก าหนดให้มีระบบ Lab Fast Tract (เจาะ CBC ติดสติกเกอร์ ด่วน sepsis )
โดยให้มีการรายงานผลCBC อย่างเร่งด่วนโดยใช้เวลาเฉล่ียน้อยกว่า 20 นาที
4ก าหนดแนวทางการเจาะ Blood lactate
   4.1.SOS score  ≥ 4 เจาะ Blood lactate ทันที
  4.2. SOS score  < 4 ให้รอผล CBC ด่วน sepsis เพ่ือรายงานแพทย์พิจารณา
        เจาะ Blood Lactate
5.เพ่ิมบัญชียา Antibiotic  เพ่ือใช้ในผู้ป่วย Hx.แพ้ ceftriaxone
โดยใช้ Ciprofloxacin เข้ากรอบบัญชียารพ.แม่เมาะ
6.แนวทางการส่งต่อผู้ป่วย Guideline for refer sepsis



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

(บัตรทอง ส่งต่อ รพ.เกาะคา,สิทธ์ิอ่ืนๆ รพ.ล าปาง )
7.พัฒนาบุคลากร โครงการ การประชุม Update ความรู้ในการดูแลผู้ป่วย Sepsis
 ร่วมกับ โรงพยาบาลแม่ข่าย
8.Conference case Sepsis ร่วมกันปีละอย่างน้อย 2 เคส ร่วมกับ รพ.แม่ข่าย
.การควบคุมก ากับ
 - กิจกรรมติดตามและดูแลการด าเนินงาน ต.ค 64-ก.ย.65    ณ ชชา
ติดตามตัวช้ีวัด เดือนละ 1 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 3. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE PLAN Trauma
1.การจัดการความรู้ด้านการแพทย์ฉุกเฉินแก่สถานศึกษา และประชาชนท่ัวไป สถานศึกษาในอ าเภอ สถานศึกษาระดับ ม.ค 65 - ก.ย.65 ER
   ผ่านเครือข่ายภาคประชาชน แม่เมาะจ านวน  3 แห่ง มัธยมศึกษา

วิทยาลัย กฟผ.
แม่เมาะ

2. การเตรียมความพร้อมบุคคลากร
 - พัฒนาและขยายเครือข่ายโดยอบรมผู้ปฏิบัติการหลักสูตร  EMR  จ านวน 2 รุ่น อพปร ของอปท 5 แห่ง ตามโครง ม.ค 65 - ก.ย.65 ER

การแม่ข่าย

 -อบรมหลักสูตรการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานและการใช้ AED ให้กับผู้ปฏิบัติการ EMT-B อพปร ของอปท 5 แห่ง ตามโครง ก.ค 65 ER

  จ านวน  2 รุ่น พนักงานเปล 2 คน การแม่ข่าย
พนักงานขับรถ 2 คน

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ ACLS หลักสูตร Provider จ านวน 1 รุ่น พยาบาล ER รพ.ล าปาง ตามโครง มิ.ย65 ER
 - อบรมเชิงปฏิบัติการ  PHTLS จ านวน  2 รุ่น พยาบาล ER รพ.ล าปาง ตามโครง มิ.ย65 ER

การแม่ข่าย
3.โครงการพัฒนาห้องฉุกเฉินคุณภาพ One ER  ONE Province
 - พัฒนาศักยภาพพยาบาล โดยหมุนเวียนมาฝึกปฏิบัติงานท่ี รพ. พยาบาล ER รพ.ล าปาง ตามโครง เม.ย - ก.ย 65 ER
ล าปาง จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ  1 คน การแม่ข่าย
การควบคุมก ากับ
 - กิจกรรมติดตามและดูแลการด าเนินงาน ต.ค 64-ก.ย.66 ER
   ติดตามตัวช้ีวัด เดือนละ 1 คร้ัง



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

รวม 16,500 UC



ประเด็น / งาน : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ
ตัวช้ีวัด (KPI) : อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน( Trauma )ไม่เกิน 16 ต่อประชากรแสนประชากร
เป้าหมายจังหวัดล าปาง
1.โรงพยาบาลระดับF2 มีระบบ ECS ท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 60  ข้ึนไป
2.ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลันนอกรพ ท่ีมีการCPRและรอดชีวิต เกณฑ์ ร้อยละ30
3.ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลันนอกรพ.มีชีวิตรอดด้วยการส่งต่อ  เกณฑ์ ร้อยละ15
4.อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน( Trauma )ไม่เกิน 16 ต่อประชากรแสนประชากร
5.ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤติมาโดยระบบ EMS ร้อยละ 65

6.อัตราการเสียชีวิตผู้เจ็บป่วยวิกฤติฉุกเฉิน( Severe  head injury)ในรพ.ระดับ F2 ข้ึนไปน้อยกว่าร้อยละ 12

ข้อมูลพ้ืนฐาน/วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา :อัตราตายจากอุบัติเหตุทางถนน ในปี 2564 คิดเป็น 20.09  ต่อแสนประชากรเพ่ิมข้ึนจากปี๒๕๖๓ คิดเป็น 20.02เสียชีวิตในท่ีเกิดเหตุ 8 ราย

 เสียชีวิตในระหว่างส่งต่อ 2 รายพบปัจจัยเส่ียงท่ีส าคัญ ได้แก่ การด่ืมแอลกอฮอล์ร้อยละ 24.83 การไม่สวมอุปกรณ์ป้องกันในการขับข่ี ร้อยละ 73.98  ความเร็วในการขับข่ี สภาพถนนและจุดเส่ียงในพ้ืนท่ี

 ทีมีสภาพเป็นทางโค้ง ไม่มีสัญญานไฟจราจรในระหว่างการซ่อมผิวจราจรไฟส่องสว่างไม่เพียงพอ  ความรุนแรงในการเกิดอุบัติเหตุสูงการน าส่งด้วยระบบ EMS ร้อยละ 83.39
 ในบางพ้ืนท่ีมีบริการ EMS ไม่ครอบคลุม 24 ช่ัวโมงการเกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี เกิดจากอุบัติเหตุหมู่ เน่ืองจากเป็นท่ีต้ังของกฟผ .แม่เมาะซ่ึงในช่วงเวลาเร่งด่วนจะมีการจราจรท่ีหนาแน่น 
 มีรถรับ-ส่งพนักงาน ท้ังส่วนรัฐวิสาหกิจและบริษัทเอกชน มีการใช้ความเร็วสูง ถนนสายรองมีทางแยกร่วมไม่มีป้ายสัญญาน ส่วนสาธารณภัยอ่ืนท่ีเป็นความเส่ียงในพ้ืนท่ีได้แก่
การเกิดอัคคีภัยในสถานบริการ กฟผ.แม่เมาะ การระบาดของโรคติดต่อ

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020202

โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ
Pre-hospital care
กิจกรรมท่ี 1  พัฒนา EMS คุณภาพ
 -ประชาสัมพันธ์ 1669 ในกลุ่มเส่ียงและประชาชนท่ัวไป รพ.แม่เมาะ บูรณาจังหวัด ต.ค.64- ก.ย.65 ER

 - เตรียมความพร้อมใช้ของรถพยาบาล(Ambulance safety)
 1.การท าประกันภัยรถพยาบาล รถพยาบาล 5 คัน รพ.แม่เมาะ บูรณาการงาน Feb-65 ER

พัสดุ
2.การท าประกันภัยให้กับบุคคลากรผู้ปฏิบัติงาน จนท.จ านวน 55 คน รพ.แม่เมาะ เงินบ ารุง Aug-65 ER

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2565
คปสอ.แม่เมาะ      จังหวัดล าปาง

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม



จ านวน แหล่งงบ
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

3.ก าหนดมาตรการการและควบคุมก ากับการขับรถพยาบาล รถพยาบาล 5 คัน รพ.แม่เมาะ ต.ค.64- ก.ย 65 ER
 ไม่เกิน 80 Km/hr
4.ตรวจสภาพความพร้อมใช้ของรถพยาบาล
5. เตรียมความพร้อมบุคคลากร
 - พัฒนาและขยายเครือข่ายโดยอบรมผู้ปฏิบัติการหลักสูตร  EMR อพปร ของอปท 5 แห่ง ตามโครง พ.ค 65 ER
   จ านวน  2 รุ่น การแม่ข่าย

 -อบรมหลักสูตรการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานและการใช้ AED อพปร ของอปท 5 แห่ง ตามโครง ก.ค 65 ER
   ให้กับผู้ปฏิบัติการ EMT-B จ านวน  2 รุ่น พขร,เปล การแม่ข่าย
 - อบรมเชิงปฏิบัติการ ACLS พยาบาลรพ.แม่เมาะและพยาบาล พยาบาล.ER,OPD,Ward รพ.แม่เมาะ 8,500 UC พ.ค 65 ER
   จนท.รพศต.รุ่นละ 1 วันจ านวน  2 รุ่น รพสต. จ านวน 50 คน UC
   รุ่นละ 25 คน รวม 50 คน
 - อบรมเชิงปฏิบัติการ ACLS หลักสูตร Provider จ านวน 1 รุ่น พยาบาล ER รพ.ล าปาง ตามโครง มิ.ย65 ER
อบรมฟ้ืนฟู  ACLS ร่วมกับ รพ.แม่ข่ายจ านวน   1  รุ่น การแม่ข่าย
อบรม PHTLS จ านวน  2 รุ่น
 - ทบทวนกระบวนการคัดกรองผู้ป่วย ร่วมกับ รพ.แม่ข่าย พยาบาล.รพ แม่เมาะ รพ.ล าปาง ตามโครง พ.ค 65 ER

การแม่ข่าย
 - พัฒนาศักยภาพพยาบาล โดยหมุนเวียนมาฝึกปฏิบัติงานท่ี รพ. พยาบาล ER รพ.ล าปาง ตามโครง เม.ย - ก.ย 65 ER
ล าปาง จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ  1 คน การแม่ข่าย
 - พัฒนาศักยภาพเข้าร่วมประชุมช้ีแจงแบบประเมินตนเองตาม พยาบาล ER รพ.ล าปาง ตามโครง พ.ค 65 ER
เกณฑ์การตรวจประเมินและรับรองคุณภาพระบบบริการการแพทย์ การแม่ข่าย
ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย ( TEMSA )
 - ร่วมกิจกรรม  EMS Rally รพ แม่เมาะ ตามโครง ก.ค 65 ER

อพปร ของอปท 5 แห่ง การแม่ข่าย
In-Hospital Care
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา ECS คุณภาพ
  1.แต่งต้ัง/ทบทวนคณะกรรมการ ICSระดับอ าเภอและ คปสอ.แม่เมาะ พ.ย 64 PHER
บทบาท  ภารกิจ
  2. วิเคราะห์ ประเมินความเส่ียง Hospital Safety Index



จ านวน แหล่งงบ
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

และประเมินผล
  3.จัดท าแผนการจัดการสาธารณภัย,แผนประคองกิจการ,
แผนอพยพผู้ป่วย
 - อุทกภัย,อุบัติเหตุหมู่ อัคคีภัย,โรคระบาด
4.อบรมบุคลากร ในเร่ืองการดูแลผู้บาดเจ็บ 1 คร้ัง/1ปี คปสอ.แม่เมาะ ตามโครงการแม่ พ.ค 65 ER
ก่อนถึง รพ.ตามหลักสูตร Mini-Mert แพทย์=1 ,พยาบาล=2 รพ แม่เมาะ ข่ายบูรณาการงบ

 เพ่ือตอบสนองภัยพิบัติ EMT-I=1 , พขร=1 ร่วมกับสสจ.
5.ทบทวนคณะท างานศูนย์อ านวยการความปลอดภัยทางถนน ทีม ศปถ.อ.แม่เมาะ ธ.ค64 ศปถ.แม่เมาะ
 ( RTI Team )ด าเนินงานผ่าน พชอ.โยใช้ DHI-RTI เป็นกลไก
ในการขับเคล่ือน
6.บูรณาการข้อมูล 3 ฐาน(สธ ต ารวจ บริษัทกลาง)เก่ียวกับ 1 คร้ัง/เดือน รพ แม่เมาะ
จ านวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิต จุดเส่ียงแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน
และคืนข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในเวทีประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการและผู้น าชุมชน
7.วิเคราะห์ข้อมูลจุดเส่ียงและการจัดการจุดเส่ียง ในพ้ืนท่ี 5 ต าบล รพ แม่เมาะ Dec-64 ER
ร่วมกับ ศปภ.อ าเภอแม่เมาะ รพสต.บ้านใหม่ ทีมPHER

รพสต. ท่าสี,สบป้าด
รพสต.กอรวก,บ้านทาน

8.การสอบสวนสาเหตุการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ทุกราย รพ แม่เมาะ ต.ค.64- ก.ย.65 ER
ทางถนน รพสต.บ้านใหม่ ทีมPHER

รพสต. ท่าสี,สบป้าด
รพสต.กอรวก,บ้านทาน

รพ แม่เมาะ
9.เข้าร่วมกิจกรรมส่ือสารความเส่ียงเร่ืองความปลอดภัย อ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ ต.ค 64, ER
ทางถนนร่วมกับภาคีเครือข่ายในช่วงเทศกาล เม.ย65 ทีมPHER
10.จัดท าป้ายรณรงค์การขับข่ีปลอดภัยในช่วงเทศกาล แยกอ าเภอ,รพ. รพ แม่เมาะ บูรณางบส่ือ ต.ค 64, ER
  จ านวน  3 จุด หางฮุง เม.ย65 ทีมPHER

11.ส่งเสริมกิจกรรมในการด าเนินงานมาตรการชุมชน 5 ต าบล รพสต.บ้านใหม่ ต.ค 64, ER



จ านวน แหล่งงบ
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

/ด่านชุมชนในช่วงเทศกาลร่วมกับภาคีเครือข่าย รพสต. ท่าสี,สบป้าด เม.ย65 ทีมPHER
รพสต.กอรวก,บ้านทาน

12. การซ้อมแผนฯ ระดับ อ าเภอ 6,625 UC มี.ค 65 ER
กิจกรรมท่ี 2 มาตรการองค์กรหน่วยงานสาธารณสุข
1.ก าหนดมาตรการองค์กรในการสวม หน่วยราชการ รพ แม่เมาะ ต.ค.64- ก.ย.65 ER
หมวกนิรภัยและคาดเข็มขัดนิรภัย ในพ้ืนท่ี รพสต.บ้านใหม่
ของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยราชการ รพสต. ท่าสี,สบป้าด

รพสต.กอรวก,บ้านทาน
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา ER คุณภาพ
 - ลดความแออัดห้องฉุกเฉิน
 1. ทบทวนระบบการ Triage ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง,รพ.แม่ข่าย รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ Feb-65 ER
2. ทบทวน CPG ในการดูแลภาวะวิกฤติร่วมกับองค์กรแพทย์ PCT,NUR
 - ประเมินตนเองตามแนวทางการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน
 - พัฒนาคุณภาพ/แก้ไขตามส่วนขาด ( ER Audit)
 4.จัดหาอุปกรณ์เพ่ือป้องกันอุบัติการณ์ความรุนแรงในห้องฉุกเฉิน
4.1 ติดต้ังระบบรับสัญญานจากกล้องวงจรปิดในห้อง ER รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ Feb-65 ER
4.2  ทบทวนแผนรองรับความรุนแรงใน โรงพยาบาลร่วมกับ รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ Jun-65 ER
      กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
4.3ประเมิน ECS คุณภาพตามตัวช้ีวัด รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ มี.ค 65 , ส.ค 65 ER
กิจกรรมท่ี 3  ทบทวนแนวทางปฏิบัติ กลุ่ม Fast tract
(Stroke/Sepsis/Trauma )
 - ทบทวนแนวทางการดูแลผู้ป่วย Fast Tract ร่วมกับ PCT รพ.สต 5 ต าบล บูรณาการ ต.ค.64- ก.ย.65 ER
 - การทบทวน case Mortality and morbidity conference รพ.แม่เมาะ แผน PCT PCT,NUR
 - ฟ้ืนฟู CPR
กิจกรรมท่ี 4  ทบทวนแนวทางการบันทึกข้อมูล รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ ต.ค.62- ก.ย.63 ER
 - การบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานในระบบ  ITEM
 - การบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานในระบบข้อมูล IS
   การบันทึกข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วย Thai refer



จ านวน แหล่งงบ
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

 - กิจกรรมติดตามและดูแลการด าเนินงาน
ติดตามตัวช้ีวัด เดือนละ 1 คร้ัง
ระบบการส่งต่อ
 พัฒนาศักยภาพระบบส่งต่อ
1 เตรียมเคร่ืองมืออุปกรณ์ในรถพยาบาลให้เพียงพอ รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ ตามโครง ธ.ค.64-มี.ค.66 ER
        - เคร่ือง telemedicine อย่างน้อย 2 เคร่ือง การแม่ข่าย
        - โทรศัพท์เบอร์กลางส าหรับใช้ขณะส่งต่อ
2.การเตรียมผู้ป่วยก่อนการส่งต่อ, การดูแลผู้ป่วยระหว่างส่งต่อ
3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร รพ.แม่เมาะ รพ.ล าปาง มี.ค.-ส.ค.65 พรช่ืน
    3.1 คุณภาพการบริหารจัดการ
         - ผู้รับผิดชอบหลักศูนย์ส่งต่อ จ านวน 1 คน รพ.แม่เมาะ มี.ค.-ส.ค.65 พรช่ืน
    3.2 คุณภาพบริการ ทีมส่งต่อ (แพทย์/พยาบาล)
        - แต่งต้ัง ทีม Refer ทีมละ 4-5 คน รพ.แม่เมาะ ตามโครง มี.ค.-ส.ค.65 พรช่ืน
         3.2.1 จัดอบรม/ศึกษาดูงาน/ฝึกปฏิบัติงานท่ีรพ.ล าปาง รพ.แม่เมาะ รพ.ล าปาง การแม่ข่าย มี.ค.-ส.ค.65
         3.2.2 จัดประชุมทบทวน/น าเสนอประเด็นปัญหา จ านวน 4 คร้ัง/ปี รพ.ล าปาง 10พย.64/9กพ.65
                   การดูแลผู้ป่วยร่วมกัน ผ่านระบบ Google Meet 11พค.65/10สค.65
4. พัฒนาระบบ Consult รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ ธ.ค.64-มี.ค.65 พรช่ืน
    4.1 ลดข้ันตอนในการ Consult
    4.2 จัดท าแนวทางการส่งต่อเฉพาะโรค
    4.3 ส่ือสารแนวทางการส่งต่อเฉพาะโรค และอัพเดทผ่าน
          Google drive 

รวมงบประมาณ 15,125                UC
งบ  UC 15,125                



ประเด็น / งาน : งานวัณโรค

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  
1.อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ร้อยละ 90

2.ความครอบคลุมการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ าร้อยละ82.5

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาโรควัณโรค
สถานการณ์วัณโรคปี2564 การค้นหาผู้ป่วยวัณโรคโดยการคัดกรองกลุ่มเส่ียงร้อยละ 97.56

ผลส าเร็จการรักษาร้อยละ 60.98 อัตราตาย 5 ราย ร้อยละ14.63  อัตราการขาดยา 6 ราย ร้อยละ 14.63

จากการวิเคราะห์พบว่าผู้ป่วยท่ีเสียชีวิตไม่ใช่กลุ่มเส่ียงท่ีได้รับการคัดกรองและมีโรคร่วมและเร่ิมการรักษาท่ีช้าส่งผลให้ผู้ป่วยเสียชีวิต ดังน้ันกระบวนการรักษาผู้ป่วยวัณโรคทุกประเภท

ให้เน้นต้ังแต่การคัดกรองกลุ่มเส่ียงอ่ืนๆ ติดตามการรักษาตามมาตรฐานอย่างเข้มข้น เพ่ือลดการเสียชีวิดและขาดยา ตลอดจนติดตามท่ีบ้านโดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอย่างต่อเน่ือง

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020203

โครงการป้องกันวัณโรคอ าเภอแม่เมาะ

1.เร่งรัดการค้นหาผู้ป่วยวัณโรคและวัณโรคด้ือยา

1. )ระบบข้อมูลการคัดกรอง

1.1 ทบทวนกลุ่มเส่ียง ทุกพ้ืนท่ี Sep-64 TB clinic

1.2 ก าหนดกลุ่มเส่ียง รหัส และนิยามกลุ่มเส่ียง ผู้ช่วยสสอ.

   แนวทางและระยะเวลาการคัดกรอง  (เร่ิมคัดกรอง 1 ตค. 64)

1.3 ทบทวนคู่มือแนวทางการคัดกรองพร้อมการข้ีแจงรพ.สต.ทุกแห่ง/ทีมNCD/OPD

      /X-ray ห้องบัตร / IT /IPD /PCU

1.4  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายคัดกรองวัณโรค ปี 2565 พร้อมการท าทะเบียนดังน้ี 2,267 อ าเภอแม่เมาะ ก.ย.64-ต.ค.64 TB clinic

1. ผู้สัมผัสร่วมบ้านรายใหม่ ผู้ช่วยสสอ.

    ผู้สัมผัสใกล้ชิดรายใหม่

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

2.ผู้สัมผัสร่วมบ้านย้อนหลัง 2 ปี (ปี 63 - 64) 47

   ผู้สัมผัสใกล้ชิดย้อนหลัง 2 ปี (ปี 63 - 6 4) 6

3.ผู้ติดเช้ือ HIV 177

4. บุคลากรสาธารณสุข 247

5.ผู้ต้องขังในเรือนจ า 0

6.กลุ่มติดสุรา(ในคลินิกบ าบัดฯ) 41

7.COPD อายุมากกว่า 60 ปี และมี BMI < 18.5 122

                                           BMI 18.5 - 20 51

8.DM อายุมากกว่า 60 ปี และมี BMI < 18.5 93

                                           BMI 18.5 - 20 86

9.ผู้ป่วย CKD stage 4 - 5 อายุมากกว่า 60 ปี และมี BMI < 18.5 3

                                           BMI 18.5 - 20 18

10.กลุ่มด่ืมสุราเร้ือรังในชุมชน(ไม่เข้าคลินิกบ าบัดสุรา) 0

11.กลุ่มสูงอายุและมี BMI < 18.5 501

                          BMI 18.5 - 20 472

12.กลุ่มผลฟิล์มผิดปกติปีงบ 2564 318

13.เคยป่วยวัณโรคปอดปี 2562 - 2563 (ปี 62 =   , ปี 63 =        ) 85

2.)แผนการคัดกรอง

2.1ส่ือสารและประชาสัมพันธให้กลุ่มเส่ียงและชุมชนเห็นความส าคัญการคัดกรอง ทุกพ้ืนท่ี ต.ค 64 - มีค.65 คปสอ.

2.2คัดกรองตามแผนและบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล HosXpและNTIP ร้อยละ 80 ใน ทุกพ้ืนท่ี ต.ค 64 - มี.ค.65 คปสอ.

 เร่ิมตค 64 ธค63

2.3 วางแผนคัดกรองกลุ่มเส่ียงดังน้ี



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

2.3.1จัดท า โครงการควบคุมป้องกันวัณโรค คปสอ.ม่เมาะ (mobile CXR)

เป้าหมาย 1,800 คน จากยอด 2,267 ทุกพ้ืนท่ี ต.ค 64 - มี.ค.65 คปสอ.

รพ.สต. บ้านท่าสี      250    คน 250 คน 

รพ.สต.บ้านใหม่รัตน์โกสินทร์    320     คน 320 คน 

รพ.สต.บ้านกอรวก  230  คน 230 คน

รพ.สต.บ้านทาน  120 คน 120 คน

รพ.สต.บ้านสบป้าด    340     คน 340 คน

ต าบลแม่เมาะ  ม1,ม4,ม5,ม6 -   540   คน +ม 4 สบป้าด 540 คน

รวมทุกพ้ืนท่ี 1,800 คน (คนละ 70 บาท) 126000 UC
 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันวัณโรค ในวันคัดกรอง (mobile CXR)
โดยเจ้าหน้าท่ีและ อสม. รพสต.+รพ.แม่เมาะ ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง
ท่ีละ 2 วันๆ 10 คน 15,600                UC

2.3.2 ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูลการคัดกรองวัณโรคอ าเภอแม่เมาะ จ านวน 2,267 ชุด ทุกพ้ืนท่ี 3,400 UC ต.ค.64 -มีค 65 คปสอ

ราคาชุดละ 1.50 บาท

2.3.2ก าหนดแผนCXRในรพพ้ืนท่ีต าบลอ่ืนๆให้ท า CXR กลุ่มเป้าหมายท่ีเหลือ ทุกพ้ืนท่ี

ในรพแม่เมาะ วันละ 80 ราย จันทร์-ศุกร์ ตามพ้ืนท่ี (ปรับตามเป้าหมายท่ีเหลือ)

2.3.3 ท าทะเบียนผู้ท่ีCXR ผิดปกติ ทุกพ้ืนท่ี ต.ค.64 -มี.ค. 65 TB clnic

1.รพ.สต.ติดตามผู้ป่วยส่งเสมหะภายใน 3 วัน ทุกพ้ืนท่ี

2. Verbal ทุก  3  เดือน ทุกพ้ืนท่ี

3. CXR ทุก 6 เดือน ทุกพ้ืนท่ี

3)การก ากับติดตาม

 3.1 TB case management Team ประสานทีม PCC ในการดูแลผู้ป่วย ทุกพ้ืนท่ี ต.ค. 64-ก.ย.65 คปสอ

ในชุมชน



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

3.2 รายงานและติดตามผลในทีประชุมคปสอ ทุกเดือน ทุกพ้ืนท่ี ต.ค. 64-ก.ย.65 คปสอ

3.3 สรุปรายงานส่งจังหวัดทุกสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือน ทุกพ้ืนท่ี ต.ค. 64-ก.ย.65 TB clnic/ผู้ช่วย

3.4 ติดตามก ากับการกินยา TB CM Online / line กลุ่ม (VDO) ทุกพ้ืนท่ี ต.ค. 64-ก.ย.65 คปสอ

2.การดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรคและวัณโรคด้ือยา ต.ค.64-ก.ย.65 TB clnic

2.1 ข้ึนทะเบียนรักษา/ส่งต่อผู้ป่วยวัณโรค และบันทึกข้อมูลใน NTIP รพแม่เมาะ ลดอัตราการเสียชีวิต พ.บุษบา

 ให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 5 เภสัช

2.2 ทะเบียนผู้ป่วยจ าแนกความเส่ียง และแนวทางการติดตาม รพแม่เมาะ

2.3 บันทึกข้อมูลผู้สัมผัสร่วมบ้านและใกล้ชิดลงใน NTIP ทุกราย รพแม่เมาะ

2.4 ระบบการรักษา ทุกพ้ืนท่ี ต.ค. 64-ก.ย.65 คปสอ

1.ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย Admit   2 สัปดาห์

2. ใช้แบบประเมิน Dead Risk Score  เพ่ือประเมินกลุ่มเส่ียงเสียชีวิต

3. Low dose Regimen รพแม่เมาะ ต.ค. 64-ก.ย.65 เภสัช
4 Standing order รพแม่เมาะ ต.ค. 64-ก.ย.65 แพทย์

การรักษาผู้ป่วยวัณโรคทุกรายต้องลงลายมือช่ือก ากับโดยทีมประกอบด้วย

แพทย์ เภสัชกร ผู้รับผิดชอบงานวัณโรค และ ผู้อ านวยการรพ.

5.ด าเนินการมาตรการด้านรักษาในกลุ่มHight และIntermediate Risk รพแม่เมาะ ต.ค. 64-ก.ย.65 แพทย์

ทุกราย ดังน้ี

5.1 ปรึกษาอายุรแพทย์

5.2 Standard Lab ( LFT ทุกสัปดาห์ใน 1 เดือนแรก

และทุกเดือนท่ี 2 ทุกสัปดาห์ สัปดาห์Cr./ Cr.Cl. )

6 ประเมิน BMI และโภชนาการ ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย รพแม่เมาะ ต.ค. 64-ก.ย.65 โภชนากร

  ผู้ป่วยวัณโรคท่ี admit ได้รับเพ่ิมโปรตีน โดย

    เพ่ิม ไข่ 3 ฟอง และ นมจืด 1  กล่อง / วัน

7.จัดท า Individaul careplan  ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ ทุกราย ส่งต่อให้ รพแม่เมาะ ต.ค. 64-ก.ย.65 Tb clnic

รพสต/รพ ในเขตรับผิดชอบของตนเอง ดูแลต่อเน่ืองทางไลน์ TB แม่เมาะ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

8 Close Monitor กลุ่มเส่ียงเสียชีวิตโดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข พ้ืนท่ี ต.ค.64-ก.ย.65 Tb clnic

(พยาบาล) ในระยะเข้มข้นทุกวัน หรือจนกว่าจะคงท่ี  /ผู้ช่วย

9.ทีมประเมินมาตรการเย่ียมติดตาม Close Monitor คปสอแม่เมาะ ธ.ค. 64/มิ.ย.65 สสจ

10.ทบทวนวิเคราะห์สาเหตุการตายของผู้ป่วยทุกรายสรุปส่งจังหวัด ภายใน พ้ืนท่ี ต.ค. 64-ก.ย.65 Tb clnic

 2 สัปดาห์ หลังเสียชีวิต  แพทย์ /เภสัช

11 ติดตามผู้สัมผัสใกล้ชิด ให้มาVerbal  ทุก 3เดือน และCXR ทุก  6 เดือน พ้ืนท่ี IPD/OPD

ผู้ช่วย

145,000             UC ตค 63-กย64 Tb clnic

งบ UC 136,000              UC รพสตทุกแห่ง
รวมงบประมาณท้ังโครงการ



ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ประเด็น / งาน : แพทย์แผนไทย

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ : 1. 

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 1 มีการจัดต้ังคลินิกการให้บริการกัญชาทางการแพทย์
แผนปัจจุบัน ผสมผสานแพทย์แผนไทยท่ีได้มาตราฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 100

                                 2.ผู้ป่วยท่ีได้รับการวินิจฉัยประคับประคอง (Palliative care) ได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์ร้อยละ 5
                                            2. เพ่ิมการเข้าถึงบริการกัญชาทางการแพทย์                                3. จ านวนผู้เข้ารับบริการท่ีคลินิกกัญชาทางการแพทย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

                                1.มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย เปิดให้บริการทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020204

โครงการพัฒนาระบบการน ากัญชามาใช้ทางการแพทย์
1. พัฒนาระบบบริการกัญชาทางการแพทย์ มีบริการคลินิกกัญชา รพ.แม่เมาะ ผู้ป่วยเข้าถึงบริการ  -  - ต.ค64-ก.ย65 ทิพปภา
 1.1 มีและจ่ายต ารับยากัญชาในคลินิกกัญชาทางการแพทย์ ทางการแพทย์แผนไทย กัญชาทางการแพทย์ ภญ.ศศิธร
 - ต ารับศุขไสยาศน์ ,ต ารับท าลายพระสุเมรุ ทุกวันจันทร์-ศุกร์ ตามกลุ่มอาการของ
 - ต ารับแก้ลมแก้เส้น ,ต ารับแก้ลมข้ึนเบ้ืองสูง เวลา 08.00-16.00 น. โรค

2.ด้านการให้บริการ  -  -
 - ค้นหาคัดกรองผู้ป่วยทุกกลุ่มโรคและผู้ป่วย Palliative care เข้ารับการรักษาด้วย ผู้ป่วยท่ีรับการรักษาด้วย รพ.แม่เมาะ ผู้ป่วยเข้าถึงบริการ ต.ค64-ก.ย65 ทิพปภา
ยากัญชาทางการแพทย์ ยากัญชาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 กัญชาทางการแพทย์ ภญ.ศศิธร
 - ผู้ป่วย Palliative careได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์ ตามกลุ่มอาการของ

โรค

3 การให้ค าปรึกษาการใช้กัญชาทางการแพทย์  -  -

 3.1การให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยและประชาชนท่ัวไป ด้านการใช้กัญชาทางการแพทย์  ในคลินิก
ให้ค าปรึกษาการใช้กัญชาทางการแพทย์

ประชาชนท่ัวไป /
ผู้ป่วยท่ีประสงค์ใช้

กัญชาทางการแพทย์
รพ.แม่เมาะ ต.ค64-ก.ย65 ทิพปภา,ภญ.ศศิธร

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ. แม่เมาะ จังหวัดล าปาง

                                2. บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ จ่ายยาท่ีมีกัญชาปรุงผสมอยู่ท้ังหมด 4 ต ารับ  คือ ต ารับศุขไสยาศน์ ต ารับท าลายพระสุเมรุ ต ารับแก้ลมแก้เส้น
                                   ต ารับแก้ลมข้ึนเบ้ืองสูง จ านวนผู้มารับบริการ 17 ราย/64 คร้ัง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ



จ านวน แหล่งงบ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

 3.2 การเฝ้าระวังอาการอันไม่พึงประสงค์จากการใช้กัญชา ต.ค64-ก.ย65
บูรณาการร่วมกับ RDU

 community

3.2.1 การเฝ้าระวังอาการอันไม่พึงประสงค์จากการใช้กัญชาในสถานบริการ
3.2.2 การเฝ้าระวังอาการอันไม่พึงประสงค์จากการใช้กัญชาในชุมชน

4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและเครือข่ายกัญชาทางการแพทย์  -  -

 -พัฒนาศักยภาพแพทย์ เภสัชกร แพทย์แผนไทย ผู้เก่ียวข้องกับการส่ังจ่ายยากัญชาในคลินิก
กัญชาทางการแพทย์

(แพทย์ แพทย์แผนไทย
 และเภสัชกร ผู้ส่ังจ่าย
 ต้องต่ออายุใบผ่าน
การอบรมความรู้)

ผลการต่ออายุตาม
เป้าหมาย

ต.ค64-ก.ย65

5.การบันทึกและรายงานข้อมูล  -  -
 - มีการบันทึกและรายงานข้อมูลตามท่ีกระทรวงและกฎหมายก าหนด รพ.แม่เมาะ มีการบันทึกและรายงาน ต.ค64-ก.ย65 ทิพปภา,ภญ.ศศิธร
ได้แก่ C-moph,ข้อมูลการจ่ายยา,AUR ตามท่ีก าหนด(ทุกส้ินเดือน)

รวมงบประมาณ  -  -



แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ    จังหวัดล าปาง
ยุทธศาสตร์ท่ี 2         การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ประเด็น / งาน  :        การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพ่ือให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Service  Plan : Rational  Drug  Use ; RDU)
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ      โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ RDU  ข้ัน 3

                                ไม่พบผู้ป่วยท่ีได้รับยากลุ่ม NSAIDs ซ้ าซ้อน ในโรงพยาบาล
                                โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านเกณฑ์การใช้ยาปฏิชีวนะใน 2 กลุ่มโรคร้อยละ 100
                                โรงพยาบาลมีระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ (AMR)
                               ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน (RDU Community) ผ่านเกณฑ์ระดับ 3 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
                              รพ.สต. ผ่านเกณฑ์การใช้ยาปฏิชีวนะใน 2 กลุ่มโรค ได้แก่ กลุ่มโรคติดเช้ือทางเดินหายใจส่วนบน และ โรคอุจจาระร่วง

                  โรงพยาบาลมีอัตราการใช้ยาปฎิชีวนะใน URI ร้อยละ12.23 (เป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 20) , Acute Diarrhea ร้อยละ 19.70  (เป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 20)
                  Fresh Traumatic Wound  ร้อยละ   19.67   (เป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 50) การใช้ยาปฏิชีวนะในหญิงคลอดปกติ ร้อยละ 0 (เป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 15)
                 ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานท่ีใช้ยา metformin เป็นยาชนิดเดียวหรือร่วมกับยาอ่ืนเพ่ือควบคุมระดับน้ าาตาล และมี eGFR >= 30 มล./นาที/1.73 ตารางเมตร
                  ร้อยละ  91.61  (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 80)   ร้อยละผู้ป่วยโรคหืดท่ีได้รับยา inhaled corticosteroid ร้อยละ 83.67  (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 80)  
                  ร้านขายของช าจ าหน่ายยาปฏิชีวนะ และสมุนไพรท่ีไม่ได้มาตรฐาน

วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา        
                  1. ความเข้าใจของผู้ส่ังใช้ยาท่ีมาปฏิบัติงานใหม่ ด้านแนวทางการส่ังใช้ยาและการบันทึกรหัสโรคท่ีถูกต้อง
                  2. การออกแบบระบบการซักประวัติให้ครอบคลุม ผลิตภัณฑ์กลุ่มเส่ียงเพ่ือให้มีการส่ังยาอย่างสมเหตุผล แต่ยังมีการปฏิบัติตามแนวทางท่ีวางไว้ไม่ครบถ้วน       
                  3. การใช้ระบบสารสนเทศในการส่งเสริมให้เกิดการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และระบบ การแจ้งเตือนยังไม่ครอบคลุมยาท่ีเส่ียงต่อ ความปลอดภัยและการใช้ไม่สมเหตุผล
                      ในกลุ่มผู้ป่วยเฉพาะในโรคติดต่อไม่เร้ือรังและกลุ่มท่ีต้องเฝ้าระวังเป็นพิเศษ (Special population )ตามเกณฑ์RDU
                  4. การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน (RDU Community) มีระบบการเช่ือมโยงและส่งต่อข้อมูลการรักษาและบริการสุขภาพ ยังไม่ครอบคลุม
                      ระบบการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาเช่ือมโยงระหว่างโรงพยาบาลกับหน่วยบริการสุขภาพภาคเอกชน และชุมชน ยังไม่ครอบคลุม
                      กระบวนการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน ร้านยา คลินิก ยังไม่ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ
                      การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ขาดการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ (RDU Participation) 
                   5. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ยาปฏิชีวนะและการด้ือยา
                   6. การใช้ยาสมุนไพร เพ่ือทดแทนยาแผนปัจจุบันในบางกลุ่มโรคมีอัตราการใช้น้อย
                  

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020205

1 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลอ าเภอแม่เมาะ
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในโรงพยาบาล (RDU Hospital)
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พัฒนาการด าเนินงานตามกุญแจ PLEASE
 P : (Pharmaceutical  and Therapeutic  Committee) 
1. การขับเคล่ือนงาน RDU โดยคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด คณะกรรมการ รพ.แม่เมาะ
  1.1 ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ PTC อ าเภอแม่เมาะ PTC มีค าส่ังแต่งต้ัง ตค 64 คณะกรรมการ
  1.2 ทบทวนและก าหนดทีมงานผู้รับผิดชอบ RDU โดยประกอบ คระกรรมการ PTC
RDU  Doctor ,RDU Pharmacist, RDU Nurse,RDU Lab ,RDUCo-ordinator
และ IT เป็นทีมขับเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกับทีม PTC รวมท้ัง
ก าหนดนโยบายและสร้างความเข้าใจด้าน RDU แก่บุคลากรใหม่ของคปสอ.
  1.3 จัดประชุมคณะกรรมการ PTC อ าเภอ ทุก 2 เดือน เพ่ือขับเคล่ือน มีการประชุม ตค 64 ธค64 คณะกรรมการ
และติดตามผลการด าเนินงาน RDU hospital และ RDU Community ทุกเดือน กพ65 เมย65 PTC

มิย65 สค65
2.PTC ร่วมกับ PCTทบทวนและก าหนดแนวทางเวชปฏิบัติการรักษาโรค คณะกรรมการ
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCD)และการใช้ยาตามเกณฑ์ RDU บูรณาการตาม PTC ,PCT
Service plan ท่ีเก่ียวข้อง
     2.1 ทบทวนและปรับปรุงกรอบบัญชียา 1 คร้ัง รพ แม่เมาะ มีกรอบบัญชี พย.64 กลุ่มงาน
 -ทบทวนกรอบบัญชีรายการยาและเวชภัณฑ์ รวมท้ังสมุนไพรในรพ.และรพ.สต. รพสต. รายการยาท่ีครอบ เภสัชกรรม
ทบทวนระบบส่งต่อผู้ป่วย ให้สอดคล้องตามแนวทาง RDU คลุมการรักษาและ PTC
     2.2 ทบทวนการใช้ยาตามแนวทางเวชปฏิบัติประเด็นท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์ สอดคล้องกับ RDU PCT
RDU 

 3. PTC พัฒนาระบบบริการให้มีส่ังใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน
   3.1 สนับสนุนการใช้ ยาสมุนไพร First Line Drug  ฟ้าทะลายโจร   ขม้ินชัน รพ.แม่เมาะและ รพ.แม่เมาะ มูลค่าการใช้ยา UC ต.ค64-ก.ย65 กลุ่มงาน
ยาผสมเถาวัลย์เปรียง    ยาสหัศธารา ใช้แทน NSAIDs เพ่ือลดความเส่ียงในการ รพ.สต.5แห่ง รพ.สต. 5 แห่ง สมุนไพรเพ่ิมข้ึน บูรณาการ เภสัชกรรม
เกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีไต ร้อยละ 10 งานกับ ทิพปภา
      - จัดท าส่ือข้อมูลการใช้สมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน แพทย์ ศุภรัตน์
      - Implement ผู้ท าหน้าท่ีคัดกรองและผู้ส่ังใช้ยา แผนไทย งานแผนไทย

4. การก ากับติดตามและประเมินผล
    4.1 รายงานผลการด าเนินงานทุกเดือนผ่านช่องทาง Line Maemoh RDU มีการรายงานตาม กลุ่มงาน
 Line RDU lampang province โดย RDU Pharmacist ก าหนด ทันเวลา เภสัชกรรม
    4.2  ทีมผู้รับผิดชอบ RDU ร่วมกับสหวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง ทุกเดือน พย 64- กย65 กลุ่มงาน
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coder และ IT วิเคราะห์ข้อมูลผลลัพธ์การด าเนินงานในแต่ละเดือน เภสัชกรรม
    4.3  คืนข้อมูลการส่ังใช้ยาแก่ MSO และ ผู้เก่ียวข้อง ทุกเดือน พย 64- กย65 กลุ่มงาน
    4.4 น าเสนอข้อมูลตัวช้ีวัด วิเคราะห์ผลลัพธ์  ประเด็นปัญหา ผ่านการ ทุกเดือน พย 64- กย65 เภสัชกรรม
ประชุมกกบ. กกค.และ คปสอ.
     4.5 ก ากับติดตามงานระดับต าบลโดยทีมอ าเภอแม่เมาะ ทุกเดือน พย 64- กย65 กลุ่มงาน

พย 64- กย65 เภสัชกรรม
L : (Labelling)     
     จัดท าฉลากยาทุกรายการเป็นฉลากมาตรฐานRDU  จัดท าฉลากยาเสริมใน รพ.แม่เมาะและ รพ.แม่เมาะ 1.ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
ยา 13 กลุ่มโรค (เน้น ยาปฏิชีวนะ  NSAIDs ยา NCD   ) รพ.สต.5แห่ง รพ.สต. 5 แห่ง มีความเข้าใจและ
  - ระบุ QR Code ในฉลากยาให้ครอบคลุมยาตามเกณฑ์ท่ี RDU ก าหนด ความร่วมมือใน
 ท้ังในโรงพยาบาลและใน รพสต การใช้ยา
  - จัดซ้ือและจัดท าฉลากและอุปกรณ์ช่วยในการเพ่ิม compliance การใช้ยา 2.ผู้ป่วยมีผลลัพธ์ 3,000 UC Jan-65 กลุ่มงาน

ท่ีดีจากการรักษา เภสัชกรรม
ด้วยยาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
 - จ านวนผู้ป่วย
ท่ีมีปัญหาDRP
ลดลง

E : (Essencial  Tools)
  1. พัฒนาระบบการซักประวัติ รพ.แม่เมาะและ รพ แม่เมาะ  - มีการซักประวัติ  พย. 64 กลุ่มงาน
     ก าหนดให้มีการการคัดกรอง และซักประวัติการใช้ผลิตภัณฑ์กลุ่มเส่ียง ดังน้ี รพ.สต.5แห่ง ท่ีครอบคลุมตาม เภสัชกรรม
ปฏิชีวนะ   NSAIDs   Steroids   Sidanafil   Sibutramine  ยาชุด  โดยให้ เกณฑ์ RDU งาน IT
ให้ IT เพ่ิมข้อมูลการซักประวัติและบันทึกข้อมูลใน HPI ในโปรแกรม ANT 
     - สุ่มตรวจสอบการซักประวัติและบันทึกอาการให้ครอบคลุมการส่ังใช้ รพ.แม่เมาะ รพ แม่เมาะ  -มีระบบการ  พย. 64 กลุ่มงาน
ยาปฏิชีวนะ โดย IT พัฒนา ให้มี check list ในระบบ HosXP pop up ในการ เภสัชกรรม
   - ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการซักประวัติท่ีวางระบบไว้ ซักประวัติอย่าง งาน IT

ครอบคลุม
 - มีการซักประวัติ
ท่ีครอบคลุมตาม
เกณฑ์ RDU
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  2. พัฒนาการบันทึกรหัสโรคตามเกณฑ์ RDU
     - ก าหนดแนวทางการลงรหัสโรค (ICD-10)ท่ีถูกต้องแก่ผู้ส่ังใช้ยา รพ แม่เมาะ และ  - อัตราการใช้ยา พย 64 กลุ่มงาน
    - ช้ีแจงแนวทางการลงรหัสโรคแล่ผู้ส่ังใช้ยาทุกคน รพ.สต. 5 แห่ง ถูกต้องตามCPG เภสัชกรรม
    - สุ่ม Audit การใช้ยาให้สอดคล้องกับแนวทางเวชปฏิบัติ  (CPG) ม.ค  ,มึ.ค NCD
    - ทบทวน Case  ท่ีมีการส่ังใช้ยาไม่สมเหตุผลใน กลุ่มโรคท่ีใช้ยาปฏิชีวนะ พ.ค ,ก.ค 65 PTC ,PCT
      และกลุ่มโรคเร้ือรัง ผู้ป่วยเบาหวานใช้ Metformin ผู้ป่วย Asthma ใช้ ICS
ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีมีโอกาสได้รับยาซ้ าซ้อน ผู้ป่วย on warfarin และ 
ผู้ป่วย CKD
    - วิเคราะห์และคืนข้อมูลผ่าน MSO
  3. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล
  - จัดท าระบบแจ้งเตือนการส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในกลุ่มยาปฏิชีวนะและ รพ.แม่เมาะ  พย. 64 กลุ่มงาน
ยาโรคเร้ือรังให้ครอบคลุมยาท่ีเส่ียงต่อการส่ังใช้ไม่สมเหตุผล โดยเฉพาะยา รพสต.5 แห่ง เภสัชกรรม
ในผู้ป่วย DM HT CKD งาน IT

     - สร้างระบบการแจ้งเตือน เฝ้าระวังและติดตามในกลุ่มเส่ียง Metformin รพ.แม่เมาะ  พย. 64 กลุ่มงาน
induced Lactic Acidosis (MALA) รพสต.5 แห่ง เภสัชกรรม IT
 - IT พัฒนา ให้มี check list ตามเกณฑ์RDU  บันทึกอาการให้ครอบคลุม URI ,AD ,FTW รพ.แม่เมาะ  พย. 64 กลุ่มงาน
การส่ังใช้ยาการใช้ยา NSAIDs ซ้ าซ้อน , การใช้ Enalapril ร่วมกับLorsartan  DM ,CKD เภสัชกรรม
 - Coder ตรวจสอบการลงรหัสของแพทย์ และเภสัชกรทวนสอบการส่ังใช้
และการให้รหัสตามเกณฑ์ RDU และการลงรหัส24 หลัก ร่วมกับ Coder
 4. จัดระบบการป้องการความคลาดเคล่ือนทางยา (ส่ังใช้ จัดยา จ่ายยา)  
      กรณีผู้ป่วยแพ้ยา ยาท่ีมีลักษณะภายนอกคล้ายกัน (LASA  Drug)
       รวมท้ัง Drug  Interaction
     4.1 มีระบบป้องกัน Medication error เก็บข้อมูลMEจัดระบบการป้องกัน ทุกเดือน รพ แม่เมาะ พย.64 กลุ่มงาน
ความผิดพลาดในการจ่ายยาหรือป้องกันอันตรายจากการใช้ยา ในผู้ป่วยแพ้ยา  ผู้ป่วยOPD รพสต. 5 แห่ง กย65 เภสัชกรรม
ผู้ป่วยได้รับยาWarfarin และ ยา LASA Drug คลินิก NCD
 A : (Awareness) 
ผู้ให้บริการ
1.พัฒนาบุคลากรในการส่ังใช้ยาอย่างสมเหตุผล
จัดอบรมและสร้างระบบการส่ือสารให้ครอบคลุมแพทย์ /พยาบาลผู้ส่ังใช้ยาทุกคน
 1.1 Workshop วิชาการด้านยา RDU และเช้ือด้ือยาการลงรหัสโรค (ICD-10)
 ให้แก่แพทย์ และพยาบาลผู้ส่ังใช้ยา  พยาบาลER ,พยาบาลห้องคลอด เจ้าหน้าท่ีรพ., รพ แม่เมาะ 1.รพ. ผ่านเกณฑ์ 2,000 UC มค. 65 กลุ่มงาน
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รวมท้ังผู้ส่ังใช้ยาในรพ.สต. ให้ครอบคลุมผู้ส่ังใช้ยาท้ังในและนอกเวลาราชการ รพสต. 5 แห่ง RDU ข้ัน 3 เมย  65 เภสัชกรรม
ให้ครบทุกคน     จ านวน 30 คน 2.มีแนวทางการ
 1.2 จัดอบรมให้ความรู้ระบบยาและ การใช้ยาในกลุ่มพิเศษ ส าหรับผู้ส่ังใช้ยา จ านวน 2 คร้ัง ส่ังใช้ยาอย่าง
และบุคลากรทางการแพทย์ท่ีมาปบัติใหม่ สมเหตุผล
 2) ปฐมนิเทศงาน RDU แก่บุคลากรใหม่ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการส่ังใช้ยา

 2)  สร้างความเข้าใจในผู้ส่ังใช้ยาในหน้างานท่ีเก่ียวข้อง  พยาบาล ER ,   พย. 64 กลุ่มงาน
     - ระบบการซักประวัติ OPD NCD และ   ธค. 64 เภสัชกรรม
     - การส่ังใช้ยาและการลงรหัส ICD10 PCU
     2.1 เภสัชกร จัดประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับพยาบาล ER พยาบาลER ,OPD รพ แม่เมาะ มค. 64 กลุ่มงาน
และพยาบาล NP ใน NCD ช้ีแจงรายบุคคล NCD และ PCU มีค. พค64 เภสัชกรรม
     2.2 ประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง (Pre-test Post test) พยาบาลER ,OPD รพ แม่เมาะ มค. 64 กลุ่มงาน
การสร้างความรู้รายบุคคล NCD และ PCU เภสัชกรรม
 3) น าผลการประเมินไปปรับปรุงเกณฑ์ในการควบคุมการส่ังจ่ายยาปฏิชีวนะ ทุก 2เดือน รพ แม่เมาะ พย. 64, กลุ่มงาน

ม.ค  ,มึ.ค เภสัชกรรม
พ.ค ,ก.ค, NCD
ก.ย 65 PTC ,PCT

2.สร้างความตระหนักรู้ในการใช้ยาอย่างสมเหตุผลส าหรับบุคลากร รพ.
 - ส่ือสาร RDU ออนไลน์ ผ่านไลน์รพ.แม่เมาะ บุคลากรในรพ. รพ.แม่เมาะ 2.บุคลากรรพ.,   มค  65 กลุ่มงาน
และคปสอ. กลุ่มไลน์ รพแม่เมาะและกลุ่มข่าวสารจากผู้บริหาร บุคลากร รพสต. รพสต. 5 แห่ง รพสต.ตระหนักรู้ เภสัชกรรม
 - ตอบแบบประเมินความรู้ RDUผ่านแบบสอบถาม ผู้รับบริการ เข้าใจ และมี
ออนไลน์รพ.แม่เมาะ  ประชาชนท่ัวไป พฤติกรรมท่ีเอ้ือ
  - ประเมินร้อยละความตระหนักรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  แพทย์ บุคลากรและ ให้เกิดการใช้ยา

เจ้าหน้าท่ีทุกคน อย่างสมเหตุผล
(รพ./รพ.สต.)

3.สร้างความตระหนักรู้ในการใช้ยาอย่างสมเหตุผลส าหรับประชาชนและผู้รับบริการ
   -  ให้ความรู้/สร้างความเข้าใจและความตระหนักในผู้ป่วยเป็นรายบุคคล ผู้ป่วยDM  HT ที  กลุ่มงาน
 เพ่ือให้ใช้ยาในโรคท่ีเป็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  รวมท้ังระมัดระวังในการ Uncontrolled เภสัชกรรม
บริโภคผลิตภัณฑ์ท่ีเส่ียงท่ีมีผลเสียต่อสุขภาพ  ผู้ป่วยโรคไต
 ก าหนดบทบาทให้เภสัชปฐมภูมิมีการดูแลความปลอดภัยด้านยาให้แก่ผู้ป่วย Stage4-5 ทุกราย
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กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลใน  รพ. PCU และการเย่ียมบ้าน
   - จัดกิจกรรมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลรวมท้ังการใช้สมุนไพรทดแทน ผู้รับบริการท่ีมา รพ.แม่เมาะ ผู้รับบริการมี 3,000 UC มิย.65 กลุ่มงาน
ยาแผนปัจจุบันลดการใช้ยาปฏิชีวนะและ NSAIDS  ในช่วงสัปดาห์เภสัชกรรม รับบริการท่ี รพ. ความตระหนักรู้ เภสัชกรรม
   -สุ่มประเมินความตระหนักรู้ของผู้รับบริการ แม่เมาะ ในการใช้ยาอย่าง และงาน

สมเหตุผล ประชาสัมพันธ์
กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และงาน
แพทย์แผนไทย

4. การเฝ้าระวังและการควบคุมและป้องกันการด้ือยาต้านจุลชีพ (AMR) รพ.แม่เมาะ  พย. 64 กลุ่มงาน
1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเร่ืองการด้ือยาต้านจุลชีพ (AMR) และแนวทางการ  รพสต.5 แห่ง  พย. 64 เภสัชกรรม
ส่งต่อผู้ป่วยเช้ือด้ือยาระดับอ าเภอร่วมกับงาน IC , การจัดท าAntibiogram งาน IC
ร่วมกับงาน LAB งานชันสูตร
2.เฝ้าระวังการติดเช้ือในรพ.พร้อมส ารวจความชุกของการติดเช้ือใน รพ เจ้าหน้าท่ี รพ.แม่เมาะ ธค 64 งาน IC
. (Prevalence Survey) ร่วมกับงาน IC และ PCT 0PD IPD ER
3. มีแนวทางในการรายงานผลทางห้องปฏิบัติการ (ระบบ Lab Alert) เจ้าหน้าท่ี รพ.แม่เมาะ ธค 64 งาน IC
และระบบเตือนผู้ป่วยเช้ือด้ือยา 0PD IPD ER
 4. ก ากับติดตามการใช้ยาต้านจุลชีพท่ีออกฤทธ์ิกว้าง (DUE)
    4.1 ประเมินการส่ังใช้ยา Antibiotic รพ.แม่เมาะ มีการส่ังใช้ยาอย่าง พย.64-ก.ย.65 ทีม RDU รพ.
          - Ceftazidime injection  และ Azithromycin injection สมเหตุผลไม่น้อย
            Ciproxacin inj กว่าร้อยละ 80
    4.2 .ทีม RDUวิเคราะห์และคืนข้อมูลแก่ผู้ส่ังใช้ยาและเก่ียวข้องรายเดือน
    4.3  สรุปผลการประเมินการใช้ยาในท่ีประชุม PTC

S : (SpeciaL  Population)
  1.  จัดระบบการดูแลความปลอดภัยในการใช้ยาในผู้ป่วยกลุ่มพิเศษ ได้แก่  ก. ยาในผู้ป่วยกลุ่มโรค รพ แม่เมาะ 1.ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง กลุ่มงาน
การใช้ยาในผู้สูงอายุ   หญิงมีครรภ์  เด็ก ผู้ป่วย NCD   โรคไต  TB  ผู้ป่วยระยะ เร้ือรัง  โรคเบาหวาน มีความเข้าใจและ เภสัชกรรม
สุดท้าย ให้เช่ือมต่อจากคลินิกใน รพ . PCU รพ.สต. และการเย่ียมบ้าน โรคความดันโลหิตสูง, ความร่วมมือใน
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารยากลุ่มโรคเร้ือรังและผู้ป่วยในกลุ่มพิเศษ CKD, ,Asthma การใช้ยา
      2.1 เภสัชกรประเมินการบริหารยาโรคเร้ือรัง ค้นหาและป้องกัน  ข. ผู้สูงอายุ 2.ผู้ป่วยมีผลลัพธ์
 drug related problem  ค. หญิงต้ังครรภ์ ท่ีดีจากการรักษา
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     2.2 ติดตามความเข้าใจและความร่วมมือในการใช้ยาของผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ท่ีดีจากการรักษา
     2.3  ประชาสัมพันธ์การน ายาเดิมมาทุกคร้ังและนับยาคงเหลือ ทุกเดือน รพ แม่เมาะ พย.64- กลุ่มงาน
มีระบบ Medication Reconcilliation ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง รพสต. 5 แห่ง กย65 เภสัชกรรม
      - แนะน าให้ผู้ป่วยนับยาคงเหลือด้วยตนเองก่อนมารับบริการ คลินิก NCD งานNCD
      - ซักประวัติและตรวจสอบยาคงเหลือ
   3. กิจกรรมดูแลด้านยาเพ่ือความปลอดภัยของประชากรกลุ่มพิเศษและ เครือข่าย อสม. 5 ต าบล กลุ่มงาน
งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ สาขาโรคเร้ือรัง เภสัชกรรม
     - ก าหนดแนวทางในการดูแลผู้ป่วยแต่ละกลุ่มและระบบการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีบ้าน
    - ติดตามดูแลการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีบ้าน ในผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ทุกดือน กลุ่มงาน
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย CKD ,CA ระยะสุดท้าย  บันทึกข้อมูลและแนวทางแก้ไขปัญหา เภสัชกรรม
     - เย่ียมบ้านด้านยาโดยเภสัชกร และเครือข่ายอสม.โรคเร้ือรัง
     - เย่ียมบ้านด้านยาร่วมกับทีมCOC ,FCT  และ เครือข่ายอสม. ทีมCOC,FCT 
     - ติดตามปัญหาการใช้ยาปฏิชีวนะและยาอันตรายในครัวเรือน
     - ปัญหาการยาสเตียรอยด์
E : (Ethics)  
ด าเนินการตามประกาศกระทรวงว่าด้วยจริยธรรมการจัดซ้ือยาและ รพ แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ เพ่ือส่งเสริม
เวชภัณฑ์และการส่งเสริมการขายยา จริยธรรมในผู้ส่ัง
    - ประเมินตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและส่งเสริมการขายยา ใช้ยา ระดับ 3 มค  64 กลุ่มงาน

เภสัชกรรม
การนิเทศและการก ากับติดตาม
  1. พัฒนางาน RDUตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว ทุกส้ินไตรมาส รพ.แม่เมาะ  รพสต. ผ่าน ธค.64 ,มีค.65 กลุ่มงาน
      จุดเน้น RDU คบส.โดยมีเภสัชกรผู้รับผิดชอบแต่ละ รพสต. ตามเกณฑ์ RDU มิย.65,สค 65 เภสัชกรรม
    - สุ่มส ารวจและติดตามปัญหากร้านช าจ าหน่ายปฏิชีวนะและอันตราย ทุกส้ินไตรมาส รพ.แม่เมาะ  รพสต. ผ่าน ธค.64 ,มีค.65 กลุ่มงาน
    - การด าเนินงานการห้ามจ าหน่ายยาปฏิชีวนะและสเตียรอยด์ 5 ต าบล ตามเกณฑ์ RDU มิย.65,สค 65 เภสัชกรรม
ในชุมชน  (บูรณาการกิจกรรมร่วมกับงาน คบส.)
   2. นิเทศและก ากับติดตามงาน อย่างน้อยปีละ รพ.สต. 5 แห่ง ธค.64 ,มีค.65 กลุ่มงาน
       2.1 ก าหนดเกณฑ์ในการนิเทศส าหรับติดตามงานแต่ละ รพสต  3 คร้ัง กค 65 เภสัชกรรม
       2.2 ติดตามผลตามส่วนขาด Gap analysis บูรณาการกับงานรพสตติดดาว และทีม คปสอ
       2.3 แก้ไขปรับปรุงส่วนขาดและ สนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็น
   1.2 รับการนิเทศติดตามงานจากจังหวัด ตามกิจกรรม RDU สัญจร 3,900 UC  กพ 2565 ทีม PTC
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ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

ทีม RDU
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน (RDU Community)  
บูรณาการกับ งานคบส./ งานปฐมภูมิ/ งานแพทย์แผนไทย
1. พัฒนาการด าเนินงานใน 5 กิจกรรมหลักตามท่ีกระทรวงก าหนด
1.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการประสานงานการขับเคล่ือนงาน  RDU   (RDU  
Co-ordinator)   ในระดับอ าเภอและต าบล

1 ต าบล ต าบลนาสัก
ตค 64 สุภาภรณ์

 - สนับสนุนคู่มือการด าเนินงาน RDU  community ของกระทรวงฯ
1.2 ก าหนดทีมรับผิดชอบการขับเคล่ือน RDU ท่ีเช่ือมโยงการท างานเฝ้าระวังฯของ
โรงพยาบาลและชุมชน (RDU hospital and RDU community)

1 ต าบล ต าบลนาสัก
ตค 64

 - จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องในระดับอ าเภอและต าบล
1.3 ก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีจะด าเนินการ RDU Community ให้ผ่านเกณฑ์ระดับ3 อย่าง
น้อยอ าเภอละ 1 ต าบล

1 ต าบล ต าบลนาสัก
ตค 64

1.4 ก าหนดผลิตภัณฑ์กลุ่มเส่ียง ได้แก่  ยาปฏิชีวนะ NSAIDs  Steroids  Sidenafil  
Sibutramine   ยาชุด + อ่ืนๆท่ีเป็นปัญหาในชุมชน
2. การเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาในหน่วยบริการสุขภาพ (Proactive Hospital 
based surveillance)
2.1 การจัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังอาการอันไม่พึงประสงค์
จากการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (APR) จากเชิงรับให้เป็นเชิงรุก

  - เข้าร่วมประชุมเภสัชกรผู้รับผิดชอบงาน APR ในระดับจังหวัด ภญ.สุภาภรณ์ สสจ.ล าปาง
ตค 64

ภญ.สุภาภรณ์

  - น าแนวทางท่ีได้รับจากการประชุมเภสัชกรผู้รับผิดชอบงาน APR ในระดับจังหวัดมาปรับใช้
กับ หน่วยบริการในระดับ รพ. และ รพ.สต. โดยบูรณาการกับ การประชุม ในระดับ อ าเภอ 
และ ระดับต าบล เช่น ประชุมคณะกรรมการ PTC, ประชุม คปสอ., ประชุมกรรมการพัฒนา
ระบบ PCC เป็นต้น

     รพ.แม่เมาะ ,    5
 รพ.สต.

รพ.แม่เมาะ,สสอ.แม่
เมาะ

พ.ย64 ภญ.สุภาภรณ์

2.2 การจัดระบบเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาในโรงพยาบาล ในการค้นหาผู้ป่วย ท้ังการ
ซักประวัติ   การวินิจฉัยยืนยัน การประเมิน สรุป จัดท ารายงาน และจัดส่งรายงานการ
ประเมิน  รวมท้ังส่งต่อผู้ป่วยสู่การรักษา

 - น า Flow  Chart และแบบฟอร์มจากคณะท างานเภสัชกรรมปฐมภูมิ ระดับจังหวัด มาปรับ
ใช้ในรพ.

รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ
พ.ย64 ภญ.สุภาภรณ์

2.3 ติดตามแหล่งท่ีมาและจัดการแก้ไขปัญหาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นสาเหตุของ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ อ าเภอแม่เมาะ  ต.ค64- ก.ย.65
การเจ็บป่วย ท่ีพบปัญหา



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

ทุกราย
 - จัดทีมสนับสนุนกรณีร้องเรียนหรือมีการร้องขอ  
2.4 รวบรวมข้อมูล APR ส่งเข้าระบบ HPVC ของ อย. ทุกราย อ าเภอแม่เมาะ  ต.ค64- ก.ย.65
 - รวบรวมข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์และคืนข้อมูล  

2.5 ส่ือสารความเส่ียงในพ้ืนท่ี      รพ.แม่เมาะ , อ าเภอแม่เมาะ
 ต.ค64- ก.ย.65 ภญ.สุภาภรณ์

5 รพ.สต.
 - ส่งข้อมูลให้คณะท างานส่ือสารของสสจ.  
3. การเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาเชิงรุกในชุมชน  (Active Community based  
Surveillance)  (บูรณาการกับงาน คบส. และงานปฐมภูมิ)

 
ภญ.สุภาภรณ์

3.1 ตรวจสอบเฝ้าระวังแหล่งกระจายผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงในชุมชน
     รพ.แม่เมาะ ,    5
 รพ.สต.

อ าเภอแม่เมาะ
พ.ย64

 - จัดท าแบบส ารวจ และคืนข้อมูลเพ่ือให้ทราบสถานการณ์  
 - เย่ียมบ้านดูการใช้ยาของผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง และจัดการแก้ไขปัญหาการใช้ยา
รายบุคคล โดยใช้เคร่ืองมือ individual care plan
 -  สุ่มตรวจร้านช า ( ยาปฏิชีวนะ NSAIDs  Steroids  Sidenafil  Sibutramine   ยาชุด + 
อ่ืนๆท่ีเป็นปัญหาในชุมชน)  และให้ความรู้+ เฝ้าระวังในร้านช าท่ีมีปัญหา
 - การเฝ้าระวังรถเร่/ตลาดนัด

3.2 เย่ียมบ้านกลุ่มเป้าหมาย หากพบปัญหาหรือ ความเส่ียง  ประสานงานเพือแก้ไขปัญหา
     รพ.แม่เมาะ ,    5
 รพ.สต.

อ าเภอแม่เมาะ
Oct-64

 - จัดท าแบบฟอร์มบันทึกผลการด าเนินงานให้โรงพยาบาล
3.3  จัดการความเส่ียงในกรณีท่ีตรวจพบความเส่ียงจากการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยา
เชิงรุกในชุมชน

     รพ.แม่เมาะ ,    5
 รพ.สต.

อ าเภอแม่เมาะ
 ต.ค 64 ก.ย.64

 - ทีมสนับสนุนกรณีท่ีอ าเภอร้องขอ
3.4 จัดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสแหล่งกระจายผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเส่ียง หรือพบผู้ท่ี
ได้รับอันตรายจากการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ

     รพ.แม่เมาะ ,    5
 รพ.สต.

อ าเภอแม่เมาะ
ต.ค.-พ.ย64

 - ทบทวนระบบการรับเร่ืองร้องเรียนและแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้อง
4. การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
(Community Participation)  (บูรณาการกับแผนการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
NPCU บ้านใหม่ฯ)

ภญ.สุภาภรณ์

 4.1 ส ารวจและรวบรวมสถานการณ์และปัญหาในชุมชน  และเตรียมชุมชน รพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก  ต.ค63- ก.ย.64



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

 - รวบรวมข้อมูลและคืนข้อมูลในภาพรวมจังหวัด

4.2 สร้างทีมและเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน (เช่น ผู้ประกอบการร้านยา ร้านช า  
คลินิก   ผู้น าชุมชน อสม. อปท. ครู อย.น้อย   ประชาชน) และพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง

รพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก
 ต.ค63- ก.ย.64

 - น าเสนอ RDU เป็นประเด็นในการขับเคล่ือนผ่านพชอ.
4.3 สร้างความตระหนักทีมงาน เครือข่ายและประชาชนในปัญหาท่ีพบในพ้ืนท่ี รพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก ตค 64
 - จัดประชุม RDU co-ordinator ระดับอ าเภอและต าบล (Teleconference0
4.4 จัดกิจกรรมในการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายในชุมชนตามบริบทและความพร้อมของทีม
  เช่น การส ารวจร้านช า  การเย่ียมบ้านผู้ป่วย ให้ความรู้ผ่านเสียงตามสาย และส่ือออนไลน์ 
ในช่องทาง  ท่ีเหมาะสม ฯลฯ

รพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก

5. การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในภาคเอกชน  (Good Private Sector)
ภญ.สุภาภรณ์

5.1 ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการด้านยาภาคเอกชนในพ้ืนท่ี  เช่น ร้านช า ร้านยา 
คลินิก  สมัครเข้าร่วมโครงการ

     รพ.แม่เมาะ ,    5
 รพ.สต.

อ าเภอแม่เมาะ
ตค 64

 - จัดส่งทะเบียนรายช่ือร้านยา สถานพยาบาลท่ีขออนุญาตแล้ว และรายช่ือร้านยา เครือข่าย 
RDU  ให้อ าเภอ

5.2 คืนข้อมูลปัญหา และผลกระทบจากการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนท่ี
     รพ.แม่เมาะ ,    5
 รพ.สต.

อ าเภอแม่เมาะ
 ต.ค64 ก.ย.65

รวบรวมข้อมูลและคืนข้อมูลในภาพรวมอ าเภอ

5.3 จัดประชุมผู้ประกอบการร้านช าเพ่ือให้ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด
     รพ.แม่เมาะ ,    5
 รพ.สต.

อ าเภอแม่เมาะ
 ต.ค64 ก.ย.65

 - จัดประชุมผู้ประกอบการ ได้แก่ ร้านยา สถานพยาบาล ( เคร่ืองมือ/แนวทาง  ได้แก่ แบบ
ประเมินมาตรฐาน ของสถานประกอบการประแภทต่างๆ   )

5.4 สนับสนุนส่ือและวิชาการ ตามความต้องการ/บริบทของพ้ืนท่ี + เน้นในยาท่ีก าหนด 6 
รายการ และในกลุ่มผู้ป่วยNCD โรคไต สูงอายุ

     รพ.แม่เมาะ ,    5
 รพ.สต.

อ าเภอแม่เมาะ
 ต.ค64 ก.ย.65

5.5.จัดท าประกาศเกียรติบัตร หรืออ่ืนๆตามความเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการฯ
เข้าร่วมโครงการ

     รพ.แม่เมาะ ,    5
 รพ.สต.

อ าเภอแม่เมาะ
 ต.ค64 ก.ย.65

 6. การสร้างความรอบรู้ด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผลของประชาชน (RDU Literacy)

6.1 วิเคราะห์ปัญหาและจัดล าดับความส าคัญของปัญหาการใช้ยาในชุมชน รพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก



จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)
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6.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากร/เจ้าหน้าท่ี พัฒนาศักยภาพให้แก่ทีมท างาน และภาคี
เครือข่าย ในเร่ืองการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ใน รพ.สต.บ้านใหม่ฯ

ต าบลนาสัก
กพ 65

6.3 จัดกิจกรรมให้ความรู้กลุ่มเป้าหมายผู้ป่วย เช่น NCD   อาจจะเป็นตอนเย่ียมบ้าน  
Counseling

รพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก

6.4  ให้ความรู้แก่ประชาชนผ่านส่ือและช่องทางต่างๆ เช่นป้ายประชาสัมพันธ์,แอปพลิเคช่ัน 
ไลน์แบบกลุ่ม เสียงตามสายในหมู่บ้าน ฯลฯ

รพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก

6.5 จัดระบบและช่องทางให้ประชาชนร่วมเฝ้าระวังและแจ้งเหตุ รพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก  ต.ค64 ก.ย.65
ส่ือสารผ่านช่องทางต่างๆ (โทรศัพท์,แอปพลิเคช่ัน ไลน์ ฯลฯ)
6.6 คืนข้อมูลความเส่ียงจากผลการด าเนินงานในพ้ืนท่ี  เพ่ือให้ชุมชนได้ตระหนักและร่วมเฝ้า
ระวัง

รพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก
 ต.ค64 ก.ย.65

 - คืนข้อมูล ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
6.7 ประเมินความรอบรู้ด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผล โดยใช้แบบประเมินความรอบรู้บุคลากร
  ประชาชน

รพ.สต.บ้านใหม่ฯ ต าบลนาสัก
ส.ค.-ก.ย.64

6.7.1 แบบประเมินความรอบรู้บุคลากร  แบบสอบถามเป็น  google form ส.ค.-ก.ย.64
6.7.1 แบบประเมินความรอบรู้บุคลากร  แบบสอบถามเป็นเอกสาร, ส.ค.-ก.ย.64

รวม 11,900 UC



ยุทธศาสตร์ท่ี 2         การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัด (KPI) :
1.อัตราการเข้าถึงบรืการผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ร้อยละ >68
2.อัตราฆ่าตัวตายส าเร็จ  < 6.3/แสนประชากร
3.ร้อยละ 85 ของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าภายใน   1 ปี

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :
สถานการณ์การฆ่าตัวตายของอ าเภอแม่เมาะปี 2564 มีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึน ปี 2564 มีฆ่าตัวตายส าเร็จจ านวน 12 รายคิดเป็น 30.41 /แสนประชากร  การฆ่าตัวตายส าเร็จ
กระจายไปทุกต าบล คือพ้ืนท่ีต าบลนาสักจ านวน 1 รายคิดเป็น 15.99 /แสนประชากร ต าบลต าบลแม่เมาะจ านวน 6 ราย คิดเป็น 38.90/แสนประชากรบ้านดงจ านวน 1 ราย
คิดเป็น 20.21 /แสนประชากรและต าบลจางเหนือ 3 รายคิดเป็น 56.0/แสนประชากร สบป้าด 1 ราย/แสนประชากร คิดเป็น 13.14 เป็นเพศชาย 11 ราย เพศหญิง 1 ราย อยู่ในวัยท างานจ านวน
 8 ราย  สูงอายุจ านวน3 วัยรุ่น 1 ราย สาเหตุจากปัญหาความสัมพันธ์ 4 ราย โรคจิตเวช 1 ราย ซึมเศร้า 1 ราย ใช้สารเสพติด/สุรา 3 ราย โรคเร้ือรังทางกาย 2 ราย 
ปัญหาอาราณ์ 1 ราย วิธีการใช้คือ แขวนคอ 11 ราย ทานสารก าจัดวัชพืช 1 ราย

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020206
โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
รายละเอียดกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 1.พัฒนาทีมและบุคลากรด้านจิตเวช
1.1 อบรมฟ้ืนฟูเจ้าหน้าท่ี/พยาบาล การให้ค าปรึกษา/การใช้เคร่ืองมือ พยาบาล/เจ้าหน้าท่ี รพ แม่เมาะ 11,480 UC มค.64-กย65 งานจิตเวช
 -ท าโครงการเสนอเพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ รพ/รพสต.
 -ประสานผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง รวมท้ังหัวหน้างาน ER OPD WARD NCD ศูนย์ 30 คน
 เวชฯ ในการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ี/พยาบาลเข้ารับการอบรม
 -ด าเนินการอบรมกลุ่มเป้าหมาย
   *ทักษะการให้ค าปรึกษาพ้ืนฐาน
  *ความรู้และแนวทางการดูแลผู้ป่วยจิตเวช/สารเสพติด/การใช้เคร่ืองมือในการ
ประเมิน คัดกรอง 8Q 9Q Audit  AWS
 -ประเมินผลการอบรม จากจ านวนผู้เข้ารับอบรม และแบบประเมินการอบรม
1.2 อบรมศักยภาพครูในการดูแลจิตเวชเด็กและวัยรุ่นทางzoom ครูโรงเรียนประถมและโรงเรียน รพ แม่เมาะ 3,000 UC มค.64-กย65 งานจิตเวช

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง

งาน จิตเวชและสารเสพติด

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

 -ท าโครงการเสนอเพ่ือจัดอบรม 1 วัน มัธยมทุกโรงในเขตอ าเภอแม่เมาะ

 -ประสานวิทยากรจากจิตแพทย์เด็กรพศ.
 -ท าหนังสือเชิญเข้าร่วมอบรมไปในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
 -จัดการอบมรมในวัน เวลาท่ีก าหนด
 -ประเมินผลการอบรม จากจ านวนผู้เข้ารับอบรม และแบบประเมินการอบรม
ผ่าน QR code
กิจกรรมท่ี 2. พัฒนาระบบบริการ
2.1 ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานงานสุขภาพจิตและจิตเวช 2 คร้ัง/ปี รพ แม่เมาะ บูรณณาการฯ ตค64-กย65 งานจิตเวช
2.2.พัฒนามาตรฐานการดูแลในสถานบริการทบทวนและจัดท า CPG PCT
 พร้อมแนวทางประเมินผล ร่วมกับทีม PCT
    - CPG ผู้ป่วยติดสุรา      - CPG ผู้ป่วยจิตเวชวิกฤตฉุกเฉิน
    - CPG ผู้ป่วยซึมเศร้า     - CPG OSCC
2.3 พัฒนาคลินิกบริการให้เพียงพอกับจ านวนผู้รับบริการ สะดวก คลินิกฟ้าใส รพ แม่เมาะ ตค64กย65 งานจิตเวช
 ปลอดภัยและเข้าถึงง่าย  ( ก่ึง one stop service )new normal รพสต. 5 แห่ง
2.4 จัดตารางการให้บริการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการให้บริการเพ่ือให้การให้ ตค64-กย65 งานจิตเวช

บริการผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดวันนัดบริการไม่ให้เกิดความแออัดของผู้ป่วย

2.5 พัฒนาการดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินโดยการมีส่วนร่วมของเคร่ือข่าย
 -จัดยาท่ีจ าเป็น set box (ยาฉีดHaloperidal, Valium, Haloperidal drop)ไว้ส าหรับ 5 รพสต. 5 รพสต. ตค64-กย65 งานจิตเวช

ผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินทุก รพสต.ส าหรับระงับภาวะฉุกเฉิน หรือออกเหตุร่วมกับทีมเครือข่าย

ในชุมชน ได้แก่ ต ารวจ, อปพร., แกนน าชุมชน, ผู้ใหญ่บ้านฯลฯ
กิจกรรมท่ี 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานจิตเวช งานจิตเวช
 3.1ทบทวนคณะท างานระดับอ าเภอสาขาจิตเวชและยาเสพติด รพ/รพสต รพ แม่เมาะ
 3.2ทบทวนคณะท างาน  MCATT  ระดับอ าเภอ รพ/รพสต
 3.3ทบทวนคณะท างาน   OSCC (ทีมอ าเภอ /ทีมโรงพยาบาล)
 3.4.จัดประชุมคณะท างาน  อ าเภอ ทุก 3 เดือน รพ/รพสต รพ แม่เมาะ บูรณาการงาน มค-กย 65

จ านวน 15 คน
กิจกรรมท่ี 4. การควบคุมก ากับดูแล
4.1 ลงข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้องและครอบคลุม บูรณาการงาน



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

4.2.ติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานจาก HDC
4.3 การลงข้อมูล รง 506 และการสวบสวนโรค(การฆ่าตัวตาย)
4.4 คืนข้อมูลในเวทีและติดตามก ากับผลการด าเนินงานในเวทีประชุมคปสอ.
4.5 ควบคุมก ากับการด าเนินงานเป็นไปตามแผน

รวม 14,480



ประเด็นยุทธศาสตร์  ท่ี 2 พัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ครอบคลุม ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้
เป้าประสงค์.  ระบบบริการสุขภาพมีมาตรฐานและคุณภาพ
กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการทุกระดับ
ตอบสนองต่อตัวช้ีวัดหลัก(KPI) โรงพยาบาลทุกระดับได้รับการรับรองคุณภาพ HA

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020207
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสมช. คปสอ.แม่เมาะ

๑. พัฒนา อสม.ตามหลักสูตร อสม.หมอประจ าบ้าน  อสม./๑คร้ังต่อปี อสม.785 อ.แม่เมาะ
๑. จัดอบรม อสม.ตามหลักสูตร อสม.หมอประจ า

บ้าน
ต.ค.64-ก.ย.65

 1.1จัดท าหลักสูตรและอบรม แกนน า จนท./ อสม.ตามหลักสูตร อสม.หมอประจ าบ้านระดับ
จังหวัด

 1.2อสม. เพ่ือส่งเสริมกระตุ้น ติดตามการใช้ทDSPMในพ่อแม่ ผู้ปกครอง
หมู่บ้านละ 1 คน รวม

 44 หมู่บ้าน
อ.แม่เมาะ บูรณาการกลุ่มวัย ต.ค.64-ก.ย.65

1.3 พัฒนา อสม.ตามหลักสูตร ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโค ๑๙
๒. การจัดบริการสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน (อสม.) อสม.785 อ.แม่เมาะ ครัวเรือนได้รับการส ารวจแนะน า ต.ค.64-ก.ย.65
2.1 การส ารวจความเค็มและให้ความรู้ลดเค็มในครัวเรือนโดย อสม. และติดตามผล
2.2 การรณรงค์ลดหวานในพ้ืนท่ี โดย อสม.
2.3 การรณรงค์การออกก าลังกายในพ้ืนท่ีโดย อสม.
๓. การพัฒนาภาคีเครือข่ายอ่ืนๆและสมัชชาสุขภาพ อ.แม่เมาะ อ.แม่เมาะ ครัวเรือนได้รับการส ารวจแนะน า ต.ค.64-ก.ย.65
 การสนับสนุนภาคีเครือข่ายและสมัชชาสุขภาพระดับอ าเภอ และติดตามผล
4.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม.
1.พัฒนาความเป็นเลิศ เสริมสร้างแรงจูงใจของ อสม.
   - จัดกิจกรรมรณรงค์วัน อสม.แห่งชาติ ประจ าปี 2564 ทุกต าบล อ าเภอแม่เมาะ อสม.มีความรู้และทักษะ ต.ค.64-ก.ย.65

ในการดูแลประชาชน
5.ส่งเสริม สนับสนุน อสม.หมอประจ าบ้านในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
    5.1 อสม.ก าหนดเป้าหมายในการเย่ียม ประชาชนไดรับการดูแลอย่างท่ัวถึง
    5.2 จัดเตรียมวัสดุ / อุปกรณ์ ในการเย่ียมบ้าน
    5.3 ด าเนินการเย่ียมบ้านตามบทบาท อสม.ประจ าบ้าน
    5.4 อสม.ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายร่วมกับทีมหมอครอบครัว

6.ส่งเสริม สนับสนุน อสม.หมอประจ าบ้านในการจัดบริการสุขภาพชุมชน 795 อ าเภอแม่เมาะ อสม.มีความรู้และทักษะ บูรณางานประจ า UC ต.ค.64-ก.ย.65
ในชุมชน ในการดูแลประชาชน
3.1 ส่งเสริมพฤติกรรมลดการบริโภคเค็ม โดยการให้ อสม.สุ่มวัดความเค็ม
 (เกลือและโซเดียม) ของอาหารทุกครัวเรือน เดือนละ 1 คร้ัง (เร่ิมเดือน ครัวเรือนได้รับการส ารวจแนะน า
พ.ย.63 เป็นต้นไป ) โดยใช้เคร่ืองตรวจวัดความเค็ม (Salt meter) และติดตามผล  

แผนปฏิบัติการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2564
หน่วยงาน คปสอ.แม่เมาะ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ(ระบุให้

ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ(ระบุให้
ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

        - ครัวเรือนท่ีตรวจวัดพบไม่เค็ม (ไม่เกิน 0.6%) ต่อเน่ืองติดต่อ ร้อยละ 100
กัน 3 คร้ัง (เดือน พ.ย.63 – ม.ค.64) ถือว่า  ผ่าน  เป็นครัวเรือนลดเค็ม
       - ครัวเร่ือนท่ีตรวจแล้วพบว่าเค็ม (เกิน 0.6%) ให้ตรวจซ้ าไปทุกเดือน
หากผลการตรวจวัดพบไม่เค็มต่อเน่ืองกัน 3 คร้ัง   ถือว่า  ผ่าน  เป็น
ครัวเรือนลดเค็ม   โดย
 1) อสม.จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค าแนะน า ในการตรวจฯ คร้ังแรก  และ
ครัวเรือนท่ีไม่พบความเค็ม
 2) มอค. จะเป็นผู้ให้ข้อมูล/ค าแนะน า ในครัวเรือนท่ีตรวจฯ
พบความเค็ม ในคร้ังท่ี 2 เป็นต้นไป
3.2    ส่งเสริมพฤติกรรมการออกก าลังกาย โดยการให้ อสม. เป็นแกนน า
การออกก าลังกายในชุมชน เช่น การเดิน-ว่ิง ฯลฯ และการร่วมกลุ่ม / ชมรม
ออกก าลังกายในชุมชน
    - คัดเลือกทีมออกก าลังกายพ้ืนท่ี  1 ชมรม / 1 หมู่บ้าน
3.3 สนับสนุนการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต
    - พัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต สู่เป้าหมาย ชุมชน สร้างสุข สุขกาย
สุขใจ สุขเงิน
3.4 การจัดบริการใน ศสมช.
   - มีเปิดบริการดูแลปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น สัปดาห์ละ 1 คร้ัง
   - จัดตารางบริการเย่ียมบ้าน

7.การบริหารจัดการ ทุก รพ.สต. อ.แม่เมาะ ผู้รับผิดชอบงาน อสม.สามารถบันทึก ต.ค.63 - ก.ย. 64 สสอ.แม่เมาะ
   - การจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม.ผ่านโปรแกรมระบบบูรณาการ ค่าตอบแทนได้อย่างถูกต้อง
ฐานสวัสดิการสังคม (e – socialwelfare)
  - ติดตามและตรวจสอบรายการขอเบิกเงินค่าป่วยการ อสม.ในเขตรับผิดชอบ
  - ติดตามนิเทศงาน การด าเนินงานของ อสม.ผ่าน มอค./ชุมชน

8. โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพการด าเนินงาน อสม.

ประกวดอสม.ดีเด่นระดับจังหวัด
อสม.ประธานหมู่+จนท

 รวม 60 คน
อ.แม่เมาะ

3.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับ อสม. และ อสม.
สามารถเป็นผู้น าด้านสุขภาพอย่างมีคุณภาพ

7,800              UC ต.ค.63 - ก.ย. 64 สสอ.แม่เมาะ

  เงินรางวัลประกวด อสม.ดีเด่น 12 สาขา
รางวัลชนะเลิศ รางวัละ 1000 บาท จ านวน 12 รางวัล 12,000
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 รางวัละ 700 บาท จ านวน 12 รางวัล 8,400
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัละ 500 บาท จ านวน 12 รางวัล 6,000

26,400
รวม 26,400



ยุทธศาสตร์ท่ี 2     ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ประเด็น./งาน       การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.ติดดาว)
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของกสธ. :

 ร้อยละของ รพ.สต. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ปี 2565= ร้อยละ 100 
(แห่ง)
พ้ืนท่ีเป้าหมาย Re-Accredit รพ.สต.บ้านบ้านใหม่รัตน์โกสินทร์ รพ.สต.บ้านกอรวก

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020208
โครงการพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว คปสอ.แม่เมาะ
1.ทบทวนคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ระดับ 1 ทีม อ.แม่เมาะ Oct-64 สสอ.แม่เมาะ
อ าเภอและทีมเย่ียมประเมินระดับอ าเภอ
การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว
2 การพัฒนา รพ.สต.ติดดาวตามการประเมินส่วนขาด ปี 2563
และการประเมิน ปี 2564
   2.1ช้ีแจงสร้างความเข้าใจเกณฑ์รายละเอียด คกก.อ าเภอ รพ.สต.ทุกท่ี Oct-64 สสอ.แม่เมาะ
ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 2564 20 คน 1 คร้ัง
แก่ทีมน าและจนท.รพ.สต.
โดยทีมพ่ีเล้ียงตามเกณฑ์ท่ีได้รับหมอบหมาย
ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 2564
  2.2 ประเด็นส่วนขาดของปี 2563 ต.ค.64-ก.ย.65 คกป.ติดดาว
   หมวดท่ี4
       จัดกิจกรรมการบริการ
        (OPD/ER/ANC/WCC/NCD/DENT/RDU/LAB)
        ได้ครบถ้วน ตามมาตรฐาน
   หมวดท่ี5 คกก.อ าเภอ รพ.สต.ทุกท่ี ต.ค.64-ก.ย.65 คกป.ติดดาว
         การพัฒนางานวิชาการเชิงงานวิจัย 20 คน 1 คร้ัง
 การพัฒนา ตามส่วนขาด ในปี 2564 ต.ค.64-ก.ย.65 คกป.ติดดาว
PP&P Excellence

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ  จังหวัดล าปาง

งบประมาณ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมายและจ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมายและจ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. ระบบการเฝ้าระวัง
การเฝ้าระวังจุดน้ าด่ืมด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาล
2. สนับสนุนทีมจาก ทีมพ่ีเล้ียง รพ.สต. ติดดาว เพ่ือสร้างองค์ความรู้
และการปฎิบัติอย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
 โดยการนิเทศงานอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง
Service Excellence
จัดกิจกรรมการบริการ
(OPD/ER/ANC/WCC/NCD/DENT/RDU/LAB)
ได้ครบถ้วน ตามมาตรฐาน
People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)

 การพัฒนาทีมวิจัยระดับอ าเภอ
อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร การจัดการตามนโยบาย
GREEN&CLEAN
Governance Excellence
มีการสนับสนุนวิชาการจากระดับอ าเภอ(คปสอ.)เพ่ือน า OTOP สู่งานวิจัยในพ้ืนท่ี

3.ประเมินตนเองตามแนวทาง รพ.สต.ติดดาว 5 รพ.สต.
 รพ.สต.บ้านบ้านใหม่
รัตน์โกสินทร์ รพ.สต.

บ้านกอรวก
ต.ค.64-ก.ย.65 คกก.ติดดาว

เพ่ือพัฒนาส่วนขาดตามมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว
พร้อมจัดท าปผนพัฒนา

4.ประชุมพัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเล้ียง รพ.สต.ติดดาว 1 ทีม
 รพ.สต.บ้านบ้านใหม่
รัตน์โกสินทร์ รพ.สต.

บ้านกอรวก
ต.ค.64-ก.ย.65 คกก.ติดดาว

5. ออกติดตามเย่ียมส ารวจเสริมพลัง การพัฒนา รพ.สต.ทุกท่ี รพ.สต.ทุกท่ี มีค - เมษา 65 คกก.ติดดาว
 รพ.สต.ตามเกณ์ รพสต.ติดดาวปี 64 ปีละ 2 คร้ัง ท่ีละ 10 คน คกก.ติดดาว

6.ทีมอ าเภอประเมินรับรอง 2 พ้ืนท่ี ( รพ.สต.บ้านบ้านใหม่รัตน์โกสินทร์ รพ.สต.บ้านกอรวก)
 รพ.สต.บ้านบ้านใหม่
รัตน์โกสินทร์ รพ.สต.

บ้านกอรวก

 รพ.สต.บ้านบ้านใหม่
รัตน์โกสินทร์ รพ.สต.

บ้านกอรวก
Jun-65 คกก.ติดดาว



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมายและจ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

7.ทีมจังหวัดประเมินรับรอง 2 พ้ืนท่ี ( รพ.สต.บ้านบ้านใหม่รัตน์โกสินทร์ รพ.สต.บ้านกอรวก)
 รพ.สต.บ้านบ้านใหม่
รัตน์โกสินทร์ รพ.สต.

บ้านกอรวก

 รพ.สต.บ้านบ้านใหม่
รัตน์โกสินทร์ รพ.สต.

บ้านกอรวก
9,100                  UC ก.ค.-ส.ค. 65 จังหวัด

รวม 9,100 UC



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020301 โครงการ Happy  Maemoh องค์กรแห่งความสุข 262900 262,900
2 020302 โครงการพัฒนาบุคลากร คปสอ.แม่เมาะ 1,307,150 1,307,150
3 020303 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพคปสอ.แม่เมาะ 0 0

1,570,050 0 0 0 0 1,570,050รวม ย.3 ท้ังหมด 3 โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ 

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



ประเด็น / งาน : การสร้างสุขในองค์กร

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ค่าเฉล่ียความสุขของเจ้าหน้าท่ีมากกว่าร้อยละ 70

บุคลากรมีการประเมินความสุขมากกว่าร้อยละ 70

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

1.โรงพยาบาลแม่เมาะมีการด าเนินการโรงพยาบาลคุณธรรม โดยจากการด าเนินงานได้ อัตลักษณ์โรงพยาบาลแม่เมาะดังน้ี 

    1.ความซือสัตย์ 2.ความมีน้ าใจ 3.ความรับผิดชอบ ซ่ึงตรงกับ ค่านิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข

2.จากผลการส ารวจ Happinometer ของ รพ.แม่เมาะในปี 62 พบค่าเฉล่ียความสุขของเจ้าหน้าท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 63.18

1.Happy Body ร้อยละ 64.58

2.Happy Relax ร้อยละ 56.15

3.Happy Heart ร้อยละ 71

4.Happy Soul ร้อยละ 70.77

5.Happy Family ร้อยละ 68.59

6.Happy Society ร้อยละ 63.09

7.Happy Brain ร้อยละ 62.05

8.Happy Money ร้อยละ 53.08

9.Happy Worklife ร้อยละ 58.51

 จ านวน แหล่งงบ

3 รหัสโครงการ 020301

โครงการ Happy  Maemoh องค์กรแห่งความสุข

1.ส ารวจแบบประเมินความสุขของบุคลากรสาธารณสุข ( Happinometer) ปี 2565 เจ้าหน้าท่ี คปสอ. อ.แม่เมาะ มค.65 HR

  - วิเคราะห์ข้อมูล/ปัญหา แม่เมาะ จ านวน

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ

  -วางแผนแก้ไขปัญหา 217 คน

  -จัดกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร

2.กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขในองค์กร

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในองค์กร

   -อบรมเร่ืองการท างานเป็นทีม/การเช่ือมความ จนท. อ.แม่เมาะ 51,800           UC มค 65

    สัมพันธ์ของทีมงาน ( walk Rally and team building ) คปสอ.แม่เมาะ

จ านวน 

180คน

  -กิจกรรม จิตอาสา (แผนปฏิบัติการจิตอาสา) 12 คร้ัง/ปี

กิจกรรมท่ี2  Healthy Maemoh

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีออกก าลังกายอย่างต่อเน่ือง จนท. อ.แม่เมาะ ม.ค.65-กย.65 HR

(ชมรม,เคร่ืองออกก าลังกาย) คปสอ.แม่เมาะ

 - จัดส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายแก่เจ้าหน้าท่ี จ านวน 

 -จัดกิจกรรมแด้น ฟรีสไตล์ทุกวันพฤหัส 15.00-16.00

 2.2 งานกีฬา คปสอ.แม่เมาะ 180 คน 28,400 UC ก.พ 65

 2.3 กิจกรรมดูแลสุขภาพส าหรับบุคลากรท่ีมีปัญหาสุขภาพ 35 คน 20,500 UC มี.ค 65
 -  อบรมเจ้าหน้าท่ีเร่ืองโภชนาการและการมีพฤติกรรมการบริโภคสัดส่วนอาหารท่ี

เหมาะสม

 -  อบรมเจ้าหน้าท่ีด้านการออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับบริบทของตัวเองในกลุ่ม

กลุ่มเส่ียง(ไขมันสูง,ความดันสูง,BMIเกินค่ามาตรฐาน)

2.4 กิจกรรม Virtual exercise สุขภาพดี มีได้ทุกท่ี 200 คน 70,000 UC ม.ค.65-กย.65

  -การส่งการรายงานผลการออกก าลังกายทางกลุ่มไลน์และสะสมแต้มครบตามเกณฑ์



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 3  โรงพยาบาลคุณธรรม

 1. ทบทวนคณะท างานชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

 2.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

 2.1 กิจกรรมสุขภาพดีวิถีไทย 180  คน 33,400 UC  เมย.65

2.2.อบรมจริยธรรม คุณธรรม บุคลากร คปสอ.แม่เมาะ 120 คน 19,800           UC พค 65

กิจกรรมท่ี 4  Organization Engagement

1. กิจกรรมอบรม ความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติของบุคลากร ส่งต่อความสุขแก่ จนท.รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ 19,500           UC มิย.65
ผู้ป่วย จ านวน 150 คน

2. กิจกรรมอบรม Positive thinking จนท.รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ 19,500           UC กค.65

จ านวน 150 คน

262,900        UC

งบ UC 262,900         UC

รวมงบประมาณท้ังโครงการ



ประเด็น / งาน :  การพัฒนาบุคลากร

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  บุคลากรได้รับการอบรมตามแผนมากกว่าร้อยละ 80

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

เน่ืองด้วยในปีงบประมาณ 2564 เกิดการระบาดของสถานการณ์โควิดท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมอบรมบุคลากรท่ี

มีจ านวนมากได้ จึงท าให้ไม่สามารถจัดการอบรมได้ตามแผน ในปีงบประมาณ 2565 จึงเปล่ียนรูปแบบการ

อบรมให้มีลักษณะเป็นแบบออนไลน์และก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการอบรมแต่ละคร้ังให้เป็นไปตาม

มาตรการการควบคุมป้องกันโรค

 จ านวน แหล่งงบ

2 รหัสโครงการ 020302

โครงการพัฒนาบุคลากร คปสอ.แม่เมาะ

1.พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม คปสอ.แม่เมาะ

1.1 ทบทวนคณะท างานระดับอ าเภอ คปสอ./รายไตรมาส มค.65 ทีม KM

1.2 ประชุมคณะกรรมการ

1.3 ช้ีแจง จนท.รพ.สต. ,สสอ.,รพช. 1 คร้ัง

(บูรณาการประชุม คปสอ/ประชุมคณะบริหารสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ)

1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพดูแลผู้ป่วยในงานประจ า 3 คร้ัง คปสอ 88,500           UC มค.-กค.65
(วิทยากรจากวิทยาลัยพยาบาลล าปาง)  25 คน แม่เมาะ

 ระยะท่ี 1 ต้ังค าถามวิจัย เค้าโครงวิจัย เคร่ืองมือวิจัย&ฐานข้อมูลวิจัย งานวิจัย 10 เร่ือง

 ระยะท่ี 2 การวิเคราะห์ทางสถิติเบ้ืองต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และตารางน าเสนอผลวิจัย (รพสต.ละ 1 เร่ือง

 ระยะท่ี 3 ติดตามความก้าวหน้าของงาน รพ.4 สสอ.1)

 ระยะท่ี 4 วิเคราะห์ข้อมูล และแปลผลวิเคราะห์

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ

 ระยะท่ี 5 เขียนรายงานวิจัยแบบเตรียมส่งตีพิมพ์วารสารวิชาการ

 ระยะท่ี 6 น าเสนอผลการวิจัย

1.5 ประชุมน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้งานคุณภาพ, CQI, นวัตกรรมงานวิจัย/R2R 50 คน 6,500 UC กค.65

 ระดับอ าเภอ

1.6 ประชุมน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวิชาการวิจัย/R2R ระดับจังหวัด 10 คน สค.65

1.7.การจัดต้ังคณะกรรมการวิชาการระดับอ าเภอ

 -แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการระดับอ าเภอโดยประกอบไปด้วยสหวิชาชีพ       5 คน คปสอ Jan-65

เพ่ือด าเนินการกล่ันกรองงานวิชาการในระดับอ าเภอ ในกรณีเล่ือนระดับ หรือขอรับเงิน แม่เมาะ

ประจ าต าแหน่ง 

2.การพัฒนาบุคลากร HRD
2.1 การประเมิน Competency ของบุคลากรในแต่ละสายงาน/สายวิชาชีพ จนท. คปสอ ตค.64-กย.65

 - ประเมินทักษะส่วนขาดโดยหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานและการประเมินตนเอง คปสอ.แม่เมาะ แม่เมาะ

 - จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  IDP Individual Development Plan จ านวน 217 คน

โดยใช้เคร่ืองมือในการพัฒนา ดังน้ี

       1.การเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผ่านระบบ E-Learning

       2.การฝึกปฏิบัติ

       3.การสอนงาน

       4.การมอบหมายงานเป็นโครงการ

       5.การติดตามหัวหน้างาน

       6.การฝึกอบรม สัมมนา

       7.การประชุมเชิงปฏิบัติการ

       8.การอภิปราย



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ

       9.การปรึกษาหารือ

 2.2 อบรมวิชาการ (วิชาชีพ) คนละ 5,000 บาท/คน/ปี จนท คปสอ 120 คน 600,000         UC ตค.64-กย.65

(หมายเหตุ* เฉพาะวิชาชีพกลุ่ม ข้าราชการ พกส รายเดือน พนักงานราชการ)

2.3 การพัฒนา  core competency ด้าน IT, digital competency จนท. คปสอ 47,900           UC มีค 65

Agile Organization คปสอ.แม่เมาะ แม่เมาะ

 จ านวน 150 คน

2.4 อบรมพฤติกรรมบริการและการท างานเป็นทีมเจ้าหน้าท่ี คปสอ.แม่เมาะ จนท. อ.แม่เมาะ 70,200           UC มีค 65

คปสอ.แม่เมาะ

จ านวน 180 คน

2.5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกลุ่มบริหารและทีมน า

1. อบรมหลักสูตรผบต. 4 คน คปสอ 160,000         UC มค.65-กย.65

 (หน.LAB,ฟ้าใส,PCU แม่เมาะ

OPD)

2 อบรมหลักสูตรผบก. 2 คน 90,000           UC มค.65-กย.65

หัวหน้าการพยาบาล  1 คน

ผอ.รพสต 1 คน

3 อบรม Managerial Competency (Leadership for change management) ทีมน า คปสอ.แม่ 34,900           UC กพ.65

รวมถึงเพ่ือเป็นการเตรียมสมรรถนะตาม career path ของ subhead เมาะจ านวน 30 คน

4 อบรมความรู้ด้านการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล ระบาดวิทยา นว จ านวน 12 คน 17,400           UC มีค 65

ทีมน า คปสอ.แม่



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ

เมาะ 18 คน

2.6  พัฒนาสมรรถนะตามสายวิชาชีพ

แพทย์

 - หลักสูตรอาชีวเวชศาตร์ 1 คน 40,000           UC มค.65-กย.65

 - การตรวจสอบเวชระเบียน 1 คน 20,000           UC มค.65-กย.65

ทันตแพทย์

 หลักสูตรปริญญาโทผู้สูงอายุ 1 คน มค.65-กย.65

พยาบาล

1. อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป รพ.สต.1(กอรวก) รพ.1(ER) คปสอ 90,000           UC มค.65-กย.65

     (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) หลักสูตร 4 เดือน แม่เมาะ

2.อบรมพยาบาลเวชปฏิบัติฟ้ินฟู ท่ีอบรมครบ 2 ปี 4 คน(รพ.) 40,000           UC มค.65-กย.65

รพ.สต 4 คน

2.7 การพัฒนาตาม service plan
บูรณาการกับ ย.2

3.การปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ ร้อยละ 100ของ คปสอ 1,750             UC กค 65 HRD
 - ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ เจ้าหน้าท่ีใหม่ แม่เมาะ

1,307,150     UC

งบ UC 1,307,150      UC

รวมงบประมาณท้ังโครงการ



ประเด็น / งาน :  การวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  1.มีแผนอัตราก าลังและแผนทดแทนอัตราก าลังท่ีเหมาะสม

2.หน่วยงานมีภาระงานอยู่ในเกณฑ์ดีมากกว่าร้อยละ 80 (มีอัตราก าลังท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน)

3.ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้รับการพัฒนา

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

 คปสอ.แม่เมาะมีบุคลากรท้ังหมดจ านวน 217 คน แบ่งเป็น สสอ.+รพสต.จ านวน 52 คน

โรงพยาบาลแม่เมาะจ านวน 165 คนซ่ึงจะเกษียณอายุราชการในปี 65 จ านวน 5 คน

ปี 66 จ านวน5 คน ท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังจึงต้องมีการวางแผน

อัตราก าลังส ารองและการเตรียมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือทดแทนในต าแหน่งดังกล่าว

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020303

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพคปสอ.แม่เมาะ

1.HRM : Human Resource Management (การบริหารทรัพยากรบุคคล)

HRP : Human Resource Planning (การวางแผนทรัพยากรบุคคล)

1.1 ทบทวนคณะกรรมการ CHRO คปสอ  คกก.CHRO อ.แม่เมาะ Dec-64 CHRO
1.2 ประชุมคณะกรรมการ CHRO อ าเภอร่วมกับการประชุม คปสอ. ธ.ค 64.-ก.ย.65
1.3 วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านก าลังคนวิเคราะห์อัตราก าลังท้ังเชิงปริมาณ

และคุณภาพiรวมถึงทดแทนในส่วนของการเกษียณอายุราชการ และลาออก

เชิงปริมาณ : กรอบ FTE

เชิงคุณภาพ : ความสอดคล้องกับการจัดบริการและ Service Plan

1.4 การจัดอัตราก าลังทีมสหวิชาชีพออกให้บริการ PCC เป้าหมายและเย่ียมบ้าน ทีมสหวิชาชีพจ านวน ต.นาสัก ธ.ค 64.-ก.ย.65

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

PCU  บ้านใหม่รัตนโกสินทร์  3 วัน/สัปดาห์ 8 คน ต.บ้านดง
PCU ท่าสี  2 คร้ัง/เดือน ต,สบป้าด
PCU สบป้าด 2 คร้ัง/เดือน

1.5 การเตรียมและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  5 คน รพ.แม่เมาะ ธ.ค 64.-ก.ย.65

0รวมงบประมาณท้ังโครงการ



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020401 โครงการพัฒนาและการปรับปรุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ 70,000 70,000
2 020402 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 18,200 18,200
3 020403 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA. อ.แม่เมาะ 4,000 4,000

92,200 0 0 0 0 92,200รวม ย.4 ท้ังหมด 3 โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ 

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)
ประเด็น / งาน :ก่อสร้างซ้อมบ ารุงอาคารส านักงาน
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะเป็นองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ งานได้ผล คนเป็นสุข ปลอดภัย
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา  อาคารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ ได้รับการก่อสร้างมาต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๓๒ มีสภาพช ารุด จ าเป็นต้องได้รับการซ้อมบ ารุงเพ่ือให้มีความสะดวก

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 020401
โครงการพัฒนาและการปรับปรุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ ๑ แห่ง สสอ.แม่เมาะ 70,000              UC ๑ ตค.-๓๐ กย.๖๕ สสอ.แม่เมาะ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  แม่เมาะ จังหวัดล าปาง เพ่ือการพัฒนาและการปรับปรุง
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ ปีงบประมาณ ๒๕๖5
1.รายละเอียดกิจกรรม
1. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ
2. คณะกรรมการบริหารโครงการท าการวิเคราะห์ระบบแผนงาน งานบริหารจัดการ 
และหน่วยบริการ ระบบสนับสนุนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในการสนับสนุน
เครือข่ายบริการตามกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ของคณะกรรมการ โดยท าการเน้น
ในแผนงานเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสนับสนุน เครือข่ายบริการตาม
กรอบแนวคิดวิเคราะห์ของคณะกรรมการ โดยท าการเน้นในแผนงานเพ่ือน ามาเป็น๓.คณะกรรมการบริหารโครงการน าแนวทางท่ีได้ จัดท าแผนปฏิบัติการให้ครอบคลุม 
ทุกระดับ
๔.มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การปฏิบัติตามแผน และรายงานผล
๕.ด าเนินการพัฒนาส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
๖.คณะกรรมการบริหารโครงการก ากับการสนับสนุนตามระบบแผนงานให้เป็นไป
ตามแผนการปฏิบัติงาน
๗.ท าการประเมินผลทุก ๖ เดือน หากพบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานด้าน
การบริหารจัดการด้านบุคลากรและการเงิน ทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 70,000              
งบ UC 70,000              

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ



สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)
ประเด็น / งาน : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  
1 ไม่มีภาวะวิกฤติทางการเงินในระดับ 6  - 7 
2 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงินระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา/ข้อมูลพ้ืนฐาน/ผลกระทบและความเส่ียง
1 ข้อมูลวิเคราะห์สถานะการณ์วิกฤติทางการเงิน ปี  2564 ระดับ (Risk Scoring) =  3
2 ข้อมูลวิเคราะห์สถานะการทางการเงิน 7 Plus ปี 2564 ระดับ (Grande Plus) = B-
3 ข้อมูลการประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม (Environmental Impact Assessment = EIA.)

5 มิติ ภาพรวมผ่านเกณฑ์ ระดับคะแนน 87.90%

 จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020402

โครงการพัฒนาการบริหารการเงินการคลัง คปสอ.แม่เมาะ
CFO : Chief Financial Officer
 1.พัฒนาคุณภาพบัญชี (Accounting Management)

     1. ตรวจสอบคุณภาพบัญชีก่อนส่งงบทดลอง โดย รพ. เป็นหน่วยควบคุม ก ากับ  - 1 รพ. ,5 รพ.สต.ทุกเดือน คป.สอ.แม่เมาะ 18,200              UC  ธค. 64 - ก.ย. 65

     2. ส่งงบทดลอง สพค.ทันเวลาทุกเดือน (รพ.วันท่ี 10 ,รพ.สต.วันท่ี 25 )  - ครบถ้วน 100% คป.สอ.แม่เมาะ   ต.ค. 64 - ก.ย. 65
     3. แต่งต้ังคกก.และ ตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 5 มิติ (EIA)  - 1คร้ัง ต่อปี คป.สอ.แม่เมาะ  ต.ค. 64

 2. การจัดสรรเงินอย่างเพียงพอ  (Budgeting) รายได้ > รายจ่าย
   1. ร่วมกันจัดบริการในเครือข่ายท้ัง คน เงิน ของ ในระดับอ าเภอ  -  รพ. และ  รพ.สต. (ทุกแห่ง) คป.สอ.แม่เมาะ   ต.ค. 64 และ เมย. 65
   2. จัดท าแผน Planfin  ต้นปีงบประมาณ และปรับกลางปี /  -  รพ. และ  รพ.สต. (ทุกแห่ง) คป.สอ.แม่เมาะ   ต.ค. 64 และ เมย. 65
       -  งบ Basic Payment จัดสรร 90:Virtual 10/
       - งบค่าเส่ือม 100% (จาก 70% 20% และ 10%)
       - จัดสรรงบ QOF. อ าเภอ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ



 จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

   3. จัดบริการ 5 กองทุน 7 สิทธิ ได้เพียงพอ และกองทุนย่อยๆ ครบ  -  รพ. และ  รพ.สต. (ทุกแห่ง) คป.สอ.แม่เมาะ   ต.ค. 64 และ เมย. 65
       (ได้แก่กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า UC./ประกันสังคม /ข้าราชการ/
แรงงาน
        และคนต่างด้าว /บุคคลท่ีมีปัญหาสถานะสิทธ์ิ)
   4. บริหารรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ ให้เป็นไปตามแผนและผล  - CFO. ,(รายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย) คป.สอ.แม่เมาะ รง.ผลทุกไตรมาสน์
   5. จัดท าแผนรับ - จ่ายเงินบ ารุง รพ  - รพ. รพ.แม่เมาะ  ต.ค. 64
   6. จัดท าแผน Fixed cost และจัดท าแผนรับ-จ่ายเงินบ ารุง รพ.สต.,สสอ.  - 5 รพ.สต. และสสอ. สสอ.แม่เมาะ  ต.ค. 64

3. พัฒนาศักยภาพทีมบริหารด้านการเงินการคลัง (Competency & Network)

    1. ใช้โปรแกรมติดตามลูกหน้ี RCM หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  - ใช้โปรแกรม RCM. รพ. แม่เมาะ   ต.ค. 64 - ก.ย. 65
    2. ร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้แผนทางการเงินและการจัดเก็บรายได้  - งานการเงิน,งานจัดเก็บรายได้ สสจ.ล าปาง
    3. พัฒนาศักยภาพด้านการเงินการคลัง "ทักษะการจัดการยุค 4.0  - คกก.CFO. สสจ.ล าปาง

4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Division of regional health & 
Efficient Management)
ระบบสารสนเทศ ศูนย์จัดเก็บรายได้
     1. จัดรูปแบบบริการให้สอดคล้องกับ Service Plan รพ.ระดับ F. 2 เช่น การ
จัดระบบบริการ ระบบส่งต่อผู้ป่วย และระบบส่งต่อยาและเวชภัณฑ์ฯลฯ

 - F.2 Adj RW.  > 8,350 รพ. แม่เมาะ   ต.ค. 64 - ก.ย. 65

     2. ทีม MRA ด าเนินการ Audit Chart & สุ่มก่อน Claim ทุก 1-3 เดือน  - ทีม MRA รพ.แม่เมาะ ทุกไตรมาศน์
     3. จัดบริการ Center Logistic และบริหารคลัง (คงคลัง 1.5 ต่อเดือน)
     4. ศูนย์จัดเก็บรายได้ จัดท าระบบตรวจสอบสิทธิ claim ครบ และทันเวลา  - claim ครบทุกสิทธิ 100% รพ. แม่เมาะ   ต.ค. 64 - ก.ย. 65
      ภายใน 30 วัน มีทะเบียนคุมลูกหน้ีทุกสิทธิ  การทวนสอบลูกหน้ี ติดตามการ
ช าระหน้ี

   และ sent date 100 %

     5. พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ และระบบบริการของหน่วยบริการ รพ. แม่เมาะ   ต.ค. 64 - ก.ย. 65
        งานเวชระเบียน เช่ือมต่อข้อมูลระหว่าง CM รายโรค การเงิน บัญชี Lab ข้ออ
มูล Hos Xp. (IT.)ฯลฯ



 จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

        และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาต่อเน่ือง

 5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและก ากับติดตามประเมินผล เคร่ืองมือ
ประสิทธิภาพทางการเงิน
(Efficiency & Monitoring Management) ผ่านเกณฑ์ TPS มากกว่าหรือ
เท่ากับ 10.5 คะแนน)
     1. เปรียบเทียบแผนทางการเงินกับผลการด าเนินงานทุกเดือน กรณีเกินแผน  - แผนผลรายได้และค่าใช้จ่าย รพ.แม่เมาะ   ต.ค. 64 - ก.ย. 65
       ให้ขออนุมัติ นพ.สสจ.ปรับแผนด าเนินการ    ไม่เกินร้อยละ 5
     2. ทวนสอบและพัฒนาผลการด าเนินงานจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ผ่าน  - ผ่านตัวช้ีวัดทางการเงิน รพ.แม่เมาะ   ต.ค. 64 - ก.ย. 65
      3. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากเคร่ืองมือทางการเงิน   ต.ค. 64 - ก.ย. 65

          - ประสิทธิภาพทางการเงิน (7Plus efficiency) ทุกเดือน และ NEW TPS.

          - ต้นทุนผู้ป่วยนอก & ผู้ป่วยใน (Unit cost) เทียบกลุ่ม รพ.เดียวกัน
          - ความเส่ียงทางการเงิน (Risk Score) กลุ่ม 4-7
          - ศักยภาพการให้บริการผู้ป่วยใน (CMI อัตราครองเตียง)

  
         - HGRเปรียบเทียบกลุ่ม รพ.เดียวกัน ได้แก่ ผลผลิต LC&MC  (ค่ายา lab 
เวชภัณฑ์)
         - ผลประเมิน New TPS กระบวนการและผลด าเนินงาน <13 คะแนน
         - ตรวจสอบงบการเงินเบ้ืองต้น
       4. การบริหารคลังพัสดุ
          1. จัดท าแผนจัดหาพัสดุ ประจ าปี  - หน่วยจัดซ้ือ รพ. แม่เมาะ   ตค. 64 และ มีค. 65

          2. ประชุมเชิงปฎิบัติการการด าเนินงานด้านพัสดุโดยวิธีทางอิเล็คทรอนิกส์  - งานพัสดุ สสจ.

            (2 วัน ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ รพ.พ่อบ้าน/จนท สสอ ผช./จนท รพ.สต รพ.
สต.)

         3. ประชุม/อบรม จนท.ผู้ด าเนินงานด้านพัสดุของหน่วยงาน หน.งาน หน.ฝ่าย จนท.ของหน่วยงาน หน.งาน หน.ฝ่าย รพ. แม่เมาะ UC พ.ย. - ธ.ค. 64 งานพัสดุ



 จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

        4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศน์ ด้านการบริหารพัสดุ การบริหารสินค้า
คงคลัง

งานพัสดุ และงานการเงิน/บัญชี รพ.แม่เมาะ - ต.ค.64 - ก.ย.65 งานพัสดุ และงานการเงิน

            สู่ระบบการเงินและบัญชี
        5. ประชุมคกก.CFO ทุกเดิอน  - ส่งรายงาน CFOให้สสจ. ทุกเดือน ต.ค.64 - ก.ย.65
            -  ติดตามรายงานการประชุมคกก.cfo ทุกเดือน  - CFO.

6 .พัฒนาการการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 5 
มิติ
     1. แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 5 มิติ คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติ รพ. Oct-64 ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ

     2. จัดท าแผนบริหารความเส่ียง 5 ด้าน คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติ รพ. ตค.64 - ก.ย.65 คกก.ควบคุมภายใน
     3. ก าหนดผู้รับผิดชอบ/ควบคุมก ากับการด าเนินการตามแผน 5 มิติ คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติ รพ. Oct-64 ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ

     4. ประเมินและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 5 มิติ คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติ รพ. ทุกไตรมาสน์ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ

     5. จัดท าแบบประเมินฯ 5 มิติ ทางอิเลคทรอนิกส์ คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติ รพ. ทุกไตรมาสน์ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ

     6. จัดท าแผนพัฒนาองค์กร/ติดตามแผนพัฒนาองค์กร คกก.บริหารความเส่ียง 5 มิติ รพ. ทุกไตรมาสน์ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 5 มิติ

           (กรณีประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ตามมิติ)

7. พัฒนาการตรวจสอบภายใน
    1. ทบทวนแต่งต้ังคณะท างานบทบาทหน้าท่ี คกก.ตรวจสอบภายใน คกก.ตรวจสอบภายใน คป.สอ. พย. 64 คกก.ตรวจสอบภายใน

    2. การประชุมเตรียมทีมตรวจสอบภายใน คกก.ตรวจสอบภายใน คป.สอ. พย. 64 คกก.ตรวจสอบภายใน

    3. จัดท าแผน/ด าเนินการตรวจสอบภายใน 5 ด้าน มีการรตรวจสอบไขว้ คกก.ตรวจสอบภายใน คป.สอ. ธค.64 คกก.ตรวจสอบภายใน

          (ด้านการเงิน,บัญชี,บริหารพัสดุ ยา ,เวชภัณฑ์ และจัดเก็บรายได้)
    4. ด าเนินการออกตรวจสอบภายในตามแผน รพสต 5 แห่ง คป.สอ. กพ. - สค. 65 คกก.ตรวจสอบภายใน

    5. รายงานผลการตรวจสอบ รพ.สต. ให้ผู้บริหารระดับอ าเภอทราบ ผอก./สสอ. คกก.ตรวจสอบภายใน คป.สอ. กพ. - สค. 65 คกก.ตรวจสอบภายใน

    6. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้ ให้ สสจ. ทราบ คกก.ตรวจสอบภายใน คป.สอ. กพ. - สค. 65 คกก.ตรวจสอบภายใน

    7. ติดตามการรายงานผลการแก้ไข (กรณีมีข้อเสนอแนะ) คกก.ตรวจสอบภายใน คป.สอ. กพ. -สค. 65 คกก.ตรวจสอบภายใน

    8. ตรวจสอบไขว้ ระหว่าง รพ. ร่วมกับทีม สสจ. คกก.ตรวจสอบภายใน อ.ใน จ.ล าปาง กพ.- สค. 65 คกก.ตรวจสอบภายใน



 จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

8. พัฒนาการบริหารจัดการการด้านการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ
  9.1 กิจกรรมเพ่ิมรายได้
         1. ประชุม ก ากับ ติดตาม กองทุนย่อย อย่างต่อเน่ือง 3 คร้ัง/เดือน อ.แม่เมาะ -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก จัดเก็บรายได้

             - เพ่ิมอัตราครองเตียง อ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 องค์กรแพทย์และผู้ป่วยใน

             - ก ากับติดตามค่าว่าง/บัตรทองนอกเขต ทุกราย อ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 งานประกันสุขภาพ
              - ก ากับติดตาม ตรวจสอบและให้ค าแนะน าการบันทึก ทุกเดือน อ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.MRA
                เวชระเบียน การให้รหัสโรค
             - ประชาสัมพันธ์การบริการตรวจสุขภาพพนักงานบริษัท บริษัท อ.แม่เมาะ -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65  - ประชาสัมพันธ์,
               การให้บริการปรับเปล่ียนพฤติกรรมหลังการตรวจสุขภาพ Sub contract งานอาชีวะอนามัย
              ผ่านระบบสารสนเทศ Social media หนังสือราชการ จ านวน 25 บริษัท
             - ประชาสัมพันธ์การบริการตรวจสุขภาพข้าราชการ อ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65  - ประชาสัมพันธ์,
               รัฐวิสาหกิจ ผ่านระบบสารสนเทส Social media งานอาชีวะอนามัย
               หนังสือราชการ
              - จัดบริการการใช้สมุนไพร และการพอกเข่าในชุมชน ทุกหมู่บ้าน อ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 งานแพทย์แผนไทย
             - จัดบริการกายภาพบ าบัดในชุมชน ทุกหมู่บ้าน อ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 งานกายภาพ
             - จัดบริการ Dental servic plus ใน PCU ทุกPCU อ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 งานทันตกรรม
       2. วิเคราะห์ประสิทธิภาพการให้บริการ ความ ทุกเดือน รพ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก จัดเก็บรายได้
           ทันเวลา การบันทึกข้อมูลในเวชระเบียนให้ครบถ้วน
           ถูกต้อง เคลมได้ครบ ทุกกองทุนย่อยของ UC
           และสิทธิอ่ืนๆทุกเดือน
       3. ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยในก่อนส่งclaimทุกราย ทุกวัน รพ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 จท.เวชสถิติ
       4. บริหารจัดการลูกหน้ีโดยใช้โปรแกรม RCM ให้ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รพ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 คณะท างานRCM
           ครอบคลุมทุกหน่วยงาน
 8.2. กิจกรรมลดรายจ่าย
        1. ลดโอทีทุกจุดบริการ 10 หน่วยงาน รพ.แม่เมาะ -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65 คกกCFO ระดับอ าเภอ



 จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

           - ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนทุกจุดบริการ
            10% โดยให้แต่ละหน่วยงานบริหารจัดการภาย
            ในหน่วยงาน
        2. งดการเบิกเบ้ียเล้ียงภายในจังหวัด,ภายในอ าเภอ -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65  จนท. ทุกคน

            ค่าพาหนะเดินทางภายในจังหวัด ให้เฉพาะนอกเมือง ต่างอ าเภอ/ต่างจังหวัด

 8.3 ลดต้นทุนยา
      1. ก าหนดมาตรการการส่ังจ่ายยา ลดยาท่ีจ่าย -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65 กลุ่มงานเภสัชกรรม
          ในแต่ละคร้ัง ( Unit price) ในกลุ่มโรคท่ีมีการ
          ส่ังยาเกินความจ าเป็น (Poly pharmacy)
      2. ควบคุมก ากับการส่ังจ่ายยา การบริหารยา
          ของผู้ป่วยโดยเฉพาะกลุ่มยาท่ีมีมูลค่าสูงใน
          กลุ่มยาโรคเร้ือรัง ท ามาตรการของการใช้ยา
          อย่างสมเหตุสมผล
    3. วางระบบการเบิก-จ่าย ยา ของโรงพยาบาล
        และ รพ.สต. ด้วยระบบ fixed stock
    4. ลดต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์
        -ทบทวนแผน/รายการ เวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ี
         ไม่จ าเป็น และการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน
       - เพ่ิมการคิดราคาเวชภัณฑ์มิใช่ยา
       - มีระบบ fixed stock ในหน่วยงานย่อยและ
        รพ.สต.เพ่ือให้มีการส ารองยาอย่างเหมาะสม
8.4 ลดค่าสาธารณูปโภค รพ.แม่เมาะ -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.ประหยัด
       - ทบทวนคณะกรรมการประหยัดพลังงาน พลังงาน
       - จัดท าแนวทางการประหยัดพลังงาน น้ า ไฟ
        และส่ือสารลงสู่หน่วยงานต่างๆ



 จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

       - คณะกรรมการก ากับติดตาม ตามแนวทาง เดือนละ 1 คร้ัง
8.5 ก ากับแผนทางการเงิน
      - วิเคราะห์ความเส่ียง ก ากับติดตาม ปรับแผน Plan - fin คกก.CFO. อ.แม่เมาะ -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65 คกกCFO ระดับอ าเภอ

      - ตรวจสอบการท าแผน Planfin ปีงบ 64 คกก.CFO. อ.แม่เมาะ -                     - ต.ค.64 , มี.ค.65 คกกCFO ระดับอ าเภอ

        และการปรับแผนคร่ึงปีเพ่ือวิเคราะห์
        ความเส่ียงทางการเงิน Plan - fin Plus :
        เช่ือม HGR กับ Planfin การวิเคราะห์ Unit cost
     - ตรวจสอบการติดตามการบริหารจัดการแผน คกก.CFO. อ.แม่เมาะ -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65 คกกCFO ระดับอ าเภอ

       ทางการเงิน (Planfin)ผ่านระบบติดตามแผน
       ทางการเงิน (MCS:Management Control System)
     - น าเสนอผลการบริหารแผนทางการเงินการ
       คลัง รายไตรมาศในท่ีประชุมประจ าเดือน
     - ประเมินขบวนการจัดระบบจัดการด้านแผน รพ.แม่เมาะ -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65 งานการเงิน
       การเงิน บัญชี การช าระหน้ีบริการ หน้ีการค้า
       จัดเก็บรายได้ ควบคุมรายจ่ายและพัสดุ สู่ความ
       เป็นเลิศ (Smart Hospital)
      - บริหารจัดการอย่างมีระบบ Business Unit:
      - บริหารจัดการหน้ีสินบริการ มีมาตรการการช า
        หน้ีบริการ และตรวจสอบหน้ีระหว่าง รพศ&รพช.
       -. ก ากับติดตามแผนการใช้งบลงทุน
         (งบค่าเส่ือม)และรายงานผลการด าเนินงาน
8.6 การควบคุมก ากับค่าใช้จ่าย รพ.แม่เมาะ -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65 จนท.จัดซ้ือ (พัสดุ)
   - ก าหนดผู้รับผิดชอบตามหมวด/ประเภท จนท.เบิกจ่าย (การเงิน)

     รายจ่ายเพ่ือควบคุมก ากับให้เป็นไปตามแผน
8.7 การบริหารการพัสดุ
     1 ก าหนดผู้ควบคุมแผนบริหารหน้ี รพ.แม่เมาะ -                     - ต.ค.64 - ก.ย.65 งานพัสดุ



 จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

     2 ก าหนดผู้ควบคุมแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง
     3 ให้มีการรายงานผลทุกเดือน
     4 พัฒนาการใช้โปรแกรมคลังวัสดุ
        ทุกประเภท ให้เหมือนกัน (INVC)
     5 มีการจัดท าแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง ทุกหมวด
        - ยา และเวชภัณฑ์
        - เวชภัณฑ์มิใช่ยาและวิทยาศาสตร์ฯ
        - LAB.
        - ทันตกรรม
        - วัสดุท่ัวไป
    9.4 ด าเนินการออกตรวจสอบภายในตามแผน รพสต 5 แห่ง คป.สอ. กพ-สค65 คกก.ตรวจสอบภายใน

    9.5 รายงานผลการตรวจสอบ รพ.สต. ให้ผู้บริหารระดับอ าเภอทราบ ผอก./สสอ. คกก.ตรวจสอบภายใน คป.สอ. กพ-สค65 คกก.ตรวจสอบภายใน

    9.6. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้ ให้ สสจ. ทราบ คกก.ตรวจสอบภายใน คป.สอ. กพ-สค65 คกก.ตรวจสอบภายใน

    9.7 ติดตามการรายงานผลการแก้ไข (กรณีมีข้อเสนอแนะ) คกก.ตรวจสอบภายใน คป.สอ. กพ-สค65 คกก.ตรวจสอบภายใน

    9.8 ตรวจสอบไขว้ ระหว่าง รพ. ร่วมกับทีม สสจ. คกก.ตรวจสอบภายใน อ.ใน จ.ล าปาง กพ-สค65 คกก.ตรวจสอบภายใน

รวมงบประมาณ 18,200              UC



สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)
งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ : ITA / แผนงาน การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA(ร้อยละ 90)

ระดับความส าเร็จของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ..................

มีคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ระดับจังหวัดและอ าเภอปีงบประมาณ 2564

ผลการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
100 ผู้รับผิดชอบ

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020403

โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA. อ.แม่เมาะ

แนวทาง: ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ก าหนดโครงการท่ีจะท าร่วมกัน
  1.1 ทบทวนแต่งต้ังคณะท างาน  ITA รพ/สสอ 15 คน อ.แม่เมาะ -                     -  ตุลาคม 2564 คกก ITA
  1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้าน ITA งานภารกิจหลัก/พัสดุ/ระบบคุณธรรมโปร่งใส/
เครือข่าย

1 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                     -  ตุลาคม 2564 คกก ITA
  1.3 ประชุมคณะท างาน ITA ทบทวนบทบาทหน้าท่ี ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 ITA หน่วยงาน

1 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                     -  พ.ย.64, ก.พ.65, คกก ITA

พ.ค.65, ส.ค.65
  1.4 ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจด้านผลประโยชน์ทับซ้อนจรรยาข้าราชการ/
จรรยาบรรณ ขรก. วินัย/ความรับผิดทางละเมิดให้เจ้าหน้าท่ี

จนท. 150 คน อ.แม่เมาะ
 บูรณาการกับ

กิจกรรมคุณธรรม
เงินบ ารุง มค-มีค 65 คกก ITA

  1.5 ประชุมเชิงปฎิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ -                     - ธ.ค. 64, มี.ค.65 คกก ITA
  1.6.ด าเนินการประเมิน โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ , มิ.ย.65, ส.ค.65
  1.7 ติดตามประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ ITA 4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ -                     - ธ.ค. 64, มี.ค.65 คกก ITA

, มิ.ย.65, ส.ค.65

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ



ผู้รับผิดชอบ
จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

  1.8. กิจกรรมการด าเนินงานขับเคล่ือนระบบงาน ITA

        (1) ด าเนินงานแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก (ไม่ใช่งานสนับสนุน) 1 โครงการ รพ.แม่เมาะ -                     - Dec-64 คกก ITA

             1) คณะท างานณTA คัดเลือกแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก (ไม่ใช่
งานสนับสนุน) ท่ีบุคคลภายนอก (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

สสอ.แม่เมาะ มค-มีค 65

 เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น/ท าแผน/ด าเนินงานโครงการ แผนงาน/
โครงการตามภารกิจหลัก
             2) ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ การจัดท ารายงานสรุปผล -                     - มค-กย 2565 คกก ITA
             3) ก าหนดผู้รับผิดชอบรวบรวมเอกสาร ตามแผนงาน/โครงการ
        (2) ด าเนินจัดท าคู่มือ Flow ข้ันตอน การด าเนินงาน ตามแผนงาน /โครงการ
ตามภารกิจหลักท่ีเลือก

1 คร้ัง รพ.แม่เมาะ -                     - Dec-64 คกก ITA

        (3) แสดงข้ันตอนระบบการป้องกัน กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินจัดท าคู่มือ Flow 
ข้ันตอนการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ

สสอ.แม่เมาะ

ตามภารกิจหลักท่ีเลือกตาม ข้อ (2)
        (4) ด าเนินการก าหนดมาตรการและกลไก พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงาน

รพ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA

             1) วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างของปีท่ีผ่านมา สสอ.แม่เมาะ
             2) จัดท า/เผยแพร่แผนซ้ือจัดจ้างประจ าปี
             3) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีปิด-ปลดประกาศ
             4) เวียนหนังสือแสดงความบริสุทธ์ิใจ
             5) จัดท าเอกสารซ้ือ/จ้างตามระเบียบ
             6) สรุปรายงานผลซ้ือ/จ้าง สขร.รายเดือน เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างปี
 2565  คัดเลือกเรียงล าดับงบประมาณสุงสุด 5 อันดับ

 (งบลงทุน)  คัดเลือกเรียงล าดับ งบประมาณสุงสุด 5 อันดับ (งบด าเนินงานฯ)



ผู้รับผิดชอบ
จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

         (5) ก าหนดมาตรการ กลไก หรือเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  จัดให้มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน

อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA

               1) จัดท าค าส่ัง ข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA
               2)  บันทึกข้อมูลท่ีเปิดเผย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน

อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 งาน IT (นิยม)

               4) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก. คปสอ.
                   4.1) จัดท าแผน/อนุมัติแผนปฎิบัติราชการ (แผนยุทธศาสตร์) ตค.64 - ธค.64
                   4.2) การก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผน
                   4.3) สรุปผลการด าเนินการตามปฎิบัติราชการประจ าปี

                   4.4) เผยแพร่ผลการด าเนินงานแผนปฎิบัติงานตามยุทธศาสตร์

        (6) ระบบรายงานการประเมินผลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคคลากร

อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA

              1) ประกาศรายช่ือผู้มีผลการประเมินดีเด่น และดีมาก
              2) จัดท ากรอบแนวทางและการด าเนินการเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
การปฎิบัติงานต่ า
              3) ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจให้ทราบท้ังองค์กร
        (7) การเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - ธค.64 คกก ITA
              1) ด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริตโดยผู้บริหาร และมีการท าพันธ
สัญญา/การเผยแพร่บนเว็บไซต์
              2) เผยแพร่เจตจ านงฯและภาพกิจกรรม
        (8) จัดท ามาตรการ กลไกเก่ียวกับการร้องเรียนฯ ด าเนินการเก่ียวกับการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงาน
              1) ค าส่ังผู้รับผิดชอบ 10 คน อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - ธค.64 คกก.RM
              2) ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ทางโทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ไปรษณีย์ แอ
พลิเคช่ันหรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม

ผู้รับบริการ อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA



ผู้รับผิดชอบ
จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

              3) คู่มือปฎิบัติงานการรับเร่ืองร้องเรียน -                     - ตค.64 - ธค.64 คกก.RM
              4) แผนผังข้ันตอนการร้องเรียน -                     - ตค.64 - ธค.64 คกก.RM

              5) รายงานสรุปผลการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 2 รอบต่อปี 2 คร้ัง -                     - ตค.64 - กย 65 ศูนย์รับเร่ืองฯ (อัศมา)

              6) มีการเผยพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 2 คร้ัง -                     - ตค.64 - กย 65 งาน IT (นิยม)

         (9) การก าหนดมาตรการก าหนดมาตรการ กลไก เก่ียวกับการรับสินบน อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA

               1) ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ มค-มีค 65
               2)  ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
               3) รายงานสรุปผลประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบน
         (10) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริต อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA
               1) ด าเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สร้างวัฒนธรรมในองค์กรคุณธรรม  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) ผ่านชมรมจริยธรรม การขับเคล่ือนแผน "ชมรม 
STRONG"
กิจกรรมชมรมจริยธรรมของ รพ. และ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
                   1.1 แต่งต้ัง/ทบทวน คณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน

10 คน รพ./สสอ. -                     - ตค.64 - ธค.64 คณะท างาน

                   1.2 ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม 214 คน รพ./สสอ. -                     - ตค.64 - ธค.64 ชมรมจริยธรรม
                   1.3 จัดประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์/ข้อตกลงของผู้บริหาร และ
สมาชิกในองค์กรต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไปเป็นลายลักษณ์อักษร

รพ./สสอ. -                     - ตค.64 - ธค.64 คณะท างาน

                   1.4 ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจากปัญหาท่ีอยากแก้และความดี ท่ี
อยากท า ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ

รพ./สสอ. -                     - ตค.64 - ธค.64 คณะท างาน

พอเพียง  วินัย  สุจริต จิตอาสา
  - ร่วมกันประหยัด ด้านพลังงาน และวัสดุต่างๆ
  - มาปฎิบัติงานตรงเวลา
  - การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตบริการ
  - จิตอาสา ร่วมพัฒนา



ผู้รับผิดชอบ
จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

                  1.5 จัดท าแผนปฎิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน รพ./สสอ. -                     - ตค.64 - ธค.64 คณะท างาน
                  1.6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการฯ รพ./สสอ. -                     - 16 มี.ค./15 ก.ย. 65 ชมรมจริยธรรม
                  1.7 รายงานแบบติดตามประเมินผลแผนปฎิบัติการฯ รพ./สสอ. -                     - 16 มี.ค./15 ก.ย. 65
               2) ประกาศเจตนารมย์ของผู้บริหารด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
สร้างค่านิยม MOPH ใช้เคร่ืองมือ 3 ป 1 ค

ตค.64 - ธค.64

               3) ประมวลจริยธรรมข้าราชการ จรรยาข้าราชการ คณะท างาน
         (11) การด าเนินการกลุ่มบริหารท่ีโปรงใส  การด าเนินการรวมกลุ่มเจ้าหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบการบริหารงานของหน่วยงาน

อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA

               1) แผนการด าเนินงานของกลุ่มท่ีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการ
บริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน

ตค.64 - ธค.64 คกก ITA

               2) ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ตค.64 - กย 65 คกก ITA
               3) รายงานสรุปผลของกลุ่ม ตค.64 - กย 65 คกก ITA
        (12) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดการเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน วิเคราะห์/ความรู้
 ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยขน์ทับซ้อน
              1) จัดประชุมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์
ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

5 รพ.สต. อ.แม่เมาะ 4,000                UC ตค64 - มีค 65 สสอ.

              2) จัดท ารายงานการประชุมประโยขน์ทับซ้อน
        (13) วางระบบป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จัดท าแผนการ
ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตมิชอบ

อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA

              1) จัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตมิชอบ ตค 64 - ธค 64
                  1.1.แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต
                  1.2.แผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วินัย
                  1.3.แผนบริหารความเส่ียง/ควบคุมภายใน
                  1.4.แผนการตรวจสอบภายใน
              2) จัดท ารายงานก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนป้องกันปราบปราม
ทุจริตมิชอบ (1.1-1.4) ผลการด าเนินการ

รพ.แม่เมาะ -                     - ธค 64 คกก ITA



ผู้รับผิดชอบ
จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน เช่น ประกาศเจตจ านง
สุจริต (ด าเนินการภายในเดือนธันวาคม2564)

สสอ.แม่เมาะ

              - การด าเนินงานมาตรการการรับของขวัญ การใช้รถราชการ มาตรการ
ด้านการประชุมอบรม ค่าตอบแทน ด้านพัสดุฯลฯ
              3) เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
              4) มีหลักฐานการช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี มีค าส่ัง ข้อส่ังการ ประกาศ
        (14) การก าหนดมาตรการ&ระบบตรวจสอบการปฎิบัติงาน อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA
              1) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
              2) จัดท า Flow มาตรฐานการปฏิบัติงาน
              3) จัดท าแนวทางการตราวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
              4) บันทึกอุบัติการณ์ความเส่ียง รายงานผู้บริหาร
        (15) การอ านวยความสะดวกประชาชน งานบริการ อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA
             1) จัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกประชาชน
             2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกประชาชน
             3) มีหลักฐานการเผยแพร่ต่อสาธารณชน
 1.9 ด าเนินงานด้านอ่ืนๆ ด้านการบริหารพัสดุ อ.แม่เมาะ -                     - ตค.64 - กย 65 คกก ITA
       (1) บันทึกโปรแกรมงบลงทุน
       (2) พัฒนาความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดหา จัดท าแผนพัสดุ ก ากับจัดท ารายงาน
การจัดซ้ือจัดจ้าง

ตค.64 - ธค.64

       (3) เข้าร่วมการประชุม/อบรม ให้ความรู้ด้านพัสดุ
2.ระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง
1.ทบทวนคณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในและผู้ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน  คณะท างานบริหารความเส่ียง

20 คน อ.แม่เมาะ -                    -      ธค 64 คกก ควบคุมภายใน

2.ประชุมพัฒนาความรู้ระบบควบคุมภายในเสนอให้จังหวัดจัดท าแผนพัฒนาองค์
ความรู้

อ.แม่เมาะ -                    -      มี.ค. , มิ.ย. และ และบริหารความเส่ียง



ผู้รับผิดชอบ
จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

3. ประชุมคณะท างานฯ การตรวจประเมินระบบควบคุมภายใน/ทบทวน Flow/ 
มาตรฐานการท างาน หน่วยงาน

1 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                    -      ตค.64 - ธค.64 ภาคีเครือข่าย

4. ทบทวนระบบควบคุมภายในและเจ้าหน้าท่ีทุกคนจัดท า Flow chart 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                    -      คกก ควบคุมภายในฯ

5.ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน/ความเส่ียง จัดท าแผนพัฒนาองค์กร 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                    -      คกก ควบคุมภายในฯ

6.จัดท ารายงานระบบควบคุมภายในทุกส่วนงาน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                    -      คกก ควบคุมภายในฯ

   - ส่วนงานย่อย ท ารายงาน ปค.4 ปค.5
   - หน่วยงานท ารายงาน ปค.4 ปค.5 ปส.
7.ระบบก ากับติดตามประเมินผลทุก 12 เดือน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                    -      คกก ควบคุมภายในฯ

8. การประเมินเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลัง ระบบควบคุมภายใน 5 มิติ : 
ด าเนินการประเมินระบบควบคุมภายใน 5 มิติ

4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ -                    -      ธ.ค. 64, มี.ค.65 คกก ควบคุมภายในฯ

และการด าเนินงานตามแผนแก้ไขความเส่ียงรายไตรมาส มิ.ย. 65, ก.ย.65
  8.1. แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 5 มิติ 15 คน อ.แม่เมาะ ตค64 คกก ควบคุมภายในฯ

  8.2. จัดท าแผนบริหารความเส่ียง 5 ด้าน ตค64 คกก ควบคุมภายในฯ

  8.3. ควบคุมก ากับให้มีผู้รับผิดชอบหลัก ด าเนินการตามแผนควบคุมความเส่ียง อ.แม่เมาะ ตค.64 - กย 65 คกก ควบคุมภายในฯ

  8.4. จัดท าเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการประเมิน 5 มิติ ระบบ
อิเลคทรอนิกส์ ส่งเวปไซต์ กลุ่มตรวจสอบภายใน

อ.แม่เมาะ ตค.64 - กย 65 คกก ควบคุมภายในฯ

  8.5. ประเมินและรายงานผลการ บริหารความเส่ียง  5 มิติทุกไตรมาสและประเมิน
ในรูปคณะกรรมการฯ

4 คร้ัง/ปี อ.แม่เมาะ -                    -      ธ.ค. 65, มี.ค.65 คกก ควบคุมภายในฯ

มิ.ย. 65, ก.ย.65
3. การตรวจสอบภายใน
1. ทบทวนแต่งต้ังคณะท างานบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน รพ.สต. 5 แห่ง อ.แม่เมาะ -                    -      ก.พ. , มิ.ย. 65 คกก.ตรวจสอบภายใน

2. การประชุมเตรียมทีมตรวจสอบภายใน 1 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                    -      มค 65 ภาคีเครือข่าย
3. จัดท าแผน/ด าเนินการตรวจสอบภายใน รพสต. ด้านการเงินบัญชี บริหารพัสดุ ยา/
เวชภัณฑ์/จัดเก็บรายได้ โดยทีม (รพ.&สสอ)

2 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                    -      มค 65 คกก.ตรวจสอบฯ

4. ด าเนินการออกตรวจสอบภายใน รพสต. ตามแผน รพ.สต. 5 แห่ง อ.แม่เมาะ -                    -      ก.พ. , มิ.ย. 65 คกก.ตรวจสอบฯ
5. รายงานผลการตรวจสอบ รพ.สต.  ให้ผู้บริหาร และ รพ.สต.ทราบ 2 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                    -      ก.พ. , มิ.ย. 65 คกก.ตรวจสอบฯ



ผู้รับผิดชอบ
จ านวน แหล่งงบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

6. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้ จังหวัดทราบ 2 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                    -      ก.พ. , มิ.ย. 65 คกก.ตรวจสอบฯ
7. ติดตามการรายงานผลการแก้ไข กรณีมีข้อเสนอแนะจาก รพ.สต 2 คร้ัง อ.แม่เมาะ -                    -      มี.ค. , ก.ค. 65 คกก.ตรวจสอบฯ

4,000                UC



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020501 โครงการให้ความรู้แก่อสม.ในเขต อ.แม่เมาะ เร่ืองมลพิษส่ิงแวดล้อม 47,500 47,500
2 020502 โครงการพัฒนาระบบศูนย์จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล โรงพยาบาลแม่เมาะ 29,100 29,100
3 020503 โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผล คปสอ.แม่เมาะ 9,100 9,100
4 020504 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากแม่และเด็ก คปสอ.แม่เมาะ 9,000 9,000
5 020505 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กอ าเภอแม่เมา 34,950 34,950
6 020506 โครงการ แปรงฟันคุณภาพในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอแม่เมาะ 10,800 10,800

92,950 0 0 0 47,500 140,450รวม แก้ไขปัญหา ท้ังหมด 6 โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565

คปสอ.แม่เมาะ 

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



งาน สัปดาห์แห่งการให้ความรู้แก่ อสม.และประชาชนในเขต อ.แม่เมาะ เร่ืองมลพิษส่ิงแวดล้อม  การป้องกันและการปฐมพยาบาล และการมีส่วนร่วมให้ความรู้และวิธีป้องกันแก่ชุมชน
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

1. อสม.และประชาชนในเขต อ.แม่เมาะมีความรู้เร่ืองมลพิษส่ิงแวดล้อมเพ่ิมข้ึน80%
2. อสม.และประชาชนในเขต อ.แม่เมาะมีความรู้เร่ืองการป้องกันและการปฐมพยาบาลเพ่ิมข้ึน80%
3.เข้าอบรม มีความรู้ สามารถเผยแพร่ และปฏิบัติการช่วยเหลือในให้การป้องกันและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
  อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง เป็นท่ีต้ังของเหมืองถ่านหินและโรงไฟฟ้าถ่านหินแม่เมาะ อุตสาหกรรม พลังงานท่ีเก่าแก่ ใหญ่โต บันทึกถึงเหตุการณ์มลพิษทางอากาศจากเหมืองถ่านหินและโรงไฟฟ้าถ่านหิน
แม่เมาะ เม่ือต้นฤดูหนาวปลายปี 2535 ซ่ึงก่อผลกระทบต่อคน พืช และสัตว์เล้ียง เคร่ืองก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (Flue gas desulfurization: FGD) ท่ีเร่ิมใช้ระบบน้ีเม่ือปี 2538 บางเคร่ือง และติดต้ัง
เพ่ิมแล้วเสร็จในปี 2541 ท าให้ก๊าซไอเสียจากการเผาไหม้ถ่านหิน โดยเฉพาะซัลเฟอร์ไดออกไซด์ หรือ กัมมะถัน ถูกดักจับไว้และตรวจวัดและรายงานคุณภาพอากาศออนไลน์ให้อยู่ในระดับปลอดภัยตลอดเวลา 
อีกท้ังโลหะหนักอ่ืนๆในอากาศ ดิน น้ า ตลอดจนฝุ่นควัน เสียง น้ าเสีย ลานท้ิงดิน ท้ังจากบ่อเหมืองและโรงไฟฟ้า การจัดอบรมให้ความรู้แก่ อสม.และประชาชนในพ้ืนท่ีเร่ือง “มลพิษ ส่ิงแวดล้อม การป้องกัน
และการปฐมพยาบาล และการมีส่วนร่วมให้ความรู้และวิธิป้องกันแก่ชุมชน เร่ืองอันตรายของมลพิษในส่ิงแวดล้อมและอาการผิดปกติเบ้ืองต้นของระบบทางเดินหายใจ เพ่ือ ช่วยเหลือผู้ป่วยได้ทันท่วงที 
โดยในการน้ี ทางกองการแพทย์ ได้ขอความอนุเคราะห์ให้ทางโรงพยาบาลแม่เมาะ เป็นผู้ด าเนินการจัดอบรม ถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว ให้กับ อสม.และประชาชนจ านวน 60 คนจาก 5หมู่บ้านข้ึน

จ านวน แหล่งงบ
1 โครงการสัปดาห์แห่งการให้ความรู้ อสม .และประชาชนในเขตอ.แม่เมาะ

 เร่ืองมลพิษส่ิงแวดล้อม  การป้องกันและการปฐมพยาบาล
รายละเอียดกิจกรรม
1. ประชุม/ ติดต่อประสานงานฝ่ายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 1คร้ัง ตค.64 ศูนย์เวชฯ
2.ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับผู้เก่ียวข้อง พย.64
3.จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร พย.64
4..ด าเนินการจัดอบรมตามแผนงานในโครงการ 60 คน ห้องประชุม ชัยพฤกษ์ 47,500 กฟผ. 3 ธค.64 รพ.แม่เมาะ
5.สรุปรายงานผลการประชุมให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ธค.64

47,500 กฟผ.

ผู้รับผิดชอบ

รวมงบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (แก้ไขปัญหา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ. แม่เมาะ  จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)



งาน : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพแห่งชาติ þ แก้ไขปัญหา
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ : 1. ศูนย์ข้อมูลระดับอ าเภอผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูลร้อยละ 90

                                         2. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอแม่เมาะ  ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

   คุณภาพข้อมูล 43 แฟ้มมาตรฐาน กระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90  มีคุณภาพข้อมูล 43 แฟ้มมาตรฐาน กระทรวงสาธารณสุข มีความถูกตามรหัส  
และโครงสร้างมาตรฐาน ร้อยละ 99.9   ความทันเวลา ร้อยละ 100 

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020502

โครงการพัฒนาระบบศูนย์จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล โรงพยาบาลแม่เมาะ
1. พัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศระดับอ าเภอ มีคุณภาพ
1.1 การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูล ระดับอ าเภอ
1.1.4. ทุก รพ.สต. ส่งข้อมูล 43 แฟ้ม ท่ีได้รับการตรวจสอบเบ้ืองต้นจาก รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต. 5 แห่ง  -  - ทุกวัน นิยม /
โปรแกรม OPPP - 2010 แล้วส่งไปยัง Data Center ระดับอ าเภอ (EH)  และรายงานผล

รพ.มม. กิตติยพงษ์

การตรวจสอบข้อมูลให้ผู้บริหารระดับอ าเภอ
1.2.2 การพัฒนาแฟ้มบริการ
   1.2.2.1) ตรวจสอบความเช่ือมโยง ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกันและเท่ากันของกลุ่มแฟ้ม รพ.สต. 5 แห่ง  -  - ทุกเดือน รพ.สต. 5 แห่ง
 ผู้ป่วยใน 43 แฟ้ม กับ 12 แฟ้ม  / รพ.มม.  / รพ.มม.
   - จ านวนผู้ป่วย
   - จ านวนวันนอน วันท่ีรับ Admit วันท่ี Discharge
   - บันทึกแผนกท่ีรับผู้ป่วย/วินิจฉัย ทุกต้องเป็นจริง
   - การให้ระหัสการวินิจฉัยโรค เวลาท่ีวินิจฉัยโรค
   - การให้รหัสหัตถการ วันท่ีและเวลาการท าหัตถการ ราคา ค่าใช้จ่าย
   - รหัสยาและเวชภัณฑ์ จ านวนท่ีจ่าย ราคา วันท่ีเร่ิมให้ยา

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (แก้ไขปัญหา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

   - ข้อมูลการรับ-ส่งรักษาต่อ (ฟิวด์ ท่ีเก่ียวข้องกับการ Refer)
   - ข้อมูล DRG, RW, ADJWR, สิทธ์ิการรักษาพยาบาล
   1.2.2.2) ส่งข้อมูลข้อมูล 12 แฟ้ม เว็บ CMI เขต 1 และ สสจ. ไม่เกินวันท่ี 10 ของ
ทุกเดือน
2.เพ่ิมสมรรถนะด้าน Digital Completency ของเจ้าหน้าท่ี
  -  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วย
บริการ

20 คน รพ.แม่เมาะ 29,100         UC 18-19 ธค.64 รพ.มม.

ให้ครอบคลุมทุกสิทธ์ิ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล ระบบบัญชีลูกหน้ี
ค่ารักษาพยาบาล ให้เป็นมาตรฐานตรวจสอบและติดตามได้สะดวกรวดเร็ว” โดยใช้
เคร่ืองมือทางการเงินการคลัง และโปรแกรมลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล
(RCM : Receive Claim Management) 

รวมงบประมาณ 29,100        UC
29,100        UC



งาน : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ þ แก้ไขปัญหา
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ : 1.  ร้อยละของแผนงานโครงการได้รับการด าเนินการร้อยละ100
                                               2. แผนงานโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายตามบริบทของแต่ละอ าเภอและมีกิจกรรมและงบประมาณท่ีเหมาะสม
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

 -  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 67.68 (ข้อมูล ณ.วันท่ี 30 ก.ย 64)

จ านวน แหล่งงบ

3 รหัสโครงการ 020503
โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผล คปสอ.แม่เมาะ
1. ทบทวนทีมยุทธศาสตร์/ผู้รับผิดชอบระดับอ าเภอ 1 ทีม คปสอ.แม่เมาะ  -  - ธค.64 ทีมยุทธศาสตร์
   1.1 ต้ังผู้รับผิดชอบแผนระดับอ าเภอ / ยุทธศาสตร์ / โครงการหลัก จาก รพ.-สสอ. อ าเภอ
2. จัดต้ังทีมติดตามนิเทศงานระดับอ าเภอ ทีมเล็ก2 ทีม คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.64-กย65 ทีมยุทธศาสตร์
   2.1 ทบทวนทีมนิเทศงาน อ าเภอ
   2.2 ก าหนดกิจกรรม/งานส าคัญของการติดตามทีมนิเทศงาน และทีม 5 แห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง บูรณาการ  - คร้ังท่ี 1มค.65 รพ.สต.ทุกแห่ง
ตรวจสอบภายใน CFO คร้ังท่ี 2 มีค.65 รพ.สต.ทุกแห่ง
   2.3 เน้นออกนิเทศงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ คร้ังท่ี 3 พค.65 รพ.สต.ทุกแห่ง
   2.4 เสริมรูปแบบให้มีการประชุม คปสอ.สัญจร คร้ังท่ี 4 กค.65 รพ.สต.ทุกแห่ง
3. มีการติดตามการด าเนินงานผ่านเวทีการประชุม คปสอ., ผอ.รพ.สต., ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.64-กย65 ทีมยุทธศาสตร์
 กลุ่ม line ของ คปสอ. และจัดสรุปประชุมผลการนิเทศ อ าเภอ
 3.1. การประชุมประเมินผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 12 เดือน
   1.1 จัดประชุมประเมินผลงาน รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง/35 คน รพ.แม่เมาะ 4,550           UC เม.ย 65 คปสอ.มม.
   1.2 จัดประชุมประเมินผลงาน รอบ 1 ปี 1 คร้ัง/35 คน นอกสถานท่ี 4,550           UC กย.65 คปสอ.มม.
 3.2  บันทึกโครงการในโปรแกรมระบบบริหาร
  -  ผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องแจ้งผ่านให้ผู้รับผิดชอบก ากับแผนระดับอ าเภอ ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.64-กย65 ทีมยุทธศาสตร์
 ก่อน(หลัง ด าเนินการ ถ้ามีการปรับเปล่ียนท้ังกิจกรรม และงบประมาณ) อ าเภอ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (แก้ไขปัญหา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ     จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ เพ่ือลงบันทึกในโปรแกรมทุกคร้ัง
4  มีการติดตามก ากับการด าเนินการตามแผนในท่ีประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.64-กย65 ทีมยุทธศาสตร์
   - บรรจุวาระการติดตามแผน ในการประชุม กกบ. และ คปสอ. อ าเภอ
5  ตรวจสอบการบันทึกระบบบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการโดย ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.64-กย65 ทีมยุทธศาสตร์
ผู้รับผิดชอบก ากับแผนระดับอ าเภอ อ าเภอ
6. น าเสนอความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในเวที คปสอ. ทุกเดือน คปสอ.แม่เมาะ  -  - ตค.64-กย65 ทีมยุทธศาสตร์

อ าเภอ
รวมงบประมาณ 9,100          UC



þ แก้ไขปัญหา
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  เด็ก 3 ปี ปราศจากฟันผุ (caries free) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
ข้อมูลพ้ืนฐาน :

1. หญิงต้ังครรภ์     - ได้รับการตรวจช่องปาก และขัดท าความสะอาดฟัน  ร้อยละ 28.13
2. เด็กก่อนวัยเรียน  - ได้รับการตรวจช่องปากร้อยละ 21.95, ได้รับการทาฟลูออไรด์วาร์นิช ร้อยละ 3.62
                         - เด็ก 18 เดือน ปราศจากโรคฟันผุ - caries free  อ.แม่เมาะ = ร้อยละ 100   จังหวัด = ร้อยละ 96.79
                         - เด็ก 3 ปี ปราศจากโรคฟันผุ - caries free  อ.แม่เมาะ = ร้อยละ 46.81    จังหวัด = ร้อยละ 64.47

ประเด็น :
1. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและได้รับทันตสุขศึกษาทุกราย
2. เด็ก 0-2 ปี ท่ีมารับวัคซีนได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ทาฟลูออไรด์ และผู้ปกครองได้รับทันตสุขศึกษาดูแลสุขภาพช่องปากเด็กทุกราย

ปัญหา : 
1. เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ท่ีผ่านมาส่งผลให้ทันตบุคลากรต้องงดออกให้บริการทันตกรรมในคลินิก ANC และ WCC  
   และปรับบทบาทหน้าท่ีเพ่ือไปช่วยงานตามสถานการณ์การแพร่ระบาด เช่น งานด้านคัดกรองผู้ป่วยโควิด 19  และ ช่วยงานให้บริการวัคซีนโควิด 19
2. การให้บริการตรวจช่องปากและทาฟลูออไรด์ ผู้รับบริการมีความจ าเป็นต้องถอดหน้ากากอนามัย ส่งผลให้เกิดความเส่ียงต่อผู้รอรับบริการท่านอ่ืน เน่ืองจากเป็นจุดบริการร่วมกัน
3. การให้ความรู้ทันตสุขศึกษารูปแบบเดิม (แบบ face to face) ไม่เป็นจุดสนใจ อีกท้ังผู้ป่วยยังมองไม่เห็นภาพ จึงท าให้ผู้รับบริการยังไม่เกิดการตระหนักและไม่เข้าใจถึงปัญหาสุขภาพช่องปาก
4. ทันตบุคลากรไม่เพียงพอต่อการออกให้บริการ wcc ใน รพ.สต. เน่ืองจากทุก รพ.สต. มีการให้บริการในวันเดียวกัน

แนวทางการแก้ไข :
1. จัดสรรอัตราก าลังทันตบุคลากรใหม่ให้เพียงพอต่อออกให้บริการ ANC และ WCC โดยสวมชุดป้องกันเพ่ือลดความเส่ียง (เส้ือกาวน์, หมวก, mask, face shield)
2. ประสานกับฝ่ายงานปฐมภูมิเพ่ือขอจัดพ้ืนท่ีหรือห้องแยกส าหรับการให้บริการตรวจช่องปากและทาฟลูออไรด์แก่ผู้รับบริการเพ่ือลดความเส่ียงต่อสถานการณ์โควิด 19
3. ปรับรูปแบบการให้ความรู้โดยการใช้ส่ือวิดีโอ คลิป หรือส่ือออนไลน์ ท่ีเข้าใจง่ายน่าสนใจ และผู้รับบริการเข้าถึงได้ง่ายเพ่ือสามารถกลับไปหาชมต่อได้เองท่ีบ้าน
4. อบรมเจ้าหน้าท่ีใน รพ.สต. เพ่ือให้สามารถตรวจสุขภาพช่องปากเบ้ืองต้นและสามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้ปกครองเด็กได้ 

งาน.งานอนามัยแม่และเด็กทันต

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (แก้ไขปัญหา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง



จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020504

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากแม่และเด็ก คปสอ.แม่เมาะ
กิจกรรมหลัก  จัดบริการส่งเสริมป้องกันและรักษาโรคในช่องปากหญิงต้ังครรภ์
1. ตรวจช่องปาก ให้ทันตสุขศึกษาโดยทันตบุคลากร (รายใหม่) ร้อยละ100/150 คน รพ. , รพสต. ต.ค.64 - ก.ย. 65 ทันตกรรม
  - ตรวจสุขภาพช่องปาก 6 แห่ง
  - ประเมินความรู้ก่อน-หลัง และให้ความรู้ทันตสุขศึกษาท่ีถูกต้อง
  - แจกแปรงสีฟันและยาสีฟันหญิงต้ังครรภ์รายใหม่ทุกราย 3,750 UC
  - ฝึกทักษะการแปรงฟันโดยการควบคุมคราบจุลินทรีย์ (plaque control)
2. การให้บริการทันตกรรมแก่หญิงต้ังครรภ์ตามความจ าเป็น 20 คน
   (ขูดหินน้ าลาย,อุดฟัน,ถอนฟัน)
3. เย่ียมหลังคลอด โดยทันตบุคลากร หรือจนท. ให้ค าแนะน าในการ 20 คน
   ดูแลอนามัยช่องปากทารก
4. ก ากับติดตามเน้นความครอบคลุมการให้บริการ (สถานบริการ) 6 แห่ง

กิจกรรมหลัก  เฝ้าระวังภาวะสุขภาพช่องปากและจัดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้
เล้ียงดูเด็ก(0-2ปี) ตามความเส่ียง
1. ตรวจบันทึกผลสุขภาพช่องปาก พฤติกรรม ร้อยละ 80/640 คน รพ. , รพสต. ต.ค.64 - ก.ย.65 ทันตกรรม
  - ตรวจสุขภาพช่องปาก บันทึกจ านวนซ่ีฟัน คราบจุลินทรีย์ รอยผุ และ 6 แห่ง
    พฤติกรรมเด็กท่ีมารับวัคซีนใน WBC
  - ให้ทันตสุขศึกษาและค าแนะน าแก่ผู้ปกครอง 
  - ทาฟลูออไรด์วาร์นิชเพ่ือป้องกันโรคฟันผุ
  - แจกแปรงสีฟันให้กับเด็ก 18 เดือน ร้อยละ100/250 คน 2,500 UC
2. ฝึกทักษะการดูแลความสะอาดช่องปากเด็ก ให้กับ ผปค. เพ่ือลดคราบ ร้อยละ 80/640 คน
   จุลินทรีย์ โดยการให้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง (Hands on)

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

3. เด็ก 18 เดือน - 3 ปี ได้รับการตรวจฟันและประเมินความเส่ียงต่อฟันผุ ร้อยละ 50 2,500 UC
   และออกติดตามเย่ียมบ้านในเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีต้องเฝ้าติดตามจนถึง ของกลุ่มเส่ียงสูง
   ช่วงอายุ 3 ปี โดยทันตบุคลากร
4. ให้บริการทันตกรรมแก่เด็ก 0-2 ปี ตามความจ าเป็น ร้อยละ 100/880 คน
5. อบรมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมพัฒนาการเด็กใน รพสต. ให้สามารถ 10 คน 250 UC
   ตรวจช่องปาก และสังเกตเห็นปัญหาสุขภาพช่องปากระยะแรกได้
6.พัฒนาส่ือในการให้ทันตสุขศึกษาแก่ผู้ปกครองเด็ก

9,000           UC
งบ UC 9,000           UC

รวมงบประมาณท้ังโครงการ



þ แก้ไขปัญหา
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  เด็ก 3 ปี ปราศจากฟันผุ (caries free) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

 - ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) อ าเภอแม่เมาะ ร้อยละ 46.81
 - เด็กได้รับการตรวจฟันร้อยละ 100

ประเด็น :    - เด็กได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและการบริการตามความจ าเป็น
                - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่อนหวาน ปลอดน้ าอัดลม ขนมกรุบกรอบ ผักปลอดสารพิษ บูรณาการอาหารปลอดภัย และจัดอาหารว่างเป็นผลไม้
                - ผู้ปกครองมีความรู้ด้านทันตสุขภาพและมีทักษะการแปรงฟันท่ีถูกต้อง
บริบท  :     - จากการตรวจสุขภาพช่องปาก ปี 64 พบว่า เด็กได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 100

เด็ก 3 ปี ปราศจากฟันผุ (caries free) ร้อยละ 46.81   ซ่ึงน้อยกว่าตัวช้ีวัดท่ีก าหนด
ปัญหา :     - เน่ืองจากสถาการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19 ) ท าให้บุคลากรไม่สามารถออกไปจัดกิจกรรมส่งเสริมป้องกันทางด้านทันตสุขภาพ
               - ภารกิจ/บทบาท ของทันตบุคลากรมีการปรับเปล่ียน ไปช่วยปฏิบัติงานโควิด ได้แก่ ช่วยจุดคัดกรองผู้ป่วยโควิด การบริการฉีดวัคซีนเป็นต้น
               - ทันตบุคลากรไม่ได้มีการบูรณาการร่วมกับงานอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ด าเนินการเพียงคนเดียว
               - ผู้ปกครองให้ความส าคัญในการดูแลสุขภาพช่องปากเด็กน้อย เน่ืองจากมีภารกิจในการท างาน และเด็กส่วนใหญ่ปู่ ย่า ตา ยาย จะเป็นคนดูแล
               - สถานการณ์ covid- 19 ท าให้เด็กและผู้ปกครองไม่สามารถร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้ทันตสุขภาพ
แนวทางในการปฏิบัติ

       - ให้ครูท าแผนการสอนโดยมีเน้ือหาการดูแลสุขภาพช่องปากแก่เด็ก 
               - ส่งเสริมป้องกันและให้ความรู้แก่ผู้ปกครองทางส่ือต่างๆให้มากข้ึน   
            - ให้ความรู้ทางทันตสุขภาพแก่ผู้ปกครองและครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020505

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กอ าเภอแม่เมาะ
1. เฝ้าระวังภาวะสุขภาพช่องปากและจัดการ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (แก้ไขปัญหา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
งาน.ศูนย์เด็ก

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้เล้ียงดูเด็กตามความเส่ียง
1.1 จัดอบรมผู้ปกครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและได้รับ 340 คน อ.แม่เมาะ 18,700         UC ตค64- กย 65 กาญจนา
การฝึกทักษะการแปรงฟันแห้งแบบลงมือปฎิบัติ(Hands on)
1.2 จัดอบรมให้ความรู้ทางด้านทันตสุขภาพ       25 คน อ.แม่เมาะ 8,250           UC เม.ย 65 กาญจนา
แก่ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. พัฒนานโยบาย/มาตรการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่อนหวาน
ปลอดน้ าอัดลม ขนมกรุบกรอบ ผักปลอดสารพิษ
บูรณาการอาหารปลอดภัย และจัดอาหารว่างเป็นผลไม้
 2.1 ตรวจสุขภาพช่องปากและส ารวจพฤติกรรมทันตสุขภาพ 340 คน อ.แม่เมาะ ต.ค 64- กย 65 กาญจนา
เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 8 ศูนย์ อ.แม่เมาะ 8,000           UC ต.ค 64- กย 65 กาญจนา
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  - แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน
  - จัดอาหารว่างด้วยผลไม้ 3-5 วัน/สัปดาห์
  - เน้นการด่ืมนมจืด
  - ผักปลอดสารพิษ
  - พัฒนานโยบายสาธารณะ/มาตรการ
  - ศูนย์เด็ก อ่อนหวานปลอดน้ าอัดลม    ลูกอม ขนม
2.3 ให้บริการทันตกรรมตามความจ าเป็น อ.แม่เมาะ
  - ทาฟลูออไรด์วานิชในเด็กท่ีมีความเส่ียง ร้อยละ 100 ตค64- กย 65 กาญจนา
  - หัตถการทันตกรรม ร้อยละ 20 ตค64- กย 65 กาญจนา
2.4 ประเมินสภาวะช่องปากและด าเนินการ อ.แม่เมาะ ตค64- กย 65 กาญจนา
เย่ียมบ้านเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
โดยเฉพาะการท าความสะอาดช่องปากโดยผู้ปกครอง



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

3. เด็ก 3- 5 ปี
3.1 ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก ร้อยละ100 อ.แม่เมาะ ตค64- กย 65 กาญจนา
3.2 ให้บริการทันตกรรมตามความจ าเป็น      อ.แม่เมาะ ตค64- กย 65 กาญจนา
   - ทาฟลูออไรด์วานิชในเด็กท่ีมีความเส่ียง ร้อยละ100
   - หัตถการทันตกรรม ร้อยละ 20

34,950         UC
งบ UC 34,950         UC

รวมงบประมาณท้ังโครงการ



þ แก้ไขปัญหา
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ร้อยละเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries  free ) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 71  เด็กอายุ 12 ปี ฟันดี ไม่มีผุ (Cavity  free) ร้อยละ82
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
ประเด็น :  - มีกิจกรรมแปรงฟันคุณภาพ และการใช้ไหมขัดฟัน ในโรงเรียนครบทุกโรงเรียน
              - นักเรียนมีความรู้ และทันศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพช่องปากของตนเองและผู้ปกครองมีส่วนร่วม
บริบท : - จากการสุ่มส ารวจ ปี 63 พบว่า เด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries  free )ร้อยละ 41.49 แล เด็กอายุ 12 ปี ฟันดี ไม่มีผุ (Cavity  free)ร้อยละ 67.63
ปัญหา : - ผู้อ านวยการโรงเรียน ไม่ค่อยเห็นความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพช่องปากอย่างจริงจัง เช่น ไม่มีสถานท่ีแปรงฟันท่ีเหมาะสม และอุปกรณ์แปรงฟันไม่ครบ
ถ้วนพร้อมใช้งาน ครูประจ าช้ันไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับครูอนามัย ในการควบคุมการแปรงฟันหลังอาหารกลางวันและงานส่งเสริมทันตสุขภาพของเด็ก 
ท าให้ครูอนามัยมีภาระงานหนัก ควบคุมดูแลไม่ท่ัวถึงทุกช้ันเรียน

 - การนัดเด็กมารับบริการท่ี รพ.สต. และโรงพยาบาล ส่วนใหญ่ ผู้ปกครองพามารับบริการได้ แต่มีเด็กบางคนท่ีอยู่กับตา ยาย หรือผู้ปกครองท่ี 
  ไม่สามารถพามาได้ ท าให้ไม่ได้รับบริการ

 -  การด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพยังไม่มีช่องทางเข้าถึงผู้ปกครอง ท าให้ไม่สามารถติดตามพฤติกรรมของเด็กท่ีบ้านได้ 
เช่นการแปรงฟันอย่างสม่ าเสมอท่ีบ้าน หรือการใช้ไหมขัดฟัน ผู้ปกครองยังไม่รับทราบ และไม่ได้ซ้ือให้เด็กใช้ท่ีบ้าน
แนวทางการปฎิบัติ : - ติดตามการแปรงฟันหลังอาหารกลางวันอย่างต่อเน่ือง
                          - เน้นการแปรงฟันแห้งในโรงเรียนท่ีมีปัญหาเร่ืองน้ า
                          - เน้นการสอนการใช้ไหมขัดฟันเป็นรายบุคคลในรายท่ีท าไม่ได้เลย
                          - ประสานงานกับครูพาเด็กให้มาท าฟันในรายท่ีผู้ปกครองไม่สามารถพามาได้

 จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020506

โครงการ แปรงฟันคุณภาพในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอแม่เมาะ
1. พบผู้อ านวยการโรงเรียน ท้ังอ าเภอ 18 คน โรงเรียนประถม ขวัญดาว
1.1 แจ้งนโยบายในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน ศึกษา/มัธยมอ.แม่
1.2 คืนข้อมูลสภาวะทันตสุขภาพ และการด าเนินกิจกรรมการแปรง เมาะจ านวน
ฟันคุณภาพท่ีผ่านมาของแต่ละโรงเรียนให้ผู้อ านวยการทราบ 18 โรงเรียน

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (แก้ไขปัญหา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
งานวัยเรียน

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ



 จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน พ้ืนท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

1.3 วางแผนการด าเนินงานแปรงฟันคุณภาพในโรงเรียน
1.4 ให้ทันตสุขศึกษา และฝึกปฏิบัติการแปรงฟัน แก่เด็กนักเรียน
ช้ันป.1-ป.6 และฝึกปฏิบัติการใช้ไหมขัดฟัน เด็ก ป.4-6 ในรายช่ัวโมง
สอนของโรงเรียน จ านวน 16 โรงเรียน 
1.5 ให้ทันตสุขศึกษา และฝึกปฏิบัติการแปรงฟัน ใช้ไหมขัดฟัน แก่เด็ก
นักเรียนข้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในรายช่ัวโมงสอน 
(หมายเหตุ: จ านวนเด็ก นร.และจ านวน รร. จัดท ากิจกรรมตามส่ิง
สนับสนุนจากส านักทันตฯ)
2. อบรมผู้น าน้กเรียน และฝึกปฏิบัติการแปรงฟันท่ีถูกวิธี การใช้ไหม  60 คน รร.บ้านนาแช่ 5,300           UC  มิ.ย. 65 ขวัญดาว
ขัดฟัน โรงเรียนท่ีร่วมประกวดโรงเรียนแปรงฟันคุณภาพ ระดับจังหวัด รร.กอรวก
3. ประกวดกิจกรรมออนไลน์ 5,500           UC  ก.ค.65 ขวัญดาว
 - แต่ละโรงเรียนท่ีสนใจร่วมกิจกรรมออนไลน์ ส่งคลิป เก่ียวกับ
การดูแลทันตสุขภาพ เข้าร่วมประกวดระดับอ าเภอ
4.กิจกรรมรณรงค์สังคมไทยไร้ฟันผุ ACFF เด็ก 6-9 ปี  กย..65 ขวัญดาว
(Alliance for a Cavity-Free Future) ปี 65
หัวข้อ "การแปรงฟันก่อนนอนท้ังครอบครัว"
(หมายเหตุ : จ านวนเป้าหมาย จากส่ิงสนับสนุนจากส านักทันตฯ)
4.กิจกรรมให้บริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ทางทันตกรรม รร.ประถมศึกษา ต.ค.64-ส.ค.65 ขวัญดาว
4.1 ตรวจสภาวะช่องปากเด็ก ป.1 - ป. 6 ร้อยละ 100 อ าเภอแม่เมาะ
4.2 ให้บริการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ซ่ีท่ี1และ2 เด็ก 6-12 ปี ร้อยละ 50 จ านวน 16 โรง
4.3 ให้บริการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะท่ี เด็ก 4-12 ปี ร้อยละ 50
4.5 ให้บริการอุดฟัน/ขูดหินปูน นักเรียนประถมศึกษาท่ีมีความจ าเป็นต้องรับบริการ
ทันตกรรม ร้อยละ 80

10,800         UC
งบ UC 10,800         UC

รวมงบประมาณท้ังโครงการ



UC สปสช. สสจ. PPA งบ อ่ืนๆ
1 020601 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างานอ าเภอแม่เมาะ 0 0
2 020602 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุอ าเภอแม่เมาะ 10,800 10,800
3 020603 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 7,500 7,500
4 020604 โครงการการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อ าเภอแม่เมาะ 52,237 7,760 59,997
5 020605 โครงการสุขาภิบาลอาหารและน  า 44,860 44,860
6 020606 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการการแพทย์แผนไทย ปี 2565 96,000 96,000
7 020607 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 0 0
8 020608 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพมาตรฐาน HA 178,200 178,200
9 020609 โครงการพัฒนาระบบบริการพยาบาลมีคุณภาพ 324,360 324,360

10 020610 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยใน 119,400 119,400
11 020611 โครงการพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ืองศูนย์ COC คปสอ.แม่เมาะ 5,200 5,200
12 020612 โครงการพัฒนางานผู้ป่วยนอก 58,000 58,000

896,557 0 0 0 7,760 904,317รวม บริการ ท้ังหมด 12 โครงการ เป็นเงิน

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ 

ล าดับ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย þ งานประจ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากร้อยละ 100

ผู้ป่วยเบาหวานได้รับบริการทางทันตกรรมร้อยละ 30
  วัยท างานอายุ 35 - 44  ปี ปราศจากโรคปริทันต์ ร้อยละ 50
 วัยท างานอายุ 15 - 59  ปีมีพฤติกรรมดูแลช่องปากท่ีพึงประสงค์ร้อยละ  28

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020601

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างานอ าเภอแม่เมาะ
1.อบรมเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานเบาหวานเพ่ือจัดระบบให้มาส่งผู้ป่วยเบาหวานมา
ตรวจ

8 คน อ.แม่เมาะ มค 65 ประทุม
สุขภาพช่องปาก
2.ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฝึกทักษะการดูแล 252 คน อ.แม่เมาะ ตค.64-ก.ย.65
สุขภาพช่องปาก
3.ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการบริการทางทันตกรรม 664 คน อ.แม่เมาะ ตค.64-ก.ย.65
4.จัดระบบคัดกรองและส่งต่อมะเร็งช่องปากอายุ 35 ปีขึ นไป
4.1 ด าเนินการคัดกรองมะเร็งช่องปากในกลุ่มอายุ 35 ปี ขึ นไปประเมินตนเอง 17849 คน อ.แม่เมาะ ตค.64-ก.ย.65
ด าเนินการพร้อมการคัดกรองเบาหวาน ความดัน
4.2 ประสานส่งต่อ / ในเร่ืองแผนการรักษา การเตรียมช่องปากก่อนการรักษา และ
การติดตามอาการหลังการรักษาในรายท่ีมีรอยโรค
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มวัยท างานเน่ืองในวันแรงงานแห่งชาติ พค.65

6.อบรม อสม เก่ียวกับการคัดกรองรอยโรคมะเร็งในช่องปาก 200 คน อ.แม่เมาะ
บูรณาการกับภาพ

อ าเภอ
0รวมงบประมาณท้ังโครงการ

งาน ทันตกรรม(กลุ่มวัยท างาน

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ



 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย þ งานประจ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  .ผู้สูงอายุ  มีฟันถาวรใช้งานอย่างน้อย ๒๐ ซ่ี หรือ ๔ คู่สบ ร้อยละ ๗๓
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
ประเด็น :1. การดูแลสุขภาพตนเองในระบบปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม

2. พฤติกรรมพึงประสงค์ Fall ฟัน Fun
บริบท 1. ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากเป้าหมายร้อยละ 60 ผลการด าเนินงานพบว่าจากประชากรผู้สูงอายุ 6,655 คน ได้รับการตรวจ 663 คน คิดเป็นร้อยละ 9.96

2. ผู้สูงอายุมีฟันแท้ใช้งานไม่น้อยกว่า 20 ซ่ี และฟันหลังแท้ใช้งานไม่น้อยกว่า 4 คู่สบ เป้าหมายร้อยละ 60
    จากการส ารวจพบว่าผู้สูงอายุมีฟันแท้ใช้งานไม่น้อยกว่า 20 ซ่ี และฟันหลังแท้ใช้งานไม่น้อยกว่า 4 คู่สบ ร้อยละ 68.52

ปัญหา
ผู้ปฏิบัติ

2.1 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้ทันตบุคลากรไม่สามารถออกไปให้บริการในหน่วยปฐมภูมิ
2.2 ภารกิจ/บทบาทมีการปรับเปล่ียนไปช่วยปฏิบัติงานโควิด ได้แก่ ช่วยจุดคัดกรองผู้ป่วยโควิด, ช่วยการบริการฉีดวัคซีน เป็นต้น
2.3 ทันตบุคลากรไม่ได้มีการบูรณาการร่วมกับงานอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ด าเนินการเพียงคนเดียว
2.4 ขาดจัดสรร ทันตบุคลากรไม่เพียงพอกับการให้บริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ผู้รับบริการ
สถานการณ์ covid -19 ท าให้ผู้สูงอายุไม่สามารถร่วมกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุได้ ไม่สามารถมารับบริการทางทันตกรรมได้

แนวทางปฏิบัติ
1. กระตุ้นให้มีการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพในชมรมผู้สูงอายุโดยพัมนาการส่ือสาร ความรู้ผ่าน LINE application
2. แนวทางการปฏิบัติในการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ รวมทั งการติดตามการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
งาน ทันตกรรม(กลุ่มวัยสูงอายุ)



จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020602

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุอ าเภอแม่เมาะ
๑.ตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ คัดกรอง และให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่อง
ปาก โดยใช้แบบประเมิน Oral Health Assessment Tool (OHAT)  และมีการส่งต่อ
เพ่ือ แก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปาก

6694 คน อ าเภอแม่เมาะ 3,000               UC ต.ค.64 - ก.ย.65 ประทุม

๒. บริการฟันเทียมพระราชทานให้ผู้สูงอายุ (4๐ ปีขึ นไป) 80 คน อ าเภอแม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 ประทุม
๓.ให้บริการทันตกรรมป้องกันตามชุดสิทธิประโยชน์(ฝึกทักษะการแปรงฟัน การ ต.ค.64 - ก.ย.65 ประทุม
ควบคุมคราบ จุลินทรีย์ ขูดหินปูน ขัดฟัน ) 1339 คน อ าเภอแม่เมาะ
๓.๑ ทาฟลูออไรด์วานิชในรากฟันในผู้สูงอายุ 1339 คน อ าเภอแม่เมาะ
๔.ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในชมรมผู้สูงอายุ (บูรณาการกับงานต าบล long term 3 ชมรม ม.11,8,7 UC มค-เมย 65 ประทุม
care)กิจกรรมให้ความรู้/นวัตกรรม การส่ือสารพัฒนาศักยภาพให้สามารถการดูแล         ต.แม่เมาะ
ตนเองโดยชมรมต่อเน่ืองในประเด็นลดการสูญเสียฟันการดูแล ลดปัจจัย /
  พฤติกรรมเส่ียงต่อมะเร็งช่องปากหรือภาวะน  าลายแห้ง

5. จัดระบบการดูแลสุขภาพช่องปากผู้ป่วยติดบ้าน-ติดเตียง ต.ค.64-ก.ย.65 ประทุม
5.1 ประสาน COC และออกเย่ียมบ้านผู้ป่วยติดบ้าน-ติดเตียงพร้อมทั งสอน 29 ราย
care giver และท า oral care plan ร่วมกัน
5.2 ตรวจสุขภาพช่องปากผู้ป่วยติดเตียง 29ราย
5.3 บริการทันตกรรมผู้ป่วยติดเตียง 6ราย
5.4 สนับสนุนอุปกรณ์การดูแลสุขภาพช่องปากให้ผู้ป่วยติดเตียง 29ราย อ าเภอแม่เมาะ 5,800               UC

6.การดูแลสุขภาพช่องปากผู้ป่วยในหอผู้ป่วยใน อ าเภอแม่เมาะ มค.65-ก.ย.65 นางประทุม
6.1ทันตบุคลากรให้ความรู้แก่ผู้ป่วยในหอผู้ป่วยใน
6.2จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีพยาบาลในการดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้ป่วยในหอผู้ป่วยใน อ าเภอแม่เมาะ 500                  UC มค 65
6.3 สนับสนุนอุปกรณ์การดูแลสุขภาพช่องปากให้ผู้ป่วยติดเตียงในหอผู้ป่วยใน ๓๐ 1,500               UC มค 65

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

6.4 เจ้าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปากให้กับผู้ดูแลก่อน
ผู้ป่วยจะกลับบ้าน

10,800            UC
งบ UC 10,800             UC

รวมงบประมาณท้ังโครงการ



þ งานประจ า

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020603
โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน
   1.1 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 290 คน ต าบลแม่เมาะ
      - การคัดเลือก อสม.ดีเด่น ๑๒ สาขา ประจ าปี 24 คน ต าบลแม่เมาะ 5,400               UC มี.ค - ส.ค 2565 รัญธิดา ,มอค

   1.2 อาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.)
      - พัฒนา อสค.ตามหลักสูตร..NCD MCH, 28 คน ต าบลแม่เมาะ 2,100 UC มี.ค - ส.ค 2565 รัญธิดา ,มอค
* การใช้แอปพลิเคช่ัน smart อสม
* การใช้แอปพลิเคช่ัน H4U ส าหรับ อสม.

2. การจัดบริการสุขภาพโดย  อสม.  
     - การส ารวจความเค็มและให้ความรู้ลดเค็มในครัวเรือนโดย อสม. บูรการงานกลุ่มวัย

     - การรณรงค์ลดหวานในพื นท่ี โดย อสม.
     -  การรณรงค์การออกก าลังกายในพื นท่ีโดย อสม.
3. การพัฒนาภาคีเครือข่ายอ่ืนๆและสมัชชาสุขภาพ
    - การสนับสนุนภาคีเครือข่ายและสมัชชาสุขภาพ

7,500 UC
งบ UC 7,500

รวมงบประมาณท้ังโครงการ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
งาน  ภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ



þ งานประจ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

๑. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวัน (ADL) ร้อยละ80  
2. ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ อย่างน้อยร้อยละ ๖๐

3. พระสงฆ์มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ทั ง 7 ด้าน ร้อยละ 15
4. วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 65

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020604

โครงการการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อ าเภอแม่เมาะ
1.รายละเอียดกิจกรรม
1.1.	กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
๑) จ้างถ่ายเอกสารแบบประเมิน/คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ  การคัดกรองเบื องต้น  ใช้
แบบคัด

ผู้สูงอายุ 7,059 คน  อ าเภอแม่เมาะ 16,942             UC ตค.64-กย.65 วัชรี/ศุสินันท์

กรองสุขภาพผู้สูงเบื องต้น Basic Geriatric (BGS)
2) จ้างลงข้อมูลแบบประเมิน/คัดกรองสุขภาพ ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 7,059 คน  อ าเภอแม่เมาะ 35,295             UC ตค.64-กย.65 วัชรี/ศุสินันท์
4) ลงประเมิน ความรู้พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ใน Application Blue Book ผู้สูงอายุ 705  อ าเภอแม่เมาะ พย.64-กค.65 วัชรี/ศุสินันท์
ในกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่ม 1 คะแนน ADL 12-20 คะแนน
1.2.	กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
งาน.กลุ่มวัยสูงอายุ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ

งบประมาณ

  อ าเภอแม่เมาะมีแนวโน้มประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ นอย่างต่อเน่ืองโดยในปีพ.ศ. 2561 – 2563 คิดเป็นร้อยละ19.79,20.78,22.14 ตามล าดับ 
แสดงให้เห็นว่าอ าเภอแม่เมาะได้ก้าวเข้าสู่“สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์”(Aged Society)



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

1.) กิจกรรมการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ( Health Leteracy)  ส าหรับพระสงฆ์ พระสงฆ์ 20  รูป ต าบลแม่เมาะ 7,760               กปท.  พค.65 วัชรี

  - การลงข้อมูล Application  พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ส าหรับ พระสงฆ์  ผู้จัด,วิทยากร 4 คน ต าบล
  - การประเมินและลงข้อมูล วัดส่งเสริมสุขภาพ แม่เมาะ

59,997            UC
งบ UC 52,237            
งบ อ่ืนๆ 7,760              

รวมงบประมาณท้ังโครงการ



แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง

งานสุขาภิบาลอาหารและสุขภิบาลท่ัวไป þ งานประจ า

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020605

โครงการสุขาภิบาลอาหารและน้ า

1.รายละเอียดกิจกรรม

โครงการ การด าเนินงานจัดระบบจัดการปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อม อย่างบูรณาการมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน   ในการคุ้มครองสุขภาพ ประชาชนจากมลพิษส่ิงแวดล้อมน า
พื นท่ีเส่ียง (Hot Zone)
1. สนับสนุนการพัฒนางานสุขาภิบาลอาหารและน้ า
     1) โครงการอาหารสะอาด รสชาติอร่อย/ตลาดสด น่าซ้ือ ร้านอาหาร/แผงลอย 200 ร้าน

      - ชี แจงงแนวทางการด าเนินงานให้แก่ มอค. ตลาดสด 1 แห่ง ร้านอาหาร  ต.ค.64 เจนจิรา,ผกากานต์
แผงลอย

      - สนับสนุน อปท.พัฒนาร้านอาหารปรุงส าเร็จตามเกณฑ์ CFGT/ตลาดสด น่าซื อ ตลาดนัด 2 แห่ง ตลาดสดได้รับการ ต.ค.64-ก.ย.65 เจนจิรา,ผกากานต์
      - เฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหาร ในงานเทศกาลต่างๆ ประเมินตามเกณฑ์ ต.ค.64-ก.ย.65 เจนจิรา,ผกากานต์
      - สุ่มประเมินร้านอาหาร แผงลอย  ตลาดสด ตลาดนัด ตู้น  าหยอดเหรียญ  CFGT มีค.-มิย.65 เจนจิรา,ผกากานต์

อรุณโรจน์
      - การมอบป้าย  อาหารสะอาด รสชาติอร่อย พย.64-ก.ย.65 คปสอ.
      - ติดตามการด าเนินงานอาหารปลอดภัยในศูนย์เด็กและโรงเรียน ต.ค.64-ก.ย.65 ผกากานต์
      - สรุปประเมินผลงานทุก 3 เดือน (จากระบบรายงาน) มค./มีค./มิย./กย.65 เจนจิรา,ผกากานต์

อรุณโรจน์
      - เฝ้าระวังโคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร ด้วยน  ายา อ.13 ปีละครั ง รพ.แม่เมาะ 18,400 UC ต.ค.64ก.ย.65 ผกากานต์
      - เฝ้าระวัง คุณภาพน  าประปาภาคสนาม เดือนละครั ง รพ.แม่เมาะ  -  - ต.ค.64-ก.ย.65 อรุณโรจน์
      - เฝ้าระวังคุณภาพน  าด่ืมด้วย อ.11 3 เดือน/ครั ง รพ.แม่เมาะ 960 UC ธค,มีค,มิย,กย65 อรุณโรจน์
      - เฝ้าระวังคุณภาพน  าเสียโรงพยาบาลแม่เมาะ โดยการส่งตรวจคุณภาพน  าทาง
ห้องปฏิบัติการ

3 เดือน/ครั ง รพ.แม่เมาะ 16500 UC ตค,มค,เมย,กค65 อรุณโรจน์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ

งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

      - เฝ้าระวังคุณภาพน  าประปาโรงพยาบาลแม่เมาะ โดยการส่งตรวจคุณภาพน  า
ทางห้องปฏิบัติการ

6 เดือน/ครั ง รพ.แม่เมาะ 9000 UC ก.พ.,ก.ย.65 อรุณโรจน์

2. การด าเนินงานโครงการจังหวัดล าปางสะอาด ปราศจากภาชนะโฟม
      - ชี แจงงแนวทางการด าเนินงาน หน่วยงาน/องค์กรในอ าเภอ หน่วยงาน/องค์กรในอ าเภอ  -  -  ต.ค.64 เจนจิรา,ผกากานต์
      - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ และวันส าคัญ ไม่ใช้โฟมบรรจุอาหาร เจนจิรา,ผกากานต์
      - รวบรวมข้อมูลหน่วยงาน องค์กร ท่ีสมัครรับการประเมินเป็นองค์กร/ชุมชน ต.ค.64-ก.ย.65 คปสอ.

          ปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร
       - ประเมินรับรององค์กร/ชุมชน ปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร องค์กร/ชุมชน  -  - ทุกเดือน คปสอ
       - รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานอ าเภอ มค,มีค,มิย,กย65 สสอ
       - สรุปผลการด าเนินงาน ทุก 3เดือน รายงานผลประชุมคปสอ 4 ครั ง/ปี มี.ค.64 - ก.ย.65 สสอ,ผกากานต์
 3. การพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ (HAS)
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ หน่วยงาน/องค์กรในอ าเภอ ส้วมในหน่วยงาน/  -  -  ต.ค.64 สสอ,อรุณโรจน์
      - หน่วยงาน/องค์กรในอ าเภอสมัครเข้าร่วมโครงการ องค์กรในอ าเภอผ่าน ต.ค.64 -กพ.65
      - สนับสนุนหน่วยงาน/องค์กร พัฒนาส้วมได้มาตรฐาน HAS มาตรฐานส้วมสาธารณะ ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ,อรุณโรจน์
      - ประเมินรับรองส้วมได้มาตรฐาน HAS ระดับประเทศ (HAS) ต.ค.64-ก.ย.65 ทีมประเมินอ าเภอ
      -  คัดเลือกสุดยอดส้วมในอ าเภอ มีสุดยอดส้วมในอ าเภอ สค.65 ทีมประเมินอ าเภอ

สค.65 เจนจิรา./อรุณโรจน์

อปท. ในอ าเภอ  - อปท.ทุกแห่ง  -  - พ.ย.64 - ธ.ค.64
รับทราบแนว
ทางการบันทึก

ข้อมูล
   - ติดตามการบันทึกข้อมูลการลงข้อมูลด้าน สวล.ใน อปท. อปท.ท่ีบันทึกข้อมูล  - มีข้อมูลของ  -  - ธ.ค.64-ม.ค.65 เจนจิรา.,อรุณโรจน์

ในเว็บ อปท.ท่ีบันทึกข้อมูล
    - สรุปผลการด าเนินงานด้าน สวล.ใน อปท. ส่ง สสจ.ล าปาง อปท.ท่ีบันทึกข้อมูล  - มีข้อมูลส่ง  -  - Sep-65 เจนจิรา.,อรุณโรจน์



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ในเว็บ ให้ สสจ.ล าปาง

 5. สนับสนุนงานพัฒนาระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม อปท. (EHA, อบต.น่าอยู่ )

    - ประชุมชี แจงโครงการ/เป้าหมาย/Guide line แนวทางการด าเนินงานให้แก่ อปท.
เทศบาล อบต.  
และจนท.รพสต.

 -  - ก.พ.65 - มี.ค.65 เจนจิรา.,อรุณโรจน์

   - เทศบาลสมัครเข้ารับการประเมิน  EHA , อบต.น่าอยู่ ทุกแห่งแห่งละ 1 คน เจนจิรา.,อรุณโรจน์
   - ประเมินรับรองหน่วยงานตนเองตามเกณฑ์ เจนจิรา.,อรุณโรจน์
   - สนับสนุน อปท.พัฒนาให้ได้มาตรฐานการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม เจนจิรา.,อรุณโรจน์
    - ส่งรายช่ือ อปท. และผลการประเมินให้จังหวัด อปท.ท่ีสมัครรับ  -  - มี.ค.65 - เม.ย.65 เจนจิรา.,อรุณโรจน์
6.การเฝ้าระวังผลกระทบจากภาวะหมอกควัน
     -ท าหนังสือแจ้งแนวทางการด าเนินงานการเฝ้าระวังผลกระทบจาก พื นท่ีต าบลแม่เมาะ  -  - Oct-64 เจนจิรา.,อรุณโรจน์
หมอกควัน เจนจิรา.,อรุณโรจน์

     - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผ่าน วิทยุ ข่าวประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน  -  - ต.ค.64 - ต.ค.65 เจนจิรา.,อรุณโรจน์
และในงานวันส าคัญต่างๆ เร่ืองการป้องกันและผลกระทบจากหมอกควัน เจนจิรา.,อรุณโรจน์

     - มอค.เฝ้าระวังกลุ่มเส่ียง  7 กลุ่ม ได้แก่ 1.กลุ่มเด็ก 2.หญิงตั งครรภ์  -  - ต.ค.64 - ต.ค.65 มอค.
3.ผู้สูงอายุ 4.ผู้ป่วยโรคหอบหืด 5.ผู้ป่วยโรคถุงลมปอดอุดกั นเรื อรัง
6.ผู้ป่วยโรคภูมิแพ้ และ 7.ผู้ป่วยโรคหัวใจ
     - มอค. อสม. เย่ียมบ้าน ให้ค าแนะน าการดูลุสขภาพกลุ่มเส่ียง  -  - ต.ค.64 - ต.ค.65 มอค./อสม

      - มีทะเบียนกลุ่มเส่ียง ทะเบียนวัสดุอุปกรณ์ เวชภาณฑ์  หน้ากาก  -  - ต.ค.64 - ต.ค.65 มอค.



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

       -รพ.และ รพ.สต  จัดเตรียมห้องสะอาด และประสานงาน อปท  หน่วยงาน
ราชการ  และชุมชน ในการเตรียม ห้องสะอาด ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน

รพ.และ รพ.สต 
อปท  

หน่วยงานราชการ  
และชุมชน

ต.ค.64 - ต.ค.65

      -สรุปประเมินผลงานทุก 3 เดือน มค.,มีค.,มิย,กย65. เจนจิรา.,อรุณโรจน์
เจนจิรา.,อรุณโรจน์

7.การจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ โรงพยาบาลชุมชน  -  -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
7.1.ในสถานประกอบการ  
7.2.ในโรงพยาบาลชุมชน
7.3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 44,860

งบ UC 44,860



 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ þ งานประจ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ : 

1.การเข้าถึงบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกสู่การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและผู้ท่ีมาอายุ>55ปี ท่ีมีปัญหาข้อเข่า/เข่าเส่ือม
2.พัฒนาการบริการ OPDคู่ขนาน,IMC,IPD,Palliative care,4โรคหลัก(ไมเกรน/ภูมิแพ้/อัมพฤต-อัมพาต/เข่าเส่ือม)ร้อยละ 50, สมุนไพร(ทดแทนและ

ลด NSAID,Frist line drug) ร้อยละ 10
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา

1.ผู้ป่วยโรคข้อเข่าเส่ือม(ลมจับโปงแห้งเข่า) ได้รับการรักษาด้วยวิธีพอกเข่าด้วยสมุนไพร ในปีงบประมาณ 2564 โดยแบ่งเป็นการส่งเสริม 2248 ราย และรักษา 358 ราย
2.การจัดบริการ OPD คู่ขนาน มีผู้ป่วยนอกรับบริการการแพทย์แผนไทย คิดเป็นร้อยละ 10.35 มูลค่าการส่ังจ่ายยาสมุนไพรท่ีส่งเสริมให้ใช้เป็นล าดับแรก

(Frist line drug) คิดเป็นร้อยละ (ฟ้าทะลายโจร 13.21/ขมิ นชัน 28.13)

จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020606

1 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการการแพทย์แผนไทย ปี 2565

1.พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการงานแพทย์แผนไทย
1.1 พัฒนา OPD แพทย์แผนไทยคู่ขนาน ในโรงพยาบาล (เปิดOPDคู่ขนาน ทุกวัน
จันทร์-ศุกร์)

ผู้ป่วย 4 โรคหลัก รพ.แม่เมาะ ต.ค64-ก.ย65 งานแพทย์แผนไทยฯ

 ตาม CPG 4 โรคหลัก  1).ไมเกรน ท่ีมารับบริการ OPD
                            2).ข้อเข่าเส่ือม ร้อยละ 50
                            3).อัมพฤกษ์ อัมพาต
                            4).ภูมิแพ้ทางเดินหายใจส่วนต้น
แผนกผู้ป่วยนอกต้องได้พบและรับการรักษาโดยแพทย์แผนไทย
 - ชี แจงแนวทางการเข้าถึงบริการแก่พยาบาลคัดกรอง /แพทย์ เพ่ือส่งต่อผู้ป่วย
   เข้ารับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทย

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ  จังหวัดล าปาง
งาน แพทย์แผนไทย

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)

1.2 ให้บริการผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาข้อเข่าเส่ือม(Osteoarthritis of Knee หรือ OA 
Knee)

ร้อยละ 50 ของผู้ป่วยโรค รพ.แม่เมาะ ต.ค64-ก.ย65 งานแพทย์แผนไทยฯ

 - ผู้ท่ีมีอายุ 55 ปีขึ นไป ต้องได้รับการพอกเข่าสมุนไพรเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ลมจับโปงแห้งเข่าและ รพ.สต.5 แห่ง

 - ผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาข้อเข่าเส่ือม(ลมจับโปงแห้งเข่า) ต้องได้รับหัตการพอกเข่า
สมุนไพรสูตร Lampang Model

ผู้ท่ีมีอายุ 55 ปีขึ น
ไป(อย่างน้อย 1

ครั ง/ปี)

1.3จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย ร้อยละ 50 หญิงหลังคลอด รพ.แม่เมาะ ต.ค64-ก.ย65 งานแพทย์แผนไทยฯ
 -(นวด อบ ประคบ ทับหม้อเกลือ แนะน าการปฏิบัติตน) (UC/EDC)ท่ีมารับบริการในเขต

อ.แม่เมาะ ร้อยละ50

1.4 ผู้ป่วย Office Syndrom ท่ีมารับบริการได้รับการรักษาด้วยสมุนไพรทดแทน ผู้ป่วยนอกท่ีมา รพ.แม่เมาะ ต.ค64-ก.ย65 งานแพทย์แผนไทยฯ
กลุ่มยา NSAIDs ได้แก่ ยาผสมเถาวัยล์เปรียง/สหัศธารา รับบริการท่ีมีอาการ รพ.สต.5 แห่ง

Office Syndrome

2. ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร
 -เพ่ิมการจ่ายยาสมุนไพร ท่ีส่งเสริมให้ใช้เป็นล าดับแรก (First Line Drug)  - มูลค่าการใช้ยาสมุน รพ.แม่เมาะ ต.ค64-ก.ย65 งานแพทย์แผนไทยฯ
         1)ยาฟ้าทะลายโจร ไพร เพ่ิมขึ นร้อยละ 10 รพ.สต.5 แห่ง งานเภสัชฯ
         2)ยาขมิ นชัน
 -ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน 5 รายการ  - ยาสมุนไพรทดแทน รพ.แม่เมาะ ต.ค64-ก.ย65
ดังนี   1).ยาผสมเพชรสังฆาต แทน  Daflon ยาแผนปัจจุบันมี รพ.สต.5 แห่ง
       2).ยาขี ผึ งไพลหรือครีมไพล แทน  Methyl Salicylate Cream 5 รายการ
       3).ยามะขามแขก แทน Bisacodyl ,MOM
       4).ครีมพญายอ แทน Acyclovir Cream
       5).กลีเซอรีนพญายอ แทน TA Oral Paste

 -ใช้ยาสมุนไพรท่ีใช้บรรเทาอาการปวดกล้ามเนื อ ปวดข้อ แทนยากลุ่ม NSAIDs รพ.แม่เมาะ ต.ค64-ก.ย65



จ านวน แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)

 ได้แก่  1) ยาผสมเถาวัลย์เปรียง รพ.สต.5 แห่ง
          2) ยาสหัศธารา

3.พัฒนามาตรฐานการแพทย์แผนไทย
 -สนับสนุนการจัดบริการด้านการแพทย์แผนไทยให้ได้ตามมาตรฐาน รพ.แม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย65 งานแพทย์แผนไทยฯ
ลูกประคบสมุนไพร จ านวน 150 ลูกๆละ 40บาท *4แห่ง = 6,000 บาท รพ.สต.5 แห่ง 6,000 UC
ยาพอกเข่าสมุนไพรสูตร Lampang Model จ านวน 4,800 ชุด ชุดละ 30 บาท*5
แห่ง =144,000 บาท

90,000 UC

4.พัฒนามาตรฐานสถานบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตราฐาน (รพ.สส.พท.) รพ.แม่เมาะ ม.ค.65-มิ.ย65 งานแพทย์แผนไทยฯ
 -ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สส.พท. รพ.สต.5 แห่ง สสจ.ล าปาง

รวม 96,000            UC



 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ þ งานประจ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ

1.  ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
2.  ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฏหมายก าหนด

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1.  ผลิตภัณฑ์อาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัยร้อยละ 100
2.  ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 97.84
3.  สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับการตรวจสอบมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ100
4.  ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพท่ีร้องเรียนได้รับการแก้ไขร้อยละ 100

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ020607

โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข
1 .การควบคุมก ากับผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพหลังออกสู่ท้องตลาด สุภาภรณ์

1.1 ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ วรพจน์
       :  สถานท่ีผลิตยา 1 แห่ง/1 ครั งต่อปี ต.แม่เมาะ  มี.ค.- เม.ย. 65
       :  ร้านขายยา 5 แห่ง /1 ครั งต่อปี  มี.ค.- เม.ย. 65
       :  สถานท่ีผลิตอาหาร 17 แห่ง /1 ครั ง

ต่อปี
 มี.ค.- เม.ย. 65

        :  สถานท่ีผลิตเคร่ืองส าอาง 3 แห่ง /1 ครั งต่อปี ต.แม่เมาะ  มี.ค.- เม.ย. 65
       :  สถานท่ีจ าหน่ายเคร่ืองส าอาง                                                          
     (เน้นเคร่ืองส าอางกลุ่มผลิตภัณฑ์สิวฝ้า หน้าขาว/ เคร่ืองส าอางท่ีจ าหน่ายในตลาด
นัด

สถานท่ีจ าหน่าย
เคร่ืองส าอาง /1 
ครั งต่อแห่งต่อปี

5 ต าบล
 มี.ค.- เม.ย. 65

       :  สถานพยาบาล 1 แห่ง /1 ครั งต่อปี ต.แม่เมาะ  มี.ค.- เม.ย. 65

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ แม่เมาะ จังหวัดล าปาง
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ

        : สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  เช่น นวดเพ่ือสุขภาพ สปา (ส ารวจข้อมูลโดย
 รพ.สต. ตรวจเฝ้าระวังโดยทีม คปสอ.)

ทุกแห่งในอ าเภอแม่
เมาะ

5 ต าบล
 พ.ค.- มิ.ย. 65

1.2 เฝ้าระวังการโฆษณาทางส่ือวิทยุกระจายเสียงร่วมกับภาคีภาครัฐและเอกชน อย่างน้อย 1 
สถานี/1 ครั งต่อปี

ต.แม่เมาะ

1.3 เก็บตัวอย่างและตรวจสอบตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์สุขภาพของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีระดับอ าเภอ/ต าบล
1.3.1 ยา  (ตรวจหาสเตียรอยด์ด้วย test kid)
   : ยาแผนโบราณ ณ สถานท่ีจ าหน่าย  5 ตัวอย่าง/ต าบล 5 ต าบล ต.ค.64-ส.ค.65
   : ยาแผนโบราณ ณ สถานท่ีผลิต  2 ตัวอย่าง/1 แห่ง ต.แม่เมาะ May-65
1.3.2  อาหาร
1. ตรวจสารบอแรกซ์ กันรา ฟอร์มาลีน สารฟอกขาว ด้วย test kids

   :  ตรวจสารปนเป้ือนในอาหารสด
          1. โรงครัว รพ.แม่เมาะ ทุกเดือน ต.แม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65
          2. โรงอาหารใน รพ.แม่เมาะ ทุกเดือน ต.แม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65
          3. ร้านค้าและแผงลอย ทุกร้าน/1 ครั งต่อปี

และตรวจซ  ากรณี
พบปัญหา

5 ต าบล

2. เก็บตัวอย่างโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีและส่งตัวอย่างตรวจทางห้องปฏิบัติการ
      :  ผัก ผลไม้(ตรวจหายาฆ่าแมลง)  ต.ค.64-ก.ย.65

          1. โรงครัว รพ.แม่เมาะ ทุกเดือน /2 ตย. รพ.แม่เมาะ
          2. โรงอาหารใน รพ.แม่เมาะ ทุกเดือน /2 ตย. รพ.แม่เมาะ
          3. แปลงผักเกษตรกรเครือข่ายผักปลอดสารพิษในแต่ละต าบล 2 ครั ง /ปี 5 ต าบล

     : น  าบริโภค 9 แห่ง/1 ครั งต่อปี
และตรวจซ  ากรณี

พบปัญหา

ต.แม่เมาะ    ต.สบ
ป้าด    ต.จางเหนือ

Mar-64



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ

     : น  าแข็ง 1 แห่ง/1 ครั งต่อปี
และตรวจซ  ากรณี

พบปัญหา
ต.แม่เมาะ

Mar-65

1.3.3 เคร่ืองส าอาง
ตรวจฉลากสถานท่ีผลิต/จ าหน่าย 50 ตัวอย่าง (เน้นกลุ่มเส่ียง) 50ตัวอย่าง (เน้น

กลุ่มเส่ียง)
ทุกต าบล มี.ค.-พ.ค.65

ทดสอบเคร่ืองส าอาง กลุ่มเส่ียง ด้วยชุดทดสอบ เบื องต้น ตรวจ ปรอท ไฮโดรควิโนน 
กรดวิตามินเอ สเตียรอยด์

20 ตัวอย่าง  (เน้น
กลุ่มเส่ียง)

รพ.แม่เมาะ มี.ค.-พ.ค.65

2. ระบบแจ้งเตือนภัย
2.1 การแจ้งเตือนภัยผ่านเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เช่น   เครือข่ายเจ้าหน้าท่ี อย.น้อย 
เครือข่ายคบส.ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง อปท. โดยผ่านทาง LINE 
Application

ภาคีท่ีเก่ียวข้อง  /   
1 line group อ าเภอแม่เมาะ

ต.ค.63-ก.ย.64
2.2. การแจ้งเตือนภัยไปยังประชาชนโดยผ่าน Social Network เช่น เว็ปไซด์ รพ.แม่
เมาะ

ทุกเหตุการณ์ท่ีส าคัญ
รพ.แม่เมาะ

ต.ค.64-ก.ย.65
2.3 ประสานการด าเนินการทางกฎหมายไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คปสอ.แม่เมาะ/ทุก

รายท่ีพบปัญหา อ าเภอแม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65

2.4 บูรณาการระบบแจ้งเตือนภัยกับงานพัฒนาเครือข่ายปฐมภูมิในระดับต าบล ทุก PCU อ าเภอแม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65
โดยชุมชนมีส่วนร่วม
3. การพัฒนาระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ สุภาภรณ์
3.1 ทบทวนค าส่ังแต่งตั งคณะท างานคุ้มครองผู้บริโภคระดับอ าเภอ คปสอ.แม่เมาะ ต.แม่เมาะ Nov-65 วรพจน์
3.2 ประชุมคณะท างานคุ้มครองผู้บริโภคระดับอ าเภอ 2 ครั ง /ปี อ าเภอแม่เมาะ ม.ค. 65 / มิ.ย.65
4.การคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค สุภาภรณ์
กลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น : วรพจน์



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ

บูรณาการกับแผนยุทธศาสตร์ กลุ่มวัยรุ่น คปสอ.แม่เมาะ  ในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ ต่างๆ เช่น ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ยาคุมก าเนิด ถุงยางอนามัย และ การรู้ทัน
โฆษณาชวนเช่ือต่างๆ

รร.มัธยม 3 แห่ง,
วิทยาลัยเทคโนโลยี
และการจัดการ 
กฟผ.แม่เมาะ

ต.แม่เมาะ, 
ต.นาสัก

ต.ค.64-ก.ย.65

ในเด็กนักเรียน
1. บูรณาการกับแผนยุทธศาสตร์ กลุ่มวัยเรียน คปสอ.แม่เมาะ  และโครงการโรงเรียน
 อย.น้อย , บวร.ร. ของส านักงานสาธาณสุขจังหวัดล าปาง

18 โรงเรียน อ าเภอแม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65

ประเด็นการให้ความรู้ : การเลือกซื ออาหารเพ่ือ ความเส่ียงโรคไม่ติดต่อเรื อรัง
(NCDs)

 

5.พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างโอกาสด้านการแข่งขัน  สุภาภรณ์
5.1 ทบทวน ทีม primary GMP ระดับอ าเภอ สสอ. /รพช อ าเภอแม่เมาะ Jan-65 วรพจน์

5.2 ให้ค าแนะน า การพัฒนาและประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้าช่วยเหลือส่วนขาด
ของผู้ประกอบการโอท็อปและวิสาหกิจชุมชน ร่วมกับ สนง.พัฒนาชุมชน อ าเภอแม่
เมาะ และ สนง.เกษตรอ าเภอแม่เมาะ

กลุ่ม otop/
วิสาหกิจชุมชน 

เป้าหมาย
อ าเภอแม่เมาะ ม.ค.65-ก.ค.65

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร
  6.1 ด าเนินการตามเกณฑ์ โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยและโภชนาการ (บูรณาการ
กับ Green  & Clean  Hospital) เภสัชกรผู้รับผิดชอบ

งานคบส. และ
นักวิชาการกล่มเวช
ปฏิบัติ รพช ทุกแห่ง

 รพศ.

รพ.แม่เมาะ

ม.ค. -มี.ค. 64

6.2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน group Line กลุ่มไลน์ อาหาร
ปลอดภัย เครือข่าย

รพ.แม่เมาะ
Dec-64



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ

6.3  คืนข้อมูลและส่ือสารข้อมูลท่ีเป็นประโยฃน์ผ่านการประชุมประจ าเดือนใน
หน่วยงานภาครัฐ และ เครือข่าย เช่น การประชุมก านันผู้ใหญ่บ้าน อสม. ผู้สูงอายุ 
ฯลฯ

42 หมู่บ้าน คปสอ.แม่เมาะ
ต.ค.64-ก.ย.65

6.4. จัดประชุมคณะท างานอาหารปลอดภัยของระดับอ าเภอ 2 ครั งต่อปี คปสอ.แม่เมาะ มี.ค./ส.ค 65
6.5 ประสาน/ส ารวจข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนบูรณาการอาหารปลอดภัย
ระดับอ าเภอ

หน่วยงานภาครัฐท่ี
เก่ียวข้องในอ าเภอ

อ าเภอแม่เมาะ
Dec-64

6.6. สนับสนุนการบูรณาการร่วมกับโรงเรียน ศูนย์เด็ก ในโครงการเครือข่าย
อาหารปลอดภัยในโรงเรียน ฯลฯ

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ 
และรพ.สต.ทุกแห่ง

ทุกต าบล
ม.ค. -มี.ค. 65

6.7. จัดท าบันทึกข้อตกลง(MOU)ซื อขายสินค้าเกษตรปลอดภัยระหว่าง
โรงพยาบาลและเกษตรกร

รพ.แม่เมาะ,
เกษตรกรในพื นท่ี

ต.แม่เมาะ
Jun-65

6.8.สนับสนุนส่ือ เอกสารความรู้ในการแนะน าผู้ประกอบการจ าหน่ายสด/อาหาร
แปรรูปในการผลิต/จ าหน่ายอาหารท่ีมีความปลอดภัย

ผู้ประกอบการผลิต/
จ าหน่ายอาหารสด

/แปรรูป 
กลุ่มเป้าหมาย

ทุกต าบล

Jan-65

6.9 สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีระดับอ าเภอในการเป็นวิทยากรสอนเครือข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภคฯในการลงข้อมูลผ่านโปรแกรมหน้าต่างเตือนภัยสุขภาพ เพ่ือให้สามารถ
คืนข้อมูลดังกล่าวให้กับเครือข่ายฯและ ประชาชนผู้สนใจได้

   รพ.สต. ทุกต าบล
มี.ค. - ส.ค. 65

7. ระบบการเฝ้าระวังอาการท่ีไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ สุภาภรณ์
    7.1  ทบทวนระบบการรายงาน APR ในหน่วยบริการสาธารณสุข รพ.แม่เมาะ/

รพ.สต.ทุกแห่ง
รพ.แม่เมาะ

พ.ย.- ธ.ค.65
วรพจน์

7.2 สร้างเครือข่ายในการส่งต่อข้อมูลแก่โรงพยาบาล ร้านยา/
สถานพยาบาลใน

พื นท่ี
ต.แม่เมาะ

ต.ค.63-ก.ย.65

7.3 ใช้เคร่ืองมือของเขต ในการตรวจจับการเกิด APR (Trigger  Tools)ส าหรับ
ยา Steroids  NSAIDs  Sidenafil  Siutramine  และกัญชา

รพ.แม่เมาะ/
รพ.สต.ทุกแห่ง

ทุกต าบล
ม.ค.-ก.ย.65



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ

 7.4 วิเคราะห์ข้อมูล APR ในพื นท่ี และคืนข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และ
ชุมชน

รพ.แม่เมาะ/รพ.
สต.ทุกแห่ง/ ทุก 6 

เดือน
ทุกต าบล

ครั งท่ี 1 ต.ค.64
ครั งท่ี 2 เม.ย.65

 7.5 ส่ือสารความเส่ียงในพื นท่ี โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานการเกิด APR รพ.แม่เมาะ/รพ.
สต.ทุกแห่ง

ต.ค.64-ก.ย.65

7. การรับเร่ืองร้องเรียน
7.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนให้ประชาชนทราบ เช่น เสียงตามสาย Social
 Network เช่น line group Face Book ฯลฯ

สสจ./สสอ./รพช./
รพ.สต. ทุกแห่ง

ทุกต าบล
ต.ค.64-ก.ย.65

7.2 จัดท า SOP เร่ืองร้องเรียนของอ าเภอและด าเนินการตาม SOP ทีมอ าเภอ คปสอ.แม่เมาะ ต.ค.64-ก.ย.65
7.3 ตรวจสอบสถานท่ีและผลิตภัณฑ์สุขภาพรวมทั งส่งตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ ตามท่ีมีการร้องเรียน ทุกต าบล

ต.ค.64-ก.ย.65

7.4 ด าเนินคดีตามกฏหมาย กรณีพบการกระท าผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการท่ีฝ่า
ฝืน

ทุกต าบล
ต.ค.64-ก.ย.65

7.5 ประสานการด าเนินการทางกฎหมายไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทุกแห่งกรณีท่ีพบ
ปัญหา

คปสอ.แม่เมาะ
ต.ค.64-ก.ย.65

8. การรายงาน สุภาภรณ์
8.1 จัดระบบการจัดเก็บข้อมูล และรายงาน   1 ครั ง คปสอ.แม่เมาะ พ.ย.- ธ.ค.65 วรพจน์
8.2 ส ารวจข้อมูลพื นฐานสถานประกอบการในพื นท่ี

รพ.สต.ทุกแห่ง/1 
ครั ง

5 ต าบล
ต.ค.64-มี.ค.65 
(ส่งให้ สสจ.ภายใน
เดือน เม.ย.2565)

8.3 ส่งรายงานให้จังหวัดตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด รพ.แม่เมาะ /รพ.
สต.ทุกแห่ง ทุก 3 

เดือน
5 ต าบล

ต.ค.64-ก.ย.65

รวมงบประมาณ 0



แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง
งานคุณภาพรพ.แม่เมาะ

 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ þ งานประจ า
ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ   โรงพยาบาลมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3  
ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ..................

รพ.แม่เมาะ ได้ผ่านมาตรฐานการรับรองคุณภาพ HA โรงพยาบาล ในปี 2563 มีระยะเวลาก าหนด วันท่ี 23 ก.ย.2563 - 23 ก.ย.2566  มีอายุครบการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 3 ปี 
 รพ.แม่เมาะได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลมุ่งหวังให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานมีการส่งเสริมให้ระบบบริการสุขภาพเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายผู้รับบริการพึงพอใจและม่ันใจในคุณภาพบริการ

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020608

โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพมาตรฐาน HA

1.. ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ
 15 ต.ค..64

ทีมน า

1.1 ทบทวนโครงสร้างกรรมการคุณภาพและ แผนพัฒนาคุณภาพ รพ.ก าหนด รพ.แม่เมาะ กกค.
เข็มมุ่งของการพัฒนา
1.2 ทบทวนตัวชี วัดของทีมน าระบบงาน

 - ทบทวนติดตาม 2P Safety และรายงานความก้าวหน้าของแต่ละทีม

 - ทบทวน ประเมินตนเอง SAR และHospital Profile ปี 2565
 - ท าแผนคุณภาพปี 2565 โดยใช้ Gaping จาก SCORING ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ   18 พ.ย. 2564 ทีมน า

รพ.แม่เมาะ กกค.
1.3 จัดหาหนังสือคู่มือ มาตรฐานฉบับท่ี 5 ส าหรับทีมน า ทีมน า จ านวน 10 เล่ม  รพ แม่เมาะ 5,000               UC มีค.65 กกค.

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน) ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
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1.3 พัฒนาศักยภาพทีมน า ทีม IS +หน.ฝ่าย  รพ แม่เมาะ
บูรณากา
รสสจ.

Dec-64 ทีมน า

 - อบ่รมการเขียนแบบประเมินตนเอง /งาน  30 คน กกค
SAR 2021  ,  SCORING GUIDELINE 2021 ,    Hospital profile

มาตรฐานรพ.และบริการสุขภาพฉบับท่ี5
บูรณากา
รสสจ.

 - หลักสูตร HA 404 หลักสูตรพื นฐานการบริหารงานคุณภาพ ผู้ประสานงานคุณภาพ 6,000 UC 25 ม.ค.65 ,8 กพ65 ทีมน า
เพ่ือการพัฒนาต่อเน่ือง ส าหรับ QMR,เลขาทีมน า เลขา กกค.RM,PCT 22กพ.65 กกค
 - หลักสูตรHA 501 การน ามาตรฐานสู่การปฏิบัติ กกค.5 คน 6,000 UC 26-28 ม.ค.65 ทีมน า
 - หลักสูตร HA 602 คุณภาพและความปลอดภัยทางคลินิก ทีม PCT4 คน 18,000 UC 25-27 พ.ค.65 ทีม PCT

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในงานพัฒนาคุณภาพ
 - ประชุมผู้บริหารพบเจ้าหน้าท่ี  จนท.รพ.แม่เมาะ  รพ.แม่เมาะ Jan-65 ทีมน า

ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 10,000             UC May-65 กกค.
Sep-65

3. การพัฒนาระบบงานส าคัญ
ก..งานเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมการติดเช้ือ

3.1พัฒนาคุณภาพงานป้องกันควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลแม่เมาะ
1.ทบทวน/พัฒนา/จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้าน IC รพ.แม่เมาะและ  - ไม่มีการติดเชื อ 6,000               UC ตค.64-กย.65 ICC
ป้ายประชาสัมพันธ์ความรู้ รพสต. 5 แห่ง  - อัตราการได้รับ

อุบัติเหตุสัมผัส
เลือด<1%

2.จัดท าแผน/จัดซื อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผู้ป่วย รพ.แม่เมาะและ มีความเพียงพอ ตค.64-กย.65 ICC
กล่องทิ งเข็มทุกหน่วยงาน รพสต.5 แห่ง พร้อมใช้ของ แผนพัสดุ UC
ชุด PPE อุปกรณ์ป้องกัน วัสดุอุปกรณ์ แผนพัสดุ UC



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
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พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน IC แก่บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาล
4. จัดปฐมนิเทศแก่เจ้าหน้าท่ีใหม่/ย้ายมาปฏิบัติงานใหม่ คปสอ. แม่เมาะ จนท.มีความรู้หลัง 7,500               UC มีค.65 ICC

เข้าประชุมเพ่ิมขึ น ตค.64-กย.65 ICC
5.เฝ้าระวังดูแลภาวะสุขภาพบุคลากร (ร่วมกับงานอาชีวอนามัย) มากกว่า50%
  5.1.ตรวจสุขภาพประจ าปีบุคลากรในโรงพยาบาล/รพ.สต. ม.ค., ก.ค.65 ICC
  5.2.สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค      - ไข้หวัดใหญ่ , ตับอักเสบ B , บาดทะยัก คปสอ. แม่เมาะ บุคลากรได้รับการ ตค.64-กย.65 ICC
วัคซ๊นโควิด ตรวจสุขภาพ 100%

บุคลากรได้รับภูมิ-
คุ้มกันโรคตามความ

  5.3.เฝ้าระวังดูแลหลังเกิดอุบัติเหตุจากการสัมผัสเลือด/สารคัดหล่ังจากปฏิบัติงาน เส่ียง

คปสอ. แม่เมาะ ไม่เกิดอุบัติการณ์ ตค.64-กย.65 ICC
6.สุ่มติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามแนวทางการปฏิบัติด้าน IC  IC round ในบุคลากร
  - ก ากับติดตามแนวทางท่ีวางไว้ทุกเดือน คปสอ. แม่เมาะ บุคลกรปฏิบัติตาม ตค.64-กย.65 ICC

แนวทางIC  100 %
รพ.แม่เมาะและ  - อัตราการติดเชื อ ตค.64-กย.65 ICC
รพสต. 5 แห่ง  < 1 :1,000 

วันนอน
7. กิจกรรมรณรงค์วันล้างมือโลก 15 ตุลาคมทุกปี รพ.แม่เมาะและ ผู้รับบริการมีความรู้ 9,000               UC กย.65-ตค.65 ICC
3.2 พัฒนาคุณภาพงานป้องกันควบคุมการติดเช้ือใน รพ.สต.
1.ประชุมปรับปรุงและจัดท าแนวทางการปฏิบัติด้านป้องกันการติดเชื อใน รพ.สต. รพสต. 5 แห่ง
2.การด าเนินงาน IC ในเขตพื นท่ี รพ.สต. รพสต. 5 แห่ง จนท.รพสต.มีความรู้ ตค.64-กย.65 ICC
 2.1.พัฒนางาน IC ด้านการพยาบาล ด้านIC 
 2.2.พัฒนางาน IC ด้านส่ิงแวดล้อม จนท.และส่ิงแวดล้อม
    - การจัดเก็บขยะติดเชื อ ปลอดภัย



จ านวน แหล่งงบ
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    - การตรวจสอบการท าให้ปราศจากเชื อ  โดย   การท า Spore Test มีระบบการเฝ้าระวัง
    - การขนส่งของปราศจากเชื อ ของสะอาดและปนเป้ือน การติดเชื อท่ีมี
 2.3.พัฒนางาน IC ด้านบุคลากร ประสิทธิภาพ
      จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟูความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ ผ่านเกณฑ์รพสต.
    - การตรวจสุขภาพประจ าปี ติดดาว
    - การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
    - การเฝ้าระวังอุบัติเหตุจากการสัมผัสเลือด และสารคัดหล่ัง
2.4..ติดตามนิเทศงาน/ประเมินมาตรฐานงาน IC
  - ทบทวนแนวทางปฏิบัติ
  -  การก ากับติดตามการปฏิบัติ ตามแนวทางทุก 3 เดือน
  - ติดตามตัวชี วัดทุกเดือนเสนอ กกค./คปสอ.ทุกเดือน
3.3 พัฒนากระบวนการท าความสะอาด/ท าให้ปราศจากเช้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์

1.จัดซื ออุปกรณ์ช่วยในการปฏิบัติงานและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการตรวจสอบประสิทธิภาพ
ใน
การท าให้ปราศจากเชื อดังนี รพ.แม่เมาะ มีอุปกรณ์ปราศจาก ตค.64-กย.65 supply
 1.1.จัดซื อน  ายา/เอนไซม์ท าความสะอาด เชื อท่ีมีมาตรฐาน
 1.2.จัดซื อน  ายาท าลายเชื อระดับสูงพร้อมStrip test เพียงพอ พร้อมใช้

 1.3.จัดซื อสต๊ิกเกอร์แยกสีและสามารถระบุ ชนิดอุปกรณ์ผู้จัดท า ผู้ตรวจสอบ วันผลิต

วันหมดอายุเคร่ืองน่ึง/รอบน่ึงท่ีเป็นมาตรฐาน
 1.4.จัดซื อชุดตรวจสอบอุปกรณ์ประเภทต่างๆ
 1.5.จัดซื อชุดตรวจสอบคราบโปรตีน
2.ติดตามนิเทศ/ประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.สุ่มตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

4.ประเมินความพึงพอใจ/จ านวนข้อร้องเรียนของงานจ่ายกลางจากผู้รับบริการ
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3.4 พัฒนาสถานบริการด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย
 3.4.1  จัดระบบ ออกแบบระบบ ในการจัดสรรพื นท่ีเพ่ือป้องกันการ
แพร่กระจายเชื อโรคในส่ิงแวดล้อม หอผู้ป่วยใน, อาคารซักฟอก-จ่ายกลาง  รพ แม่เมาะ บุคลากรและผู้ป่วย
3.4.2 เฝ้าระวัง ก ากับ ติดตามตรวจสอบการปนเป้ือนในส่ิงแวดล้อม (ร่วมกับ ENV) ส่ิงแวดล้อมมีความ ตค.64-กย.65 ICC
  - ตรวจคุณภาพน  าด่ืม-น  าใช้ ปลอดภัยจากการ
  - ตรวจคุณภาพน  าบ าบัด 11 ตัวชี วัด ติดเชื อ
  - สุ่มตรวจโคลิฟอร์มในน  าด่ืม
  - ตรวจติดตามค่าคลอรีนอิสระในน  าใช้
  - ตรวจติดตามค่า PH , คลอรีนในน  าบ าบัด
   - ดูแลระบบการเติมคลอรีนในน  าประปาในโรงพยาบาล (ร่วมกับ ENV)
3.4.3.ส่งเสริมกิจกรรมท่ีช่วยลดปริมาณขยะอันตรายก าจัดยาก (ถุงพลาสติก , สาร
ปรอท) (ร่วมกับ ENV)
3.4.4.จัดหาถังขยะตามเกณฑ์มาตรฐาน
4. การเย่ียมติดตามงานพัฒนาคุณภาพ
4.1 การเย่ียมติดตามภายใน   -  - ทีม IS
   - การ IS  ทุก 6 เดือน มี.ค.-กย.65 ทีมER ,IC
   -  IC, ENV, RM round ทุก 3 เดือน พ.ย64 ก.ย.65 ENV
   -  Leadership walkround ทุก3  เดือน พ.ย64 ก.ย.65
   -  เย่ียมติดตามรพ.สต. ทุก 6  เดือน มีค.- สค.65
4..2  ท าแผนนิเทศ/ ติดตาม/ เย่ียมหน่วยงานโดยการท า Quality Round ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ พ.ย64 ก.ย.65
4.3 ปรับปรุงข้อมูลแบบประเมินตนเอง รพ.แม่เมาะ
ตามแบบรายงานการประเมินตนเองsar 2018
  4.4  กระตุ้นให้หน่วยงาน ท า12 กิจกรรมทบทวน ทุกหน่วยงาน  รพ แม่เมาะ พ.ย64 - ก.ย.65 กกค
อย่างต่อเน่ือง และรวบรวมส่งศูนย์คุณภาพทุกวันท่ี5ของเดือน รพ.แม่เมาะ

4..5 พัฒนาระบบสารสนเทศในการส ารวจการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะและ
มีค.65

NUR
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 -   ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้QR Codeทุกจุดบริการ รพ.สต..5 แห่ง รพสต. 5 แห่ง

4.6. กิจกรรมการนิเทศน์ติดตาม
  - รายงานความก้าวหน้าให้QRT ทุก 6 เดือน รพ.แม่เมาะ ต.ค.64, เม.ย.65 กกค.
 - ทีม QLN จังหวัดเย่ียม แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทุก 6 เดือน พ.ย.64, พ.ค.65

 -  การออกนิเทศน์ติดตามโดย QRT จังหวัด ต.ค.64, เม.ย.65

5. กิจกรรมการรับการประเมินรับรองมาตรฐาน HA
 -  การขอรับรอง ตรวจเย่ียมจาก สรพ. เปล่ียนผู้น าองค์กร 1 ครั ง

ทีมน า/หน่วยงาน 59,800             UC 14-15พ.ย.62 กกค

6. จัดเวทีมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาล/ ทีมน า/  -มีผลงานคุณภาพ 50,900             UC มิย.65
  - น าเสนอผลงาน CQI, นวัตกรรม,R2Rและผลงานวิจัย หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน /

1 ครั ง  ทีมน า อย่างน้อย
1เร่ือง/ ปี 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 178,200          UC
งบ UC 178,200          



คปสอ....แม่เมาะ.....จังหวัดล าปาง
งานกลุ่มการพยาบาล
ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมาย   :
ด้านประสิทธิผล :  เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัย พึงพอใจและประทับใจ
ด้านประสิทธิภาพ : เพ่ือให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน
ด้านคุณภาพ : เพ่ือให้บริการสุขภาพอย่างมีมาตรฐาน  สร้างสรรค์  รวดเร็ว  ภายใต้เทคโนโลยีทันสมัย  ด้านพฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศ
ด้านพัฒนาองค์กร  (Capacity  Building )

1.  เพ่ือเพ่ิมบุคลากรทั งเชิงปริมาณและคุณภาพ
2.  เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีในทุกระดับขององค์กร

เข็มมุ่งปี 2565
1. พัฒนาระบบบริการพยาบาลให้มีคุณภาพ
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรทางการพยาบาลเพ่ือบุคลากรมีความสุข
3. ส่งเสริมสนับสนุนวิชาการทางการพยาบาล
สถานการณ์และข้อมูลพ้ืนฐาน :

กลุ่มการพยาบาลรพ.แม่เมาะมีหน่วยงานทั งหมด 6 หน่วยงาน ได้แก่ งานผู้ป่วยนอก,งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน,งานผู้ป่วยใน,งานห้องคลอด,งานห้องผ่าตัดและ
งานจ่ายกลางซักฟอกมีทั งหมด 50 คน บุคลากรทางการพยาบาลต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการให้บริการพยาบาล
 เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัย พึงพอใจและประทับใจ

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020609

โครงการพัฒนาระบบบริการพยาบาลมีคุณภาพ
การพัฒนาคุณภาพตามระบบบริการ Service plan กลุ่มโรคท่ีส าคัญ CM รายโรค จ านวน 15 คน รพ.แม่เมาะ Oct-64 NSO
1.  ทบทวนคณะกรรมการให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินการให้บรรลุผล

2.  ประชุมคณะกรรรมการเพ่ือศึกษาและทบทวนกรอบการพัฒนาบริการ Service 
Plan
3.   วิเคราะห์ GAPความต้องการ การสนับสนุน และความช่วยเหลือ
4.   จัดท าแผนงานโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ

2 พัฒนามาตรฐานทางการพยาบาล  แนวปฏิบัติทางการพยาบาล และการประกัน
คุณภาพ

คปสอ.แม่เมาะ ต.ค.64-กย. 65 NSO

ทางการพยาบาล
  - ศึกษาและจัดท าเอกสารคู่มือการประเมินมาตรฐานคุณภาพทางการพยาบาล NSO 10 คน NSO
  - ประชุมวิชาการประจ าปี2565 ของสภาการพยาบาล ,รพ.ล าปางและวพบ.ล าปาง NSO

 - ประชุม NSO เดือนละครั ง ทบทวนอุบัติการณ์ และ 12 กิจกรรมทบทวน NSO 10 คน NSO
 - ประชุมพยาบาลทุก 3 เดือน พยาบาลทุกคนในอ.แม่เมาะ คปสอ.แม่เมาะ 2,500               uc 7ม.ค.65,
  - พัฒนาคุณภาพบันทึกทางการพยาบาล ความสมบูรณ์ของการบันทึกทาง 12พ.ค,65
ปรับปรุงคู่มือและตรวจสอบคุณภาพบันทึกทางการพยาบาล การพยาบาล> 75% 16-Aug-65 NSO
ประเมินมาตรฐานคุณภาพทางการพยาบาล

3 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  CQI  วิจัยทางการพยาบาล 1-2 เร่ือง/หน่วยงาน/ปี คปสอ.แม่เมาะ 21,520 uc Mar-65 NSO
 -ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยจากงานประจ า สู่ผลงานวิจัย
คุณภาพ

แลกเปล่ียน/เรียนรู้ จ านวน 52 คน NSO

4 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเหมาะสมตามเกณฑ์ (specific, professional , 
career path )
4.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติการพยาบาล คปสอ.แม่เมาะ ต.ค.64-กย. 65 NSO
 - การปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ บุคลากรใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ 100%

 - การน าระบบพ่ีเลี ยงสู่การปฏิบัติ บุคลากรใหม่ได้มีระบบพ่ีเลี ยง 100%

 -  จัดประชุมวิชาการกลุ่มการพยาบาลกลุ่มโรคส าคัญ ร้อยละของพยาบาลท่ีเก่ียวข้องได้อบรม>60% 2,500               uc 20-Jan-65
15-Mar-65

 - การอบรมพยาบาลเฉพาะทางหลักสูตร 4 เดือน 20-Jul-65
  การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 2 คน
 - การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 1 คน
 - การพยาบาลผู้ป่วยโรคไต CAPD 1 คน



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ

  -  พัฒนาสารสนเทศทางการพยาบาล บุคลากรพยาบาลน าสารสนเทศไป ต.ค.64-กย. 65 NSO
 อัตราก าลังทางการพยาบาล ใช้ประโยชน์
 ผลงานการพัฒนางานบริการพยาบาล
 สถิติผลงานโดดเด่น/วิจัย
 ธรรมาภิบาล
4.2  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการพยาบาล รพ.แม่เมาะ ต.ค.64-กย. 65 NSO
 -  ประชุมองค์กรพยาบาลระดับอ าเภอเพ่ือทบทวนอัตราก าลัง บทบาท ภารกิจ NSO มีความรู้เพ่ิมขึ นทางด้านการบริหารการ

      ให้สอดคล้องกับนโยบาย และควบคุมก ากับมาตรฐานวิชาชีพ พยาบาล 
 - ส่งอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการพยาบาลผบต.,ผบก. ร้อยละของพยาบาลท่ีเก่ียวข้องได้อบรม>60% บูรณาการย.3
 - จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารแก่บุคลากรพยาบาล
ท่ีเตรียมเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ น
 -  ร่วมประชุมชมรมผู้บริหารการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนระดับประเทศ
     (ใช้โควตา องค์กรไม่เกิน 5,000 บาท ต่อคน ต่อปี)

5 สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรทางการพยาบาล
 - อบรมพัฒนาจริยธรรมทางการพยาบาล บุคลากรทางการพยาบาลมีความรู้ในด้าน คปสอ.แม่เมาะ 21,520 uc กพ.65 NSO

จริยธรรมทางการพยาบาล>80%

6 สร้างเสริมขวัญก าลังใจ และสร้างบรรยากาศท่ีดี บุคลากรมีความสุข
"กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ พยาบาล 50 คน 10,000 uc
"กิจกรรมสานฝัน วันพยาบาล ประสานใจเป็นหน่ึงเดียว " เขตสุขภาพท่ี 1 พยาบาลจ านวน 12 คน คปสอ.แม่เมาะ 95,000 uc สค.65
" กิจกรรมเกษียณส าราญ "  วพบ.ล าปาง พยาบาลจ านวน 20  คน 3,000 uc กย.65
" กิจกรรมประชุมวิชาการระดับประเทศ  (สภาการพยาบาล)             พยาบาลจ านวน 12 คน 95,000 uc สค.65
" โครงการเกษียณเกษม " รพ.แม่เมาะ จนท.คปสอ.แม่เมาะจ านวน 180 คน 51,800 uc กย.65

7 พัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ก ากับดูแลการจัดบริการพยาบาลในโรงพยาบาลและ
เครือข่าย
.กิจกรรมการนิเทศทางคลินิก



จ านวน แหล่งงบ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ

 - Nursig round / Nursing conference หน่วยงาน OR,LR,OPD,IPD รพ.แม่เมาะ ต.ค.64-กย. 65 NSO
 - competency จิตเวช,จ่ายกลาง IC
 - อัตราก าลัง รพสต. 5 แห่ง
 - การส่ือสารข้อมูลระหว่างทีมโดยการใช้SBAR
 -ทบทวนการบริหารจัดการ ระบบยาร่วมกับงานเภสัชกรรม หน่วยงาน OR,LR,OPD,IPD ต.ค.64-กย. 65 NSO
 - ทบทวนระบบการเฝ้าระวังการติดเชื อในโรงพยาบาล จิตเวช,จ่ายกลาง IC ต.ค.64-กย. 65 NSO
การปฏิบัติตามแนวทางการดูแลผู้ป่วย
 - นิเทศติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลปีละ 2 ครั ง
 - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาชีพพยาบาลคปสอ.แม่เมาะ พยาบาลคปสอ.แม่เมาะ คปสอ.แม่เมาะ 21,520 uc Jan-65 NSO

คณะกรรมการ NUR 

324,360 ucรวมงบประมาณ 



แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ....แม่เมาะ.....จังหวัดล าปาง
งานผู้ป่วยใน
ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมาย   :เพ่ือให้ผู้ป่วยปลอดภัยไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนและมีสุขภาพดี สามารถดูแลตนเองได้ 
ด้านประสิทธิผล :  เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัย พึงพอใจและประทับใจ
ด้านประสิทธิภาพ : เพ่ือให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน
ด้านคุณภาพ :เพ่ือให้บริการสุขภาพอย่างมีมาตรฐาน  สร้างสรรค์  รวดเร็ว  ภายใต้เทคโนโลยีทันสมัย  ด้านพฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศ. 
ด้านพัฒนาองค์กร  (Capacity  Building

1.  เพ่ือเพ่ิมบุคลากรทั งเชิงปริมาณและคุณภาพ
2.  เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีในทุกระดับขององค์กร

1. อุบัติการณ์ความคลาดเคล่ือนทางยาระดับD = 0
 2. อัตราการเสียชีวิตโดยไม่มีเหตุอันควร = 0
 3.อัตราการเกิดผลข้างเคียงจากการให้เลือด =0
 4. อัตราการติดเชื อบริเวณต าแหน่งท่ีให้สารน  าทางหลอดเลือดด า = 0
 5.จ านวนอุบัติการณ์การบาดเจ็บจากการตกเตียง/ ล่ืนล้ม = 0
 6.อัตราการติดเชื อในระบบทางเดินปัสสาวะในผู้ป่วยท่ีใส่สายสวนปัสสาวะ = 0
 7 .อัตราการเกิดแผลกดทับมากกว่าระดับ 2 = 0
 8. ร้อยละความสมบูรณ์ของการบันทึกทางการพยาบาล > 80
9.อัตราความพึงพอใจในงานการบริการผู้ป่วยใน >85

สถานการณ์และข้อมูลพ้ืนฐาน :
จ านวนผู้ป่วยในปี 64  ทั งหมด 2,463 ครั ง อัตราครองเตียง  ร้อยละ 65.38  จ านวนวันนอนเฉล่ีย 2.96 productivity  เฉล่ีย 109.4
จ านวนผู้ป่วยเฉล่ีย 19 คนต่อวัน 5 อันดับโรคท่ีส าคัญได้แก่ 1.Diarrhea 2.Thalassemia 3.Pneumonia 4.UTI 5.COPD
จ านวนอุบัติการณ์ความผิดพลาดในการให้ยา/สารน  าแก่ผู้ป่วย (นับความผิดพลาดระดับ C)=0.03  ซึงพบจากสาเหตุ admin error เป็นสาหตุหลัก
อัตราการติดเชื อบริเวณต าแหน่งท่ีให้สารน  าทางหลอดเลือดด า = 0.77 โดยเก็บตั งแต่ระดับ 2 ขึ นไปซ่ึงพบในกลุ่มสูงอายุเป็นส่วนใหญ่และจากสาเหตุจากการเกิดจากการได้รับยาเป็นเวลานาน
อัตราความพึงพอใจในงานการบริการผู้ป่วยใน >85 = 85.84



จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020610

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยในและสถานท่ี
เพ่ือความสะดวกสบายของผู้ป่วยและความพึงพอใจของผู้ป่วย ต.ค.. 64- ก.ย 65 IPD
1.1 กิจกรรมการพัฒนางานผู้ป่วยใน
กิจกรรม 1 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้ และปรับปรุงสถานท่ี 100,000 IPD

 ติดตั งเคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน ขนาด 24,000 BTU ทดแทนเดิมท่ีติดผนัง

1.2โครงการลดความคลาดเคล่ือนทางยา ทีมPTC ใน IPD PTC
กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนอุบัติการณ์ความคลาดเคล่ือนทางยาร่วมกับเภสัชกรท่ี ต.ค.. 64- ก.ย 65 PTC

                   รับผิดชอบงานผู้ป่วยในเพ่ือปรับเปล่ียนระบบการจัดการด้านยา

กิจกรรมท่ี 2 ก ากับติดตามกระบวนการบริหารยาเพ่ือความปลอดภัย ต.ค.. 64- ก.ย 65 PTC

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลและหาข้อดีข้อเสียของการบริหารยาเพ่ือน ามาก าหนด ต.ค.. 64- ก.ย 65 PTC

                    แนวทางปฏิบัติ
2.ลดอัตราการเสียชีวิตโดยไม่มีเหตุอันควร
1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

 กิจกรรมท่ี 1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมศักยภาพ IMC กับรพ.แม่ข่ายตามแผน พยาบาลวิชาชีพ
บูรณาการ
กับย.2

NUR

พัฒนาตาม service plan ในหน่วยงาน

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

อัตราตายโดยไม่มีเหตุอันควร 0% = 0.04 
 - คิดเป็น 1 รายจากสาเหตุการตายจากกลุ่มผู้ป่วยโรคเสียงสูง พบอุบัติการณ์ในผู้ป่วยโรค CKD end stage c  anemia  ท่ีญาติและผู้ป่วยปฏิเสธการท า CAPD และมาadmit ด้วยอาการ volume over load และ uric 
symptom ซ่ึงผู้ป่วยและญาติไม่ได้ NR แต่เกิด sudden cardiac arrest เป็นเหตุให้เสียชีวิต

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ

งบประมาณ



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

  กิจกรรมท่ี 2  2.1 ให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยท่ีมีความ
พยาบาลวิชาชีพ
ในหน่วยงาน

ต.ค.. 64- ก.ย 65 NUR/PCT

เส่ียงสูง เร่ือง การดูแลผู้ป่วย sepsis , respiratory failure ,Acute MI
และโรค covid-19 โดยแพทย์ประจ า รพ แม่เมาะ
2.2 ฟ้ืนฟูความรู้การช่วยฟ้ืนคืนชีพให้กับบุคคลากรในหน่วยงาน โดยแพทย์ประจ ารพ.
แม่เมาะ

PCT

2.3 ฟ้ืนฟูความรู้บุคลากรในหน่วยงานด้านการดูแลผู้ป่วยท่ีใช้ ventilator NUR
กิจกรรมท่ี 3 ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพทั งในหน่วยงานและนอก เม.ย65 NUR/PCT
หน่วยงาน
2.โครงการพัฒนาการใช้กระบวนการพยาบาลผู้ป่วยใน
 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบบันทึกทางการพยาบาล ต.ค.. 64- ก.ย 65 IPD

   1.1  implement แนวทางการบันทึกโดยใช้กระบวนการพยาบาลตามหลัก

เกณฑ์การประเมินของ สปสช. และเกณฑ์คุณภาพของกองการพยาบาลและครบถ้วน
ตาม
ปัญหาและความต้องการของผู้ป่วย

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาศักยภาพการพยาบาลในด้านต่างๆ
พยาบาลวิชาชีพ
ในหน่วยงาน

ต.ค.. 64- ก.ย 65 NUR

   2.1 อบรมแนวทางการประเมินผู้ป่วยและกระบวนการพยาบาล ใน5 อันดับ IPD

        โรคท่ี พบบ่อยของหน่วยงาน
ปรับปรุงแนวทางการพยาบาลผู้ป่วย 5 อันดับโรคท่ีพบบ่อย

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมหัวหน้าพาท า 12  กิจกรรมทบทวน
พยาบาลวิชาชีพ
ในหน่วยงาน

ต.ค.. 64- ก.ย 65  PCT NUR

 -ทบทวนตัวชี วัด IPD
  -ทบทวน Service  Profile IPD
  -  ทบทวนอุบัติการณ์ รายงานความเส่ียงในหน่วยงาน IPD



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

 -    อุบัติการณ์ด้านพฤติกรรมบริการและแนวทางแก้ไข

เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง
 IPDทุกคน

(พยาบาล 15 คน 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 5 

คน)

IPD

 - ประชุมเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง IPD เดือนละครั ง

เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง
 IPDทุกคน

(พยาบาล 15 คน 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 5 

คน)

IPD

กิจกรรมท่ี4 จัดท าแผ่นพับสุขศึกษาในกลุ่มโรค ท่ีเป็น 5 อันดับโรคผู้ป่วยใน IPD

3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายในตึกผู้ป่วยใน
บูรณาการ
กับย.2

โครงการ.......พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย
1. ทบทวนตัวชี วัด และแนวทางปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วย Paliative care PC team รพ.แม่เมาะ ต.ค.. 64- ก.ย 65 PC team
2. พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วย PC
2.1 จัดประชุมอบรมให้ความรู้เร่ืองการใช้เคร่ืองมือ PPS/ ESAS/ pain score /
Advance care plan  แก่บุคลากร วิทยากรคือแพทย์ประจ าบ้าน

พยาบาลวิชาชีพ
ในหน่วยงาน

รพ.แม่เมาะ ต.ค.. 64- ก.ย 65 PC team

2.2 อบรม สาธิตการใช้  syring driver ในการดูแลผู้ป่วย PC  และการดูแลรักษา
เคร่ือง

พยาบาลวิชาชีพ
ในหน่วยงาน

รพ.แม่เมาะ ต.ค.. 64- ก.ย 65 PC team

2.4 implement การใช้แบบฟอร์ม NR ( No resuscitation) เป็น  NDR  (Nateral 
death )

พยาบาลวิชาชีพ
ในหน่วยงาน

รพ.แม่เมาะ ต.ค.. 64- ก.ย 65 PC team

4. โครงการการควบคุมป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล
กิจกรรมท่ี 1. น าอุบัติการณ์การติดเชื อในโรงพยาบาลท่ีตึกผู้ป่วยในมาทบทวนหา
สาเหตุ

ต.ค.. 64- ก.ย 65 ICN หลัก ,IPD



จ านวน แหล่งงบ
ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ของการติดเชื อและหาแนวทางป้องกันร่วมกัน

1.2จัดเตรียมอุปกรณ์ เพ่ือควบคุมป้องกันการติดเชื อดื อยา และ covid 19 ใน
โรงพยาบาลท่ีตึกผู้ป่วยใน

เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงาน

และนอกหน่วยงาน
แผนเงินบ ารุง uc ICN หลัก ,IPD

ท่ีตึกผู้ป่วยในและป้องกันการแพร่กระจายเชื อดื อยาสู่ชุมชน

กิจกรรมท่ี 2. ให้ความรู้ในการป้องกันการติดเชื อในกลุ่มผู้ป่วยท่ี low immune
พยาบาลวิชาชีพ
ในหน่วยงาน

ต.ค.. 64- ก.ย 65 IPD

และกลุ่มผู้ป่วยท่ีต้องใช้ยาและสารละลายเข้มข้นทางหลอดเลือดด า

กิจกรรมท่ี3 ก ากับติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการเฝ้าระวังการติดเชื อใน
เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 

IPDทุกคน
19,400 uc ต.ค.. 64- ก.ย 65 IPD

รพ.  ตึกผู้ป่วยในและประเมินผล (พยาบาล 12 คน 
รวมงบประมาณ 119,400 uc



งาน : การพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ือง อย่างมีประสิทธิภาพ þ งานประจ า

ตัวช้ีวัด (KPI)/ผลลัพธ์ท่ีต้องการ
1 . ผู้ป่วยได้รับการดูแลต่อเน่ืองครอบคลุมไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80
2.  อัตราการตอบกลับข้อมูลผลการเย่ียมบ้านไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
3.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 ข้อมูลพ้ืนฐาน / วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา 
ผลงานการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน อัตราความคลอบคลุมการเย่ียมบ้านตามโปรแกรม Lampang  COC ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

จ านวน แหล่งงบ
1 รหัสโครงการ 020611

โครงการพัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ืองศูนย์ COC คปสอ.แม่เมาะ
1พัฒนาศูนย์ coc คุณภาพ
1.1ทบทวนระบบการส่งต่อ การรับผู้ป่วย คปสอ.แม่เมาะ Oct-64 คปสอ.แม่เมาะ
กลับและการรับ Consult จาก รพสต. รพ.สต. 5 แห่ง ศูนย์ COC
1.2 ทบทวนการท างานตามแผนส่วนขาด
1.3ทบทวนค าส่ังแต่งตั งทีม  COCและ PCC
อ.แม่เมาะบทบาทหน้าท่ีทีมแต่ละระดับ
1.4 ทบทวนคู่มือแนวทางในการด าเนินงาน คปสอ.แม่เมาะ Nov-64 ทีม PCC
 รวมทั งแบบประเมินต่างๆท่ีใช้ในการ
 ประเมินร่วมกัน
1.5 ศูนย์ COC รับผิดชอบก ากับติดตามให้กลุ่ม ทุกราย คปสอ.แม่เมาะ พ.ย.64-ก.ย.65 COC
เป้าหมายได้รับการเย่ียมครอบคลุมและสรุป

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ.แม่เมาะ   จังหวัดล าปาง

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

        ผลงานการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน ในเขตอ าเภอแม่เมาะตามโปรแกรม COC  LINK 2020  มีการส่งต่อผู้ป่วยเย่ียมบ้านช่วงเดือน 1ตค2563 ถึง 30 กันยายน 2564  ทั งหมด 655 ราย คิดเป็น 72.82 % ได้รับ
การตอบกลับข้อมูลผลการเย่ียมบ้าน 477 ราย คิดเป็น 72.82  % ปัญหาเน่ืองจาก มีผู้ป่วยติดเชื อโควิดในชุมชน ท าไห้การติดตามเย่ียมผู้ป่วยมีความยากล าบากเพ่ิมขึ น และมีการฉีดวัคซีนป้องกันโควิดตามแต่ละพ่ืนท่ี ท าไห้
เจ้าหน้าท่ีมีภาระงานเพ่ิมมากขึ น



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

ผลงานการเย่ียมทั งเชิงปริมาณและคุณภาพ
ร่วมกับทีมทุกระดับ
1.6 นิเทศติดตามการด าเนินงาน PCC ทั ง.3 ทีม 2 ครั ง/ปี คปสอ.แม่เมาะ .
1.7 รายงานตาม KPI คปสอ.แม่เมาะ
      1.สรุปและวิเคราะห์ส่งจังหวัดทุก 3  เดือน
      2 น าเข้าท่ีประชุมคปสอ.ทุกเดือน พ.ย.64-ก.ย.65 พรช่ืน
      3 ประเมินผลการด าเนินงานทุก 6 เดือนและ 12 ตามตัวชี วัด

2 พัฒนาศักยภาพทีม PCC
2.1.ศูนย์ COC จัดแบ่งกลุ่มเป้าหมายส่งข้อมูล ทุกราย คปสอ.แม่เมาะ ต.ค.64 - ก.ย.65 มอค.
แจ้งให้ทีม PCC  ออกติดตามเย่ียมผู้ป่วยในแต่ละรพสต
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการเย่ียมบ้านปี 2565
และมีเกณฑ์ในการก าหนดความเร่งด่วน
โดยแบ่งเป็นสีแดง  เหลือง   เขียว
 ในการเย่ียม ให้ครอบคลุม โดยแบ่งทีมเป็น 3 ทีม
ทีมท่ี1.ทีมบ้านใหม่รัตนโกสินทร์
ทีมท่ี2.ทีมบ้านท่าสีและสบป้าด
ทีมท่ี3.ทีมแม่เมาะ

2.2 การจัดการการให้บริการติดตามผู้ป่วยเชิงรุก ใน 12 กลุ่มเป้าหมาย      ทีม PCC      ทีม PCC
.- ก าหนด CM ทั ง 12 กลุ่ม จัดท า care plan โดย CM+FCTทีม ในรายจ าเป็น ต.ค.64-ก.ย.65 PCC อ าเภอ
 - ออกบริการติดตามเชิงรุกเย่ียมบ้าน
เย่ียมกลุ่มเป้าหมาย โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมาย ออกเป็น 
  กลุ่มปกติ เย่ียมติดตามโดย มอค/อสม
  กลุ่มเส่ียง เย่ียมตืดตามโดย มอค /อสมช. ทุกเดือน
  กลุ่มป่วย เย่ียมติดตามโดย  CM และ ทีม PCC โดยแบ่งเป็น 12 กลุ่มโรค
1. หญิงตั งครรภ์เส่ียง   



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

2. เด็ก 0-5 ปี ท่ีมีพัฒนาการล่าช้า
3. ผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียง
4. ผู้พิการท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
5. ผู้ป่วยจิตเวช  
6. ผู้ป่วย COPD Re-admit
7. ผู้ป่วยวัณโรค
8. ผู้ป่วย CKD 5 stage 4,5
9. ผู้ป่วย DM Uncontrolled
10. ผู้ป่วย HT Uncontrolled
11. ผู้ป่วย Palliative Care
12. ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์

3.พัฒนาระบบสารสนเทศ
3.1 พัฒนาคุณภาพการบันทึกตามโปรแกรม  COC LINK 2020 จนท.รพ.สต. คปสอ.แม่เมาะ 5,200               UC 23 มิย 65 คปสอ.แม่เมาะ
 จัดประชุมการใช้โปรแกรม COC LINK 2020 ร่วมกันทั งอ าเภอเพ่ือเช่ือมโยงข้อมูล รพ.แม่เมาะ ทุก รพสต.
และมีการประสานข้อมูลผู้ป่วยท่ีต้องเย่ียม ทาง  line  กลุ่มและทางโทรศัพท์ ครั งละ 40 คน
3.2 ทบทวนฐานข้อมูล 12 กลุ่มเป้าหมายท่ีต้อง 1 ครั ง/ปี
ได้รับการเย่ียมติดตามจากศูนย์ COC ให้ครอบ
คลุม ครบถ้วน โดยใช้ข้อมูลจากการประสาน
คลินิคเฉพาะใน รพช. และข้อมูลจากการออก
เย่ียมทุกครัวเรือนของทีม PCC ต าบล
3.3 รวบรวมข้อมูลประเมินสถานการณ์ ตาราง 9 ช่อง 
และ 12 กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องได้รับการเย่ียม

4ศูนย์การบริหารจัดการ COC ระดับอ าเภอ
4.1 พัฒนาจัดตั งศูนย์จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ในการ COC คปสอ.แม่เมาะ ต.ค.64 -กย.65 COC
เย่ียมบ้านเพ่ือการดูแลต่อเน่ือง



จ านวน แหล่งงบ
ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

พื นท่ีด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
ผู้รับผิดชอบ

4.2 ศูนย์ COC ท าหน้าท่ีในการบริหารจัดการทรัพยากร (คน เงิน ของและข้อมูล) สสอ.แม่เมาะ
     - คืนข้อมูลให้กับ พชอ.  อปท.
คืนข้อมูลผ่านท่ีประชุม คปสอ.ในวาระการประชุม
ประจ าเดือน รวมทั ง การประชุม
ประจ าเดือนผู้ใหญ่บ้านก านัน และ
หัวหน้าส่วนราชการ ในประเด็นต่างๆ
4.2 การติดตาม ควบคุมก ากับการด าเนินงาน COC ระดับต าบล
     - การประเมินผล ติดตามการด าเนินงาน COC
ระดับต าบล ผ่านโปรแกรม COC LINK 2020
ทุกเดือน พร้อมรายงานผู้บังคับบัญชา
ทั งการเย่ียมบ้าน และ
 การจัดท า Care Plan โดยการท า Care Plan
นั น CM จะเป็นผู้ด าเนินการและติดตามโดยทีม
PCCและ มอค.ในพื นท่ี

5,200              UCรวมงบประมาณท้ังโครงการ



งานผู้ป่วยนอก
ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมาย   :

ตัวช้ีวัด
1 อัตราการบันทึกเวชระเบียนของงานผู้ป่วยนอกถูกต้องตามมาตรฐาน > ร้อยละ80
2 อัตราความถูกต้องของการบันทึกทางการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาล >ร้อยละ90
3 จ านวนอุบัติการณ์การให้การรักษาผิดคน=0
4 จ านวนอุบัติการณ์ผู้รับบริการท่ีเส่ียงต่อการเกิดอาการรุนแรงไม่ได้รับการคัดแยกและรักษาพยาบาลเบื องต้นทันที=0
5 จ านวนอุบัติการณ์ผู้รับบริการท่ีติดเชื อระบบทางเดินหายใจ ไม่ได้รับการคัดแยก=0
6 อัตราผู้ป่วยผิดนัด < ร้อยละ20
7 อัตราการกลับมารักษาซ  าในผู้ป่วยท่ีไม่ได้นัดภายใน 7 วัน <ร้อยละ5
8 อุบัติการณ์ผู้รับบริการร้องเรียน=0
9 อัตราความพึงพอใจผู้ป่วยนอก>ร้อยละ85

10 ระยะเวลารอคอยไม่เกิน 100นาที/ครั ง
สถานการณ์และข้อมูลพ้ืนฐาน :

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข (งานประจ า)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
คปสอ....แม่เมาะ.....จังหวัดล าปาง

 ให้บริการคัดกรอง เฝ้าระวังดูแล ตรวจวินิจฉัยโรคแก่ผู้รับบริการ รักษาพยาบาลถูกต้องถูกคน และเกิดความพึงพอใจในบริการ

        ดูแลสุขภาพ มีการส่งต่อ ข้อมูลเพ่ือการดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน และตอบสนองข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะโดยชุมชนมีส่วนร่วม ยึด ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง มีทีมสุขภาพท่ีได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ปฏิบัติงาน
ภายใต้ บรรยากาศในการท างานท่ีอบอุ่นและปฏิบัติงานเต็มศักยภาพของโรงพยาบาลชุมชนระดับทุติยภูมิระดับต้น อีกทั งผู้รับบริการท่ีมีปัญหาซับซ้อนเกินศักยภาพในการดูแลรักษาจะได้รับการส่งต่อไปยัง โรงพยาบาลท่ีมี
ศักยภาพสูงกว่า นอกจากนั นยังจัดให้มีบริการตรวจสุขภาพให้กับหน่วยงานราชการหรือ สถานประกอบการต่างๆ  รวมถึงการตรวจสุขภาพประชาชนในพื นท่ีเส่ียงต่อมลพิษส่ิงแวดล้อมรอบการไฟฟ้าแม่เมาะ รวมถึงการตรวจ
สุขภาพประชาชนในพื นท่ีเส่ียงต่อมลพิษส่ิงแวดล้อมรอบการไฟฟ้าแม่เมาะ ให้บริการตรวจโรคท่ัวไปและ ARI Clinic วันเวลาราชการ เวลา 08.00 -16.00 น. คลินิกนอกเวลาราชการ ในวันเสาร์- อาทิตย์ และวันหยุด
นักขัตฤกษ์ เวลา 08.00 -12.00 น. ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงกับคนงานในสถานประกอบ และประชาชนในพื นท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากมลพิษส่ิงแวดล้อมแบบนัดหมายล่วงหน้า โดยในปีงบประมาณ 2564 มีผู้รับริการ

งานผู้ป่วยนอก 24992 ครั ง 
คลินิกนอกเวลาราชการปรับมาให้บริการโดยไม่มีแพทย์ประจ าท่ีห้องตรวจโรคท่ัวไปไปท่ีงานอุบัติเหตุฉุกเฉินเม่ือ กรกฎาคม 2564 ยอด 3693 ครั ง 
งานคลินิก ARI เป็นงานตรวจผู้ป่วยระบบทางเดินหายใจรวม3112 ครั ง และ การตรวจโควิด รวม 2959 ครั ง



จ านวน แหล่งงบ
รหัสโครงการ 020612
โครงการพัฒนางานผู้ป่วยนอก
1.การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล
1.1 เดินส ารวจและประเมินความเส่ียงทุกแผนกในโรงพยาบาลพร้อมประเมิน หน่วยงานใน รพ มค.65 ENV
 ติดตามและสรุปผล
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเส่ียงของงาน จนท.ปสอ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ กพ.65
1.3 จัดการอบรมความรู้แก่บุคลากรด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ จป. รพ.แม่เมาะ รพ.แม่เมาะ 17,700             UC 25 กพ.65
สภาพแวดล้อมในการท างาน 50 คน
1.4 ตรวจสุขภาพแรกเข้างาน/ประจ าปี คปสอ.ตามลักษณะงาน 200 คน รพ.แม่เมาะ 21-25 ก.พ.65
1.5 ร่วมจัดกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามปัญหาสุขภาพ 50 คน รพ.แม่เมาะ มิย-สค .65 HR
2.การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับคนวัยท างาน
2.1 การให้บริการตรวจสุขภาพคนงานในสถานประกอบการทั ง สถานประกอบการ ตค.64- กย.65
2.2 การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพท่ีสอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ 3 แห่ง 3 สถานประกอบการ 21,300             UC 20-24 มิย.65
2.3 การจัดประชุมโครงการ สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ เป็นสุข 30 คน 1 ครั ง 17,700             UC 13 พค.65
2.4 จัดบริการคัดกรองโรคจากการท างานให้กับผู้รับบริการในสถานบริการ สถานบริการ สธ.
2.5 ขยายการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างานลงไปยัง รพ.สต 10 คน รพ/รพ.สต 1,300               UC 11 มีค.65
3.การจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม
3.1 ติดตามสถานการณ์หมอกควัน ไฟป่าและรายงานสถานการณ์ผลกระทบ รพ.แม่เมาะ มค-เมย.65
3.2 รายงานข้อมูลผู้ป่วยหมอกควันแยกกลุ่มเส่ียง/โรคประจ าตัว รพ.แม่เมาะ มค-เมย.65
3.3 จัดเตรียมหน้ากากอนามัยส าหรับ จนท.และกลุ่มเส่ียง  ท่ีมารับบริการ 100 กล่อง รพ.แม่เมาะ มค-เมย.65
3.4 คัดกรองโรคจากมลพิษส่ิงแวดล้อมในช่วงเฝ้าระวังหมอกควัน ทุกสถานบริการ อ.แม่เมาะ มค-เมย.65
3.5 การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ อสม.และประชาชนในพื นท่ีอ าเภอแม่เมาะ ในเร่ือง
มลพิษส่ิงแวดล้อม 1ครั ง สถานบริการสธ. 3 ธค.64
3.6 การตรวจสุขภาพประชาชนรอบเหมืองแร่หินปูน 200 คน ห้วยคิง 12 ธค.64
3.7 การตรวจสุขภาพประชาชนรอบเหมืองแร่ลิกไนต์ 1500 คน 6 ต าบล กพ.65
รวมงบประมาณท้ังโครงการ 58,000 UC

ผู้รับผิดชอบล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พื นท่ีด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)
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